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“CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y. SOCIAL:
SESION: | Ordinaria
Ne; 2/2012
FECHA: 04 de julio de 2012
ASISTENTES
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D. Fernando Enrique Llopis Pascual UpyD X
Dfia. Marcela Ferndndez Losada COEPA X
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D. Oscar Llopis Barragan UGT X
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Gerente: D. Manuel Amords Silvestre X
Interventor; D. Francisco Guardiola X
Secretario: D. Germdan Pascual Ruiz-Valdeperias X
Tesorero: D. Francisco Berenguer Sanchez X

En la Ciudad de Alicante, siendo las diecisiete horas y nueve minutos del dia cuatro de
julio de dos mil doce, se retinen en la antigua sala de la Junta de Gobierno del Palacio
Consistorial, bajo la presidencia de D. Carlos Castillo Mdrquez, los sefiores/as indicados,
al objeto de celebrar, en Unica convocatoria, la sesién ordinaria, del Consejo Rector
previamente convocada. ‘

La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN
DEL DiA:

1.- APROBACION, EN SU CASO, DEL ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DiA 9 DE
MARZO DE 2012,

El Sr. Pavén observa que en Ultimo pdarrafo del debate del punto tercero el esfuerzo a que
se hace referencia, debe procurdrse por la Agencia Local, no por los alumnos.

No presentdndose mds observaciones, se considera aprobada.

2.- DAR CUENTA DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

2.1.- INFORME DE PRESIDENCIA.

El Sr. Amoroés resume el informe de Presidencia que préviamente ha sido repartido entre
los miembros.



A continuacién el Sr. Presidente comenta la puesta en marcha del Plan Estratégico, con
su Comité de Coordinacion y los ya timidos frutos. Informa de la culminacién del
diagndstico socicecondmico de la ciudad por la empresa Deloite como una herramienta
de trabajo fundamental para el Ayuntamiento, Agentes sociales y Empresarios. Dice que
se exportara toda la infomacion al extranjero para darnos a conocer.

El Sr. Llopis Barragan dice ser conocedor del trabajo que se ha hecho para no recortar los
presupuestos de la Agencia pero debemos seguir demandando un esfuerzo para los
préximos afios, para que la Agencia continue y amplie sus programas y actividades.
Aunque la plantilla es muy profesional es neceario un esfuerzo presupuestario. Pregunta
por los datos de desempleo de junio.

La Sra. Navarro pide explicaciones sobre lo que puede aportar a Alicante la “Liga
Hansedtica”, también pregunta si se puede saber o es publico la lista de los “Business
Angels” de Alicante, cual ha sido la colaboracién de la Agencia en los juegos “Empren
riders”, porque se propone un prorroga de seis meses del proyecto “Easy Finance”, como
se financia el curso de socorrismo, se interesa por la subvencién de cinco mil euros de la
Diputacion para el curso de atencioén da la dependencia, donde y que personal imparte
los programas de empleo y formacion. Por ultimo manifiesta su malestar por haber
cambiado el logo o la imagen de la Agencia, sin consultar a la Junta y pregunta cual ha
sido su presupuesto.

El Sr. Presidente contesta, respecto al tema de la Liga Hanseatica que se trata de una
asociacion voluntaria de ciudades, de ambito supraestatal, con origen en la Edad Media,
a la que el Consejo Europeo le da un trato especial y cuyo presidente actual es el Alcalde
de Liibeck. Comenta que no ha sido facil entrar y que después del Congreso se ha traido
mas de treinta tarjetas de contactos de Alcaldes y empresarios. Por poner un ejemplo, a
través de esta Liga, una empresa holandesa con fondos americanos ha invertido en un
proyecto del Puerto de Palma de Mallorca.

Respecto los “Business Angels” se trata de poner en contacte empresarios que tienen
beneficios pero que no pueden acceder a la inversién externa, con inversores privados
que estén interesados. Como se trata de operaciones privadas, algunos no les importara
darse a conocer pero otros si.

En cuanto al “Empren riders” se trata del disefio de un juego de rol para la gente joven
donde se hacen negocios y retos para aprender e incentivar.

Respecto al Punto PAI se solicité al Ministerio de Industria su autorizacion pero no
somos los primeros, ya existen en la CAmara de Comercio y en Despachos de Abogados.
Se trata de que en cuarenta y ocho horas s¢ puedan realizar todas las gestiones
necesarias para crear una empresa desde el punto de vista formal. Ademds se esta
confecionando una nueva ordenanza para conceder licencias de actividad en un breve
espacio de tiempo.



Por lo que se refire a los proyectos [+D el Sr. Gerente comenta que se trata de una
solicitud de informe de viabilidad y en cuanto a la prérroga del “Easy Finance” los socios
Griegos y Eslovenos solicitaron una prérroga, lo cual a nosotros también nos vino bien.

En cuanto al curso de socorrismo, la Agencia financia el cincuenta por ciento. Hay
veintinueve alumnos y un compromiso de insercién laboral de tres meses siempre que
se supere el curso.

Respecto al nuevo logo de la Agencia, se proyecto en el plan estratégico, se solicitaron
propuestas a cinco o seis empresas y el Comité eligi6 la que le parecia mds apropiada.

El Sr. Pavdn quiere que conste en acta la lamentable exclusién del Grupo EU en el Consejo
Social de la Ciudad. Dice que su Grupo ha participado en las encuestas para redactar el
Informe y resulta que no pueden participar en las decisiones del Consejo Social, por lo
que instan a la Agencia para que insista al Ayuntamiento la necesidad de participacién
de nuestro Grupo en el Consejo Social de la Ciudad de Alicante.

El Sr. Pavon insiste como en otras ocasiones en la necesidad de instar a la Conselleria
para que no se dilate el proyecto de la plataforma log{stica, puesto que lo consideran de
gran transcendencia para la economia y observan que se trata de un tema que esta muy
parado. Ruega que antes de cada Consejo se tenga a disposiciéon de los miembros los
informes sobre desempleo en Alicante. En cuanto al logo también consideran que no es
el mas apropiado y sobre todo que deberia de haberse consensuado en el Consejo.

El Sr. Presidente contesta que el Consejo Social se rige por sus Estatutos y no procede en
este foro hacer reivindicaciones de participacion. Entiende que es en el Pleno del
Ayuntamiento donde se deben debatir estos temas. El tema de la plataforma logistica
también lo considera de gran importancia para la ciudad y como un gran vector
econdmico que daria una buena cportunidad de impulso. Por lo que se refiere al logo, se
sorprende de las reacciones que se han manifestado, lo considera un tema baladi y
colateral propio Unicamente del Plan Estratégico, considera que en este Consejo se
discuten temas de mayor importancia.

El Sr. Llopis Pascual felicita a la Agencia por la cantidad de programas que estd
desarrollando, insiste en la importancia de la ventanilla unica que ademés es un tema
que solo depende de nosotros, y en cuanto al logo, lo considera una cuestion més técnica
que politica.

La Sra. Navarro se queja de no haber recibido ninguna informacién ni dato del Plan de
competitividad y el Sr. Presidente contesta que lo acaban de recibir y lo estan analizando.

La Sra. Navarro comenta que le parece muy bien que se apoye a la empresa y a los
emprendedores pero que en nigin caso se deben olvidar ni perder el contacto con los

scctores de exclusién social como parados, gitanos, maltratadas etc...

El Sr. Barreneche pregunta cuando estara disponible el informe de Deloite y el Sr.



Presidente contesta que lo correctoc es que el Consejo Social lo reciba primero. No
obstante las entidades que han participado dispondran también de este documento.

La Sra. Fernandez Martf{ se suma a la intervencién del Sr. Llopis Barragan en cuanto a la
necesidad de una mayor transferencia de fondos del Ayuntamiento y de otras
Administraciones para el presupuesto de la Agencia. También se interesa por los plazos
del programa del Salario Joven. El Sr. Gerente contesta que se teme que este afio no
existira este programa.

El Sr. Pavén manifiesta su preocupacion por la desaparicién de Entidades que estan
realizando una gran labor social como “Alicante Acoge”. Al Margen de los emprendedores
no se pueden olvidar estas entidades o asociaciones que llevan a cabo una intervencion
muy activa en la ciudad. El Sr. Presidente contesta que haran todo lo posible.

El Consejo Rector se da por enterado.

2.2.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2011 DE LA AGENCIA LOCAL.

Se da cuenta del Decreto 260312/21 del Sr. Concejal Delegado de Hacienda de fecha
veintiseis de marzo de dos mil doce, por el que se aprueba la liquidacién del presupuesto
del ejercicio 2011 de la Agencia Local.

Debate:

Después de las explicaciones oportunas del Sr. Interventor, el Sr. Presidente comenta que
existe un compromiso de la Generalitat por el que antes de finalizar ¢l afo nos
ingresaran el 50% del fondo que nos deben y el segundo 50% en el primer trimestre del
afion 2013.

El Consejo Rector se da por enterado.
3.- APROBACION INICIAL DEL PROYECTO DE MODIFICACION Y ADECUACION DE LA

PLANTILLA DE LA AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL
ANO 2012.

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos a continuacidn.

La Junta de Gobierno Local en Sesién celebrada el dia 29 de febrero de 2.012, adopté la
aprobacién definitiva de la Plantilla de la Agencia Local de Desarrollo Econdmico y
Social, en los términos aprobados por la Junta Rectora en Sesién del dia 2 de diciembre
de 2.012.

Que mediante Decreto n? 010312/1, del Presidente Delegado de la Agencia Local de
Desarrollo Econémico y Social, de fecha 1 de marzo de 2.012, se aprobé el “Plan
Estratégico de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social del Excmo.



Ayuntamiento de Alicante para el periodo 2.012-2.015".

Que mediante Acuerdo adoptado por el Consejo Rector de la Agencia Local de Desarrollo
Econdmico y Social de Alicante, en Sesién celebrada el dfa 9 de marzo de 2.012, se
aprobé la “Estructura Administrativa de la Agencia de Desarrollo Econdémico y Social del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante”.

Que mediante Decreto n? 230312/1, de Alcaldia, de fecha 23 de marzo de 2.012, se
aprobo el “la Estructura Administrativa de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y
Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante”.

Todo ello, desde la planificacién de una serie de iniciativas dirigidas de forma expresa a
revitalizar y apoyar el tejido productivo y favorecer la puesta en marcha de nuevas
actividades econdmicas que generen empleo en el ambito de nuestra ciudad.

El Articulo 69, del Estatuto Basico del Empeado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril, en relacién con el Articulo 45, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcidn Publica Valenciana, establece que la
planifficacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como
objetivo contribuir a la consecucién de |a eficacia en la prestacion de los servicios y de la
cficiencia en la utilizacion de los recursos econdmicos disponibles mediante la
dimension adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién
nrofesional y movilidad.

. En el expediente consta informe del Técnico de RRHH de la Agencia Local de Desarrollo
Econémico y Social, en el que se transcribe la normativa vigente reguladora de las
Plantillas que contenida en los Articulos, 21, 69 y 74 de la Ley 7/2007, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Articulo 14.3, de la Ley 30/84 de Mecdidas para la
Reforma de la Funcién Publica, los Articulos 34.2, 41.2 y 73, de la Ley 10/2010, de 9 de
julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestién de la Funcién Pablica Valenciana,
Articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local y los Articulos 126.1, 127, 129.3 a), 154.1y 2, del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local y los Articulos 2, 4.4 y 7.2, del Decreto
861/1986, de 25 de abril, Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracion Local.

La aprobacion del Plan Estratégico lleva consigo aparejada la necesidad de reordenar los
recursos humanos de la Agencia Local con el objetivo primordial de contribuir a la
consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios que oferta y de la eficiencia en
la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles, dimensionando de manera
adeucuada sus efectivos, su mejor distribucién, formacién, promocién profesional y
movilidad.

Por ello, tanto el Articulo 34.1, de la Ley de Ordenacion y Gestidon de la Funcion Publica
Valenciana, como el Articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en



Materia de Régimen Local, establecen la posibilidad de modificar y ampliar tanto las
relaciones de puestos de trabajo como las plantillas, afiadiendo que la creacidn,
modificacién o supresion del personal al servicio de una Administracién traerd consigo
automaticamente la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y la Plantilla de la
misma.

Como consecuencia de la reasignacién y modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Agencia Local, resulta necesario amortizar una Plaza de Auxiliar
Administrativo, Escala Administracion General Grupo C, Subgrupo C2 de la vigente
Plantilla.

La modificacidén de la Plantilla viene regulada en los Articulos 14 de la Ley 30/84, el
Articulo 90.1 de la Ley 7/85 y el 126.1 y 3, del Real Decreto Legislativo 781/1986,
estableciéndose que la modificacidn de las mismas durante la vigencia del Presupuesto,
requerira el cumplimiento de los trdmites para la modificacién de aquél, rigiéndo para su
aprobacion y modificacion el Articulo 169 de! Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Ll Pleno, es el 6rgano competente para resolver, en virtud de cuanto establecc el Articulo
123.1 h}), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Modernizacién del
Gobierno Local.

Segin el Articulo 14, apartado e), de los vigentes Estatutos de la Agencia Local de
Desarrollo Econémico y social, son atribuciones del Consejo Rector: “Aprobar el proyecto
de la plantilla de personal y sus modificaciones, y elevarlos a la aprobacién definitiva del
organo municipal competente”.

Como consecuencia de lo expuesto, el Consejo Rector adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de modificacién y adecuacion de la Plantilla
de la Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social, {consta en el expediente como
anexo ), por resultar imprescindibles por la variacién del nimero de efectivos asignados
a cada programa y por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo en
relacién con el nuevo Plan Estratégico aprobado con efectos desde el 1 de abril de 2.012.

Segundo.- Como consecuencia de lo anterior, amortizar la Plaza de Auxiliar
Administrativo, Escala: Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, por no estar
previsto en el Plan de Reordenacién de los Recursos Humanos aprobada por el Consejo
Rector de la Agencia Local, en sesidn celebrada el dia 9 de marzo de 2.012

Tercero.-. Elevar al Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Alicante el presente acuerdo,
para su aprobacion”

Debate y votacion:



El Sr. Pavon pregunta por la amortizacién del puesto y el Sr. Presidente contesta que se
trata de un auxiliar que por mejora de empleo pasa a administrativo y por eso se
amortiza la plaza de auxiliar.

Finalizado el debate y sometida la propuesta a votacidn, votan a favor todos los miembros
presentes, por lo que la Presidencia declara aprobada la propuesta en sus mismos
términos.

4.- APRQBAC]()N INICIAL DEL PROYECTO DE MODIFICACION Y ADECUACION, DE LA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJQ DE LA AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL ANO 2012

Se da cuenta del expediente tramitado en relacién con el epigrafe que precede, cuyos
antecedentes y razonamientos figuran, resumidos a continuacion:

La Junta de Gobierno Local en Sesién celebrada el dia 22 de marzo de 2.010, adopté la
aprobacién definitiva de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia Local de
Desarrollo Economico y Social, en los términos aprobados por la Junta Rectora en Sesion
del dia 18 de diciembre de 2.008.

Que mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante, en sesidén celebrada el dia 13 de diciembre de 2.010, se
aprobo la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Agencia Local de
Desarrollo Econdmico y Social, en los términos aprobados por la Junta Rectora en sesién
celebrada el dia 29 de octubre, con el fin de adaptarla a la estructura organica y
retributiva del perscnal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

Que mediante Decreto n? 010312/1, del Presidente Delegado de la Agencia Local de
Desarrollo Econdmico y Social, de fecha 1 de marzo de 2.012, se aprobd el “Plan
Estratégico de la Agencia Local de Desarrollo Economico y Social del Excmo.
Ayuntamiento de Alicante para el perfodo 2.012-2.015".

Que mediante Acuerdo adoptado por el Consejo Rector de la Agencia Local de Desarrollo
Econdmico y Social de Alicante, en Sesion celebrada el dia 9 de marzo de 2.012, se
aprobd la “Estructura Administrativa de la Agencia de Desarrollo Econémico y Social del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante”.

Que mediante Decreto n?® 230312/1, de Alcaldia, de fecha 23 de marzo de 2.012, se
aprobo el “la Estructura Administrativa de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y
Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante”.

Todo ello, desde la planificacién de una serie de iniciativas dirigidas de forma expresa a
revitalizar y apoyar el tejido productivo y favorecer la puesta en marcha de nuevas
actividades econémicas que generen emplec en el dmbito de nuestra ciudad.



El Articulo 69, del Estatuto Basico del Empeado Piblico, aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril, en relacién con el Articulo 45, de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacidn y Gestiéon de la Funcién Publica Valenciana, cstablece que la
planificacién de los recursos humanos cn las Administraciones Publicas tendrd como
objetivo contribuir a la consecucién de la eficacia en la prestaciéon de los servicios y de la
eficiencia en la utilizaciéon de los recursos econémicos disponibles mediante la
dimensién adecuada de sus efectives, su mejor distribucién, formacién, promocién
profesional y movilidad.

Para la elaboracién del borrador de la modificacion de la vigente RPT que ahora se
pretende llevar a aprobacién, se ha tomado como referencia la estructura orgdnica y
retributiva del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

En el expediente consta informe del Técnico de RRHH de la Agencia Local de Desarrollo
Econdémico y Social, en el que se transcribe la normativa vigente reguladora de las
Relaciones de Puestos de Trabajo que contenida en ios Articulos 24, 69 y 74 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Articulo 15 de la Ley 30/84 de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, los Articulos 32 y 41.1, 44 y 45, de la Ley
10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacidon y Gestion de la Funcién Pablica
Valenciana, Articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local y los Articulos 126.4 y 129.3 del Real Decreto Legislativo 781/1986, dc
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local y el Articulo 4.1 y 7.2, del Decreto 861/1986, de
25 de abril, Régimen de las Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion
Local.

La aprobacién del Plan Estratégico lleva consigo aparejada la necesidad de reordenar los
recursos humanos de la Agencia Local con el objetivo primordial de contribuir a la
consecucidn de la eficacia en la prestacion de los servicios que oferta y de la eficiencia en
la utilizaciéon de los recursos econdmicos disponibles, dimensionando de manera
adeucuada sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y
movilidad.

Por ello, tanto el Articulo 34.1, de la Ley de Ordenacion y Gestidn de la Funcion Publica
Valenciana, como el Articulo 126 del Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes en
Materia de Régimen Local, establecen la posibilidad de modificar y ampliar tanto las
relaciones de puestos de trabajo como las plantillas, afiadiendo que la creacién,
modificacién o supresidon del personal al servicio de una Administracién operara
automaticamente en la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo y la Plantilla
de la misma.

Teniendo en cuenta los antecedentes expuestos, y los objetivos plantcados, resulta
necesario realizar las siguientes modificaciones en la Relacién de Puestos de Trabajo, la

descripcion y caracteristicas de los nuevos puestos a crear son los siguientes:

1) Jefe/a Departamento Promocién Econémica, Dotacién: 1, Naturaleza: Funcionarial.



Nivel Complemento de Destino: 26. Complemento Especifico Cédigo: 087. Cuantia:
938,11. Tipo de Puesto: Singular. Forma de Provisién: Libre Designacién. Subgrupo A1l.
Escala: Administracion General/Especial.

2) Jefe/a Departamento Juridico-Administrativa, Dotacién: 1, Naturaleza: Funcionarial.
Nivel Complemento de Destino: 26. Complemento Especifico Cédigo: 087. Cuantia:
938,11. Tipo de Puesto: Singular. Forma de Provisién: Libre Designacion. Subgrupo Al.
Escala: Administracion General /Especial.

3} Coordinador/a de Centros de Promocién Econdmica, Dotacién: 1, Naturaleza:
Funcionarial. Nivel Complemento de Destino: 24. Complemento Especiftico Cédigo: 087.
Cuantia: 711,08. Tipo de Puesto: Singular. Forma de Provisién: Concurso. Subgrupo A2.
Escala: Administracién General/Especial.

4) Coordinador/a de Actuaciones de la Agencia en Zona Norte, Dotacién: 1, Naturaleza:
Funcionarial. Nivel Complemento de Destino: 24. Complemento Especifico Codigo:087.
Cuantia: 711,08. Tipo de Puesto: Singular. Forma de Provisién: Concurso. Subgrupo A2.
Escala: Administracion General/Especial.

Que la mision y las funciones de los nuevos puestos a crear en la Relacidn de Puestos de
Trabajo de la Agencia Local, constan en el expediente como anexo I.

Que la presente propuesta de modificacién fue aprobada por unanimidad en la Mesa
General de Negociacion del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, en Reunién celebrada al
efecto el dia 5 de abril de 2.012.

Que cn ¢l presupuesto de la Agencia Local para el presente ejercicio, no existe aplicacién
presupuestaria concreta destinada a sufragar el coste de las posibles modificaciones de
la RPT. Por ello, el mayor coste, por tratarse de puestos de nueva creacidn
imprescindibles para el correcto funcionamiento de los servicios o la asignacion de
factores inherentes al puesto, resulta absorbido por las economias que supone la
amortizacion de la plaza de Auxiliar Administrativo, Escala Administracion General,
Grupo C, Subgrupo C2, que ya no resulta necesario para el funcionamiento de la Agencia
Local. Por tanto, procede igualmente amortizar el puesto de Auxiliar Administrativo,
Escala Administracién General, Grupo C, Subgrupo C2, de la actual RPT.

Por otra parte, dichas modificaciones responden a lo previsto en el Articulo 22, de la Ley
39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.011,
por tratarse todas ellas de adecuaciones de caracter singular y por la necesidad de variar
el numero de efectivos asignados a los distintos programas que se desarrollan en el
ambito de este Organismo Auténomo..

Asimismo la presente modificacién cumple con lo establecido en el Apartado Dos y
Cuatro, del Articulo 2 del Real Decreto-Ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas
urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccidn del déficit
piblico, al no experimentarse ningun incremento en las retribuciones del personal



afectado respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2.011, salvo las adecuaciones
retributivas que, con cardcter singular y excepcional resultan imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo creados, para alcanzar el grado de consccucion de
los objctivos fijados en el nuevo Plan Estratégico.

En el expediente se incluye informe de Intervencién, al respecto sobre los limites
maximos de las retribuciones complementarias previstas en el Articulo 7, del Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de las
Retribuciones de los Funcionarios de la Administracién Local.

Segin la Jurisprudencia (STS 19/12/2003 R]/2003/9307) “(..) La asimilacién de las
Relaciones de Puestos de Trabajo a las disposiciones de cardcter general sc verifica a los
solos efectos juridicos procesales de admitir contra los acuerdos que las aprueban, aun
consistiendo en cuestiones de personal, los recursos de apelacion o casacion. Pero tales
efectos limitados o no alcanzan a su igualaciéon absoluta con los reglamentos u otras
disposiciones de caracter general..., por lo que las relaciones de puestos de trabajo son
instrumentos técnicos en el ejercicio de una potestad de organizacién con vocacion de
permanencia pero solo se asimila a los reglamentos a efectos juridicos procesales por lo
que no le son aplicables las disposiciones relativas a la elaboraciéon de disposiciones de
cardcter general, aunque si son intrumentos publicos (Articulo 74 del Estatuto Basico del
Empleado Publico)”.

La Junta de Gobierno Local, es el érgano competente para resolver, en virtud de cuanto
establece el Articulo 127.1 h), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en su redacciéon dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Modernizacién del Gobierno Local.

Segun el Artfculo 14 apartado f), de los vigentes Estatutos de la Agencia Local de
Desarrollo Econdmico y social, son atribuciones del Consejo Rector: “Aprobar el proyecto
de la Relacion de Puestos de Trabajo, y sus modificaciones y elevarlos a la aprobacién
definitiva del 6rganc municipal competente”.

Como consecuencia de lo expuesto, el Consejo Rector adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente el proyecto de modificacién y adecuacién en la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social, (consta en
el expediente como anexo I} con caricter singular y excepcional, por resultar
imprescindibles por la variacién del nimero de efectivos asignados a cada programa y
por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo en relacién con el nuevo
Plan Estratégico aprobado con efectos desde el 1 de abril de 2.012, como consecuencia
de dicha aprobacion se crean los siguientes puestos:

1) Jefe/a Departamento Promocién Econdmica, Dotacién: 1, Naturaleza:
Funcionarial. Nivel Complemento de Destino: 26. Complemento Especifico Cédigo: 087.
Cuantia 938,11. Tipo de Puesto: Singular. Forma de Provisién: Libre Designacidén.
Subgrupo Al. Escala: Administracién General/Especial.



2) Jefefa Departamento Juridico-Administrativa, Dotacién: 1, Naturaleza:
Funcionarial. Nivel Complemento de Destino: 26. Complemento Especifico Caodigo: 087.
Cuantia 938,11. Tipo de Puesto: Singular. Forma de Provision: Libre Designacion.
Subgrupo Al. Escala: Administracion General /Especial.

3) Coordinador/a de Centros de Promocion Econdmica , Dotacion: 1, Naturaleza:
Funcionarial. Nivel Complemento de Destino: 24. Complemento Especifico Cédigo: 087.
Cuantia 711,08, Tipo de Puesto: No Singular. Forma de Provision: Concurso. Subgrupo
A2. Escala: Administracion General/Especial.

4) Coordinador/a de Actuaciones de la Agencia en Zona Norte, Dotacién: 1,
Naturaleza: Funcionarial. Nivel Complemento de Destino: 24. Complemento Especifico
Cédigo: 087. Cuantfa 711,08. Tipo de Puesto: No Singular. Forma de Provision: Concurso.
Subgrupo A2. Escala: Administracion General/Especial.

Amortizar el puesto de Auxiliar Administrativo, Escala: Administracién General, Grupo C,
Subgrupo C2, por no estar previsto en el Plan de Reordenacién de los Recursos Humanos
propuesta por la Agencia Local.

Segundo.- Condicionar la entrada en vigor de dicha modificacién de la RPT propuesta, a
la aprobacion y entrada en vigor de la modificacién de la Plantilla de plazas, que se
tramita de forma paralela.

Tercero.-.Aprobar con cargo a la Partida Numero: 73-422-121 “Retribuciones
Complementarias del Personal Funcionario”, a la Partida Nimero: 73.422.150
“Incentivos al Rendimiento”, y a la Partida Numero: 73-422-16000 “Cuotas Seguridad
Social”, del vigente Prespuesto de 2.012, el incremento retributivo que supone la
creacion de los puestos enumerados en el resuelvo primero.

Cuarto.- Elevar a la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Alicante el
presente acuerdo, para su aprobacidn”.

Debate y votacion:

No habiéndose promovido debate y sometida la propuesta a votacién, vetan a favor
todos los miembros presentes, por lo que la Presidencia declara aprobada la propuesta
en sus mismos términos.

5. APROBACION DEL INVENTARIO DE BIENES DE LA AGENCIA LOCAL DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Se da cuenta del expediente a que se refiere el epigrafe que precede, cuyos antecedentes,
razonamientos y normas legales aplicables figuran, resumidos, a continuacion.

En cumplimiento de lo dispuesto del articulo 17 y siguientes del Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las



Entidades Locales, las Administraciones Publicas y articulo 32 al 36 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (normativa no
basica de acuerdo con la Disposicion Final Segunda), las administraciones
publicas estan obligadas a formar Inventario de los bienes que integran su Patrimonio.

La normativa en vigor del Reglamento de bienes de las Entidades Locales, establece las
siguientes consideraciones a tener en cuenta para la aprobacién del inventario;

ART. 17

1. Las Corporaciones Locales estdan obligadas a formar inventario de todos sus
bienes y derechos, cualquiera que sea su naturaleza o forma de adquisicion.

2. Con sujeccién a las normas contenidas en esta seccion se formaran inventarios
separados de los bienes y derechos pertenecientes a entidades con personalidad
propia y dependientes de las Corporaciones Locales.

ART. 18.-

En el inventario se resefiardn, por separado, segin su naturaleza, agrupandolos a tenor
de los siguientes epigrafes:

12 Inmuebles.

22 Derechos reales

32 Muebles de caracter histérico, artistico o de considerable valor ccondémico.

49 Valores mobiliarios, créditos y derechos, de caricter personal de la
Corporacién.

5% Vehiculos.

6° Semovientes.

72 Muebles no comprendidos en los anteriores enunciados.

8¢ Bienes y derechos revertibles.

ART. 19.-

1.- La resefia de los bhienes en el inventario se efectuard con numeracion
correlativa por cada uno de ellos, dentro del respectivo epigrafe.

2.~ A continuacidn, se dejara espacio en blanco para consignar las variaciones que
se produjeren cn el curso del ejercicio y la cancelacién de los asientos.

ART. 25.-
El inventario de vehiculos detallara:
a) Clase

b) Traccion mecénica, animal o manual.
c) Matricula.



d) Titulo de adquisicidn.

e) Destino.

f) Costo de adquisicion, en su caso, y
g) Valor actual.

ART. 27.-

Ll inventario de los bienes muebles, no comprendidos en articulos anteriores, los
describira sucintamente en la medida necesaria para su individualizacién.

ART. 31.-

De los inventarios previstos en el articulo en el articulo 17, parrafo segundo, quedara, en
todo caso, un ejemplar en la Entidad respectiva, otro en las oficinas de la Corporacion y
otro en poder de la Administracion del Estado y de la Comunidad Autdénoma, como
adicional al General de la Entidad local correspondiente.

ART. 32 -

1.- Los inventarios seran autorizados por el Secretario de la Corporacion con el visto
bueno del Presidente y una copia del mismo y de sus rectificaciones se remitird a la
Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma.

2.- In las relaciones de bienes inventariados de las Entidades previstas en el articulo
anterior y que sirvan de base para formar el inventario general, habra de preceder a la
firma del Secretario la del Director o Administrador de la respectiva Entidad.

ART. 33.-

1.- La rectificacién del inventario se verificard anualmente, y en ella se reflejaran las
vicisitudes de toda indole de los bienes y derechos durante esa etapa.

2.- La comprobacion se efectuara siempre que se renueve la Corporacion y el resultado
se consignara al final del documento, sin perjuicio de levantar acta adicional con objeto
de deslindar las responsabilidades que pudieran derivarse para los miembros salientes
y, en su dia, para los entrantes.

Tras las labores realizadas por la Agencia Local, relativas a las informatizacion,
recopilacion de datos, comprobacidén de bienes existentes por Centros etc, procede la
aprobacién del inventario de bienes de la Agencia Local de Desarrollo Economico y
Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

El lnventario, que consta como anexo al presente acuerdo, estd formado por los
siguientes elementos;

1.- Ficha de vehiculos a motor propiedad de la Agencia Local ( art. 25 Reglamento de



Bienes). Anexo I
2.- Ficha de bienes muebles ( art. 27 Reglamento de Bienes). Anexo IL

La Agencia local no dispone de bienes inmuebles de su propiedad, los bienes inmuebles
utilizados por la Agencia Local para el camplimiento de sus objetivos y competencias son
bienes inmuebles de propiedad municipal adscritos al uso de la Agencia. Constan en cl
expediente los decretos de adscripcién de uso pese a que no forman parte del inventario
de bienes de Ia Agencia Local, dado que los mismos figuran en el inventario de biencs
inmuebles del Excmo. Ayuntamiento de Alicante.

El 6rgano competente para resolver es el Consejo Rector de la Agencia Local, de acuerdo
con el articulo 14 c) de los vigentes Estatutos.

En virtud de lo expuesto, el Consejo rector de la Agencia adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar el inventario de bienes de la Agencia Local de Desarrollo Econdmico
y Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante, de acuerdo con el articulo 17.2 del
Reglamento de Bienes de los Entes Locales. Constan fichas autorizadas como anexo ly Ii
adjuntas al presente acuerdo (art. .

Segundo.- Remitir una copia de dicho Inventario a la Administracién General del Estado,
a la Administracién Autondémica y al Excmo. Ayuntamiento de Alicante, administracién
local de la que es organismo auténomo dependiente la Agencia de Desarrollo Econdmico
y Social. Todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 31 del Reglamento de
Bienes de Entidades Locales.

Tercero.- Comunicar los presentes acuerdos al servicio de Intervencién municipal.
Debate y votacion:

No habiéndose promovido debate y sometida la propuesta a votacién, votan a favor
todos los miembros presentes, por lo que la Presidencia declara aprobada la propuesta

en sus mismos términos.

6.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Pavén ruega que se insista a la Conselleria de Infraestructuras la ejecucion de la
plataforma logistica.

El Sr. Llopis Barragdn comenta que seria un buen ejemplo el no percibir retribucién por
asistir a los Consejos con independencia de las dietas que correspondan y concluye que
si no se hiciera en un plazo medio, el renunciarfa a las retribuciones.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, siendo las diecinueve horas y doce minutos,
levanta la sesion. De ella se extiende la presente acta que, con el visto bueno del Sr.



Presidente, autorizo con mi firma, como Secretario, que doy fe.

EL SECRETARIO
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