ACTA DE LA SESION
ORDINARIA
N°: 3/2011
FECHA: [ 21 de octubre de 2011
ASISTENTES
Presidente: D. Carlos Castillo Marquez PP X
Vicepresidente: D. Juan Seva Martinez PP (se ausenta en pto 2.2) X
Vocales: D. Cesar Quintanilla Ripoll PP X
D. Enrique Barreneche Martinez PP X
D. José Maria Gomez Grass PP X
Diia. Maria Dolores Fernandez Marti PSOE X
D. Miguel Angel Pavon Garcia U X
D. Fernando Enrique Llopis Pascual UPyD X
Diia. Marcela Fernandez Losada COEPA X
D. Javier L(’)pez Mora COEPA (se ausenta en pio22) | X
D. Oscar Llopis Barragan UGT X
Diia. Consuelo Navarro Sanchez CC.00 X
Gerente: D. Manuel Amorés Silvestre X
Interventor: D. Francisco Guardiola Blanquer X
Secretario: D. German Pascual Ruiz-Valdepeiias X
Tesorero: D. Francisco Berenguer Sianchez X

En la Ciudad de Alicante, siendo las trece horas y diez minutos del dia veintiuno de octubre
de dos mil once, se retnen en ta antigua sala de la Junta de Gobierno del Palacio Consistorial,
bajo la presidencia de D. Carlos Castillo Méarquez, los sefiores/as indicados, al objeto de
celebrar, en tUnica convocatoria, la sesién ordinaria, del Consejo Rector previamente
convocada.

La Presidencia declara abierta la sesion, que se desarrolla conforme al siguiente ORDEN DEL
DIA:

1.- CONSTITUCION DEL._CONSEJO RECTOR DE LA AGENCIA LOCAL DE
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ALICANTE.

Por parte del Sr. Secretario se da cuenta de los nombramientos de los miembros del Consejo
Rector de la Agencia Local tanto los nombrados por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento como
los nombrados por Decreto de la Alcaldia.

El Sr. Presidente presenta al Consejo Rector a los nuevos miembros y después de aceptar sus
cargos se entiende constituido el Consejo Rector de 1a Agencia Local de Desarrollo Eoncomico y
Social de Alicante. Posteriormente hace un pequefio resumen del objeto estatutario de este
Organismo Auténomo.

El St. Llopis Barragan también da la bienvenida a los nuevos miembros y comenta que



seguiremos trabajando de la misma manera ya que tenemos mas de treinta y cinco mil
desempleados en Alicante. La colaboracién de UGT sera plena en este campo pero matiza que no
se deben levantar expectativas numéricas de creacion de empleo que luego no se puedan cumplir
e intentar que los datos sean lo mas ponderados posibles.

2.- DAR CUENTA DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

2.1.- LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2010 DE LA AGENCIA
LOCAL.

“DECRETO: Liquidacion del Presupuesto del ejercicio del afio 2010 de la Agencia Local de
Desarrollo Econdémico y Social.” (de fecha 4 de abril de 2011).

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 192 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y ¢l articulo 90.1 del Real Decreto 500/1990, corresponde a la Alcaldia, previo informe del Sr.
Interventor, la aprobacion de la Liquidacién del Presupuesto del Patronato Municipal Agencia Local
de Desarrollo Econdémico y Social.

Vista la Liquidacion del Presupuesto de 2010, informada por el Sr. Interventor, RESUELVO:

PRIMERO.- APROBAR la liquidacién del Presupuesto de 2010, cuyo resumen es el siguiente;

RESULTADO PRESUPUESTARIO IMPORTE
1. Derechos Reconocidos Netos ) 4.114.249,94
2. Obligaciones Reconocidas Netas ) 5.208.524,35
3. Resultado Presupuestario (1-2) -1.094.274,41
Ajustes:
4. Desviaciones Positivas de Financiacién {-) 313.675,67
5. Desviaciones Negativas de Financiacion ) 1.119.268,10
6. Gastos Financiados con Remanente Liquido de Tesoreria ) 364.572,98
7. Resultado Presupuestario Ajustado (3-4+5+6) 75.891,00
SUPERAVIT
REMANENTE DE TESORERIA

1.- Fondos Liquidos en la Tesoreria a fin de ejercicio 261.101,17
2.- Derechos Pendientes de Cobro 1.178.682,21

* De presupuesto de ingresos (Pto. corriente) ) 1.149.962,66

* De presupuesto de ingresos (Pto.Cerrado) ) 51.467,04

* De presupuesto de otros Entes Publicos +) 0,00



* De otras operaciones no presupuestarias

* Ingresos realizados pendientes de aplicacién definitiva

3.- Obligaciones Pendientes de Pago
* De presupuesto de gastos (Ptos. Corriente)
* De presupuesto de gastos (Pto. Cerrado)
* De presupuesto de ingresos de otros Entes Piiblicos
* De otras operaciones no presupuestarias
* Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva

Remanente de Tesoreria Total (1+2-3)

I. Remanente de Tesoreria Total
I1. Saldos de dudoso cobro
I1I. Exceso de financiacién afectada

IV. Remanente de Tesoreria para gastos generales

)

(+)
)
)
(+)

7.765,89
30.513,38

343.693,16
197.337,10
0,00

0,00
146.356,06
0,00
1.096.090,22

1.096.090,22
50.001,93
454.187.53

591.900,76

SEGUNDO.- Aprobada la Liquidacion por la Alcaldia Presidencia, debera darse cuenta a la Junta
Rectora del Organismo Auténomo Municipal Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social y al
Plenc de la Corporacién, en la 1* sesion que se celebre, en cumplimiento de lo establecido en los
Articulos 193.4 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo y 26 de los Estatutos de la Agencia Local, asi como
remitir copia a la Intervencion General del Ayuntamiento, a la Administracion del Estado y a la

Generalitat Valenciana.”
El Consejo Rector se da por enterado.

2.2.- INFORME DE PRESIDENCIA:

CONSEJO RECTOR 21 de octubre de 2011

Informe dei Presidente
(Marzo-Octubre)

CONSTRUCCION CENTRO DE FORMACION Y EMPLEO EN ZONA NORTE

* Las obras finalizaran el proximo 23 de diciembre.

¢ Una vez finalizadas las mismas, se dara traslado de la actividad del Centro de Formacion sito
en la Calle Unamuno a este nuevo Centro, en dichas instaciones quedara ubicado el equipo
del proyecto europeo Urban. Igualmente se daré traslado de las instalaciones de “ La Cuina’

de Juan XXl al nuevo Centro de Formacion y Empleo Zona Norte.

e En el mismo se ubicard un “telecentro” que permitira impartir formacion informatica. El
proyecto se ejecuta en colaboracion con el departamento de Coordinacién de Proyectos y con

la Concejalia de Modernizacion.



CENTRO DE INTERMEDIACION LABORAL

Durante este periodo se han concluido un total de 116 ofertas de empleo. Incrementandose el
numero de ofertas, respecto al mismo periodo del afio anterior, en un 33%. Las mismas se

han traducido en, aproximadamente, 146 nuevos puestos de trabajo.

Se encuentran en plena gestion 17 nuevas ofertas de empleo.

Se ha contactado con mas de 65 nuevas empresas.

Durante este periodo se han realizado un total de 596 Entrevistas Ocupacionales de empleo.

ACTUACIONES PLAN URBAN

SERVICIO DE INFORMACION Y ORIENTACION PARA EL EMPLEO

» Numero de perscnas atendidas / orientadas: 280.
» Numero de perscnas en ltinerario Individualizado de Insercién (3-6 meses): 192.
s Inserciones obtenidas: 50
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEQ

Formacién correspondiente al primer semestre (finalizada).

...... i : onvenios

ORMACIéN INICIAL ! cor INOML bam : NOM, EMPRESAS

INGULAR |IEECHAS ' [HORAS olictudes ALUMN@S [PNL :
INICIATE 11 13/03-30/06 225 12 12
ALFABETIZACION INFORMATICA 1]11/04-15/04 10] 8 8
ALFABEI’IZACION INFORMA CA 2 11/0 04 __}_9' 9

ubtotal 2 451 DE

ORMACI N PRDFESIONAL ..........

ARA EL EMPLEO : iy : :
MANTENIMIENTO DE JARDINES 21/02-17/05 285 216 15 6
ICAMARERO RTE. / BAR 28/03-17/05 160] 15 4
{DEPENDIENTE FRUTAS Y VEDURAS|09/05-17/06 150' 12 4
ISERVICIOS AUX, PELUQUERfA 08/05-14/07 225 15 9
MANTEMTO Y LIMPIEZA PISCINAS 30/05-03/06 25 13

ubtotal. = 0 o L gof 70| =23

TRAS ACCION_ES FORMATIVAS| ok '
TALLER AUTOEMPLEO DPTE.FRUTAY27 06 01/07 5 0 [s:

Obtencion de la Tarjeta
Profesional de la Construccién 31 8 70 16
Subtotal Otras Acciones Formaliva ' 7¢ 24]
olicitudes
horas de e alumn@s JEMPRESAS

TOTAL ACCIONES FORMATIVAS: 10

formaciéonfformacion [formado@gPNL




* Seguimiento de la insercion laboral del alumnado

e Poblacion objeto: Alumnade de los programas de Formacion Profesional para el
empleo que finalizan con éxito (diploma) la accion formativa.
NUM. ALUMNOS/AS FORMACION PROFESIONAL PARA EL

EMPLEO 70
NUM. ALUMNOS/AS FINALIZAN CON DIPLOMA 67
NOM ALUMNOS/AS A ENCUESTAR PARA SEGUIMIENTO
INSERCION (N) 59
NUM. ALUMNOS/AS ENCUESTADOS PARA SEGUIMIENTO

INSERCION 53
NUM. ALUMNOS/AS INSERTADOS CON CONTRATO 16/ 30,198
NUM. ALUMNOS/AS INSERTADOS SIN CONTRATO 7] 13,21%

* Formacion correspondiente al segundo semestre (en ejecucion y/o en pericdo de seleccién)

SRR Ll E S | R e T ..:I:',' s Empresas -
! (RO P SRR GBI SR s | B o INUMe SINUMG: -0 IPNL :
[FORMACION INICIAL /7 SINGULAR . [FECHAS - |HORAS JALUMN@S[contactadas
ALFABETIZACION INFORMATICA 3 04/07-08/07 10 7
ALFABETIZACION INFORMATICA 4 04/07-08/07 10 7
ALFABETIZACION INFORMATICA 5 26/09-30/09 10 8]
ALFABETIZACION INFCRMATICA 6 26/09-30/09 10 4

[Subtotal 40 26

FORMACION PROFESIONAL PARA EL .. C : :
EMPLEO. . .0 =0 nooc o

IMONTAJE DE ESTRUCTURAS DE MADERA

PARA EXTERIORES 12/09-26/12 350 15 5
lOPERARIO DE MANTENIMIENTO DE

PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA 19/09-29/11 250 15 4
LIMPIEZA DE ALOJAMIENTOS

TURISTICOS Y RESIDENCIALES |26/09-22/11 200 15 7
DEPENDIENTE DE PEQUERNO COMERCIO |17/10-16/12 230 15
MANIPULACION DE MERCANCIAS Y

GESTION DE ALMACEN 24/10-22/12 205 12

Subtotal ] 1235 72

o SERVICIO DE PROMOCION ECONOMICA ZONA NORTE.
o Asesoramiento empresarial/emprendedor.

Usuarios atendidos ; 420

Asesoramiento a empresas:303

Atencion a emprendedores: 117

Empresas creadas:6
Empresarios/Emprendedores formados:26

¢ |ll Convocatoria Plan de Incentivos Zona norte

Empresas presentadas:39
Empresas incentivadas:26
Fecha de publicacién en el BOP 5 de abril de 2011, plazo de solicitud desde
el 6 de abril de 2011 hasta el 30 de junio de 2011.

+ Presupuesto total: 40.000,00 € La ayuda por empresa puede alcanzar hasta
un 50% de la inversion realizada con un maximo de 4.000€

+ Las empresas participantes pertenecen a uno de los siguientes barrios: Sidi
Ifni-Nou Alacant, Virgen del Carmen, Colonia Requena, Virgen del Remedio,
400 viviendas y Juan XXill 2° sector.



ANALISIS DE LOS RESULTADOS:

La generacién de emplec a través de este programa ha sido de 21
trabajadores, de los cuales 7 son autébnomos y 14 son trabajadores por
cuenta ajena de los cuales, 5 con contratc indefinido y 9@ con contrato
temporal,

Destacamos que la inversion realizada por las empresas subvencionadas
asciende a un total de 171.932 40€

s Prospeccion de empleo e insercién laboral.

e & & @

Ofertas localizadas:75

Ofertas en curso:24

Contrataciones/inserciones conseguidas;18

Acuerdos de colaboracion para practicas no laborales: 14

El objetivo de empresas a prospectar en este Ill Plan de Incentivos del total
de 366 empresas censadas, era de 220 y se ha logrado prospectar un total de
234,

Reparto de la prospeccion por barrios.

Barrio ) A A‘Prospeccién ]
¢ Virgen del Remedio 116
« Sidi Ifni-Nou Alacant 49
+ Colonia Requena 9
e 400 Viviendas 11
e Juan XXIIl 2° Sector 28
¢ Virgen del Carmen 21
Total 234

Centro de Formacién Agencia Local { Centro Nazaret)

Departamento de Empleo y Formacién

¢~ Cursos finalizados o en funcionamiento:

o Talleres de formacién para la contratacion:

Especialidad de Pintor:
« 15 alumnos.
+ Finaliz6 el 15 de mayo.

Especialidad Mantenedor-Reparador de edificios.
s 15 alumnos.
o Finaliz6 el 15 de mayo.

e Curso de instalacion y mantenimiento de jardines y zonas Verdes.

15 alumnos
Finaliz6 en mayo de 2011.



o Taller de Empleo Atencién a la Dependencia.
s 29 alumnos.
e Finaliza el 19 de diciembre.

* Curso de “Montaje de estructuras y mobiliario exterior de madera”. Proyecto
Urban
¢ 16 alumnos.
e Del 12 de septiembre al 16 de diciembre.

+ Curso de Constructures de Hogueras.
e 12 alumnos
« En proceso de seleccion del alumnado, comienza el 2 de noviembre,
hasta el 21 de junio.
En colaboracién con el Gremio de constructores de Hogueras.
» Dentro del curso, se dona la hoguera infantil y mayor de la actividad*
Fogueres en Nadal” a ia Federacié de Fogueres.

s Acciones en colaboracién con ofras entidades:
o Taller para bomberos de nuevo ingreso, organizado por RR.HH del
Ayuntamiento.
+ 17 alumnos.
e Finaliz6 el 3 de octubre.

o Taller con Fesord. Lenguaje de signos.
+ 30 alumnos.
s Finaliz6 el 30 de Septiembre.

+ Se ha desarrollado un manual/protocolo para la gestion de acciones formativas
por parte de la Agencia. Hasta ahora, se ha puesto a punto la informatizacién
basica de entrada de datos de usuarios, comun a todos los programas y el
desarrollo de los formularios e indicadores relativos a la metodologia del apartado
de "Orientacion Laboral".

e Jardin: Desde el mes de agosto se ha procedido a su limpieza y mantenimiento.
Asimismo se ha sembrado césped y urbanizado diversos sectores del jardin.

Contratacion trabajadores para fomento emplec. Se han contratado trabajadores acogidos a
los programas pUblicos de fomento del emplec del SERVEF:

¢ EMCORP:

« 66 trabajadores, todo ellos parados de larga duracion.
¢ Finalizacion contrato 31 de octubre.

+ PAMER:

e 6 trabajadores, todos ellos parados de larga duracion.
» Finalizacién contrato marzo 2012.

¢ SALARIO JOVEN:

e 7 trabajadores, (colectivo jovenes).
¢ Finalizacién contrato junic 2012.

[



o Convenios de colaboracién con diversas entidades socio econémicas en materia de fomento
del empleo:

jANO 2010

ontrataciones obtenidas

ecretariado Gitano

EOCEMFE

PAPSA

hOVEM PA
.G.T

IZC.OO

FIRMA DE NUEVOS CONVENIOS

e Firma el 1 de febrero de un convenio con UPTA (Unidén de profesionales y trabajadores
auténomos), cuyo objetivo de la entidad es de representar y defender intereses profesionales,
sociales y econdmicos.

e Firma el 23 de febrero de un convenio con Amunod (Asociacién de mujeres en la noche
buscando el dia). Objetivo; Insercién laboral y formacién complementaria del colectivo de
personas desfavorecidas que atiende esta Asociacién.

Informe proceso de reclasificacion subgrupo OAP { Otras Agrupaciones Profesionales) al
Subgrupo C2
+ Como consecuencia de la nueva clasificacién de grupos y subgrupos profesionales que se
establece en el Articulo 25.2, en relacién con el Articulo 119, ambos de la Ley de Ordenacion
y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, el personal funcionarial que pertenezca a alguna
de las Agrupaciones Profesionales funcionariales, puede promocionar a escalas del subgrupo
profesional C2.

* Que mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante, en Sesion celebrada el dia 13 de diciembre de 2.010, se aprob6¢ la modificacién de
la Relacién de Puestos de Trabajo de la Agencia Local de Desarrollc Econémico y Social , en
los términos aprobados por su Junta Rectora en Sesién del dia 29 de octubre del mismo afio,
adoptando entre otros, el siguiente:

“Efectuar la adecuacion, de la Relacién de Puestos de Trabajode la  Agencia Local de
Desarrollo Econémico y Social, incluyendo la adaptacion de  los puestos de trabajo de Jlos
funcionarios de carrera encuadrados en Otras Agrupaciones  Profesionales, que pasan a
denominarse <<Auxiliares de  Servicios>>, adscritos al Subgrupc C2 y a la Escala AG/AE”.

* (Que mediante Resolucién del Presidente Delegado de Iz Agencia Local de Desarrollo
Econémico y Social, de fecha 28 de julio de 2.011, se aprobb la lista definitiva de aspirantes
admitidos, se nombré a los miembros del Tribunal (titulares y suplentes) y se establecid el
lugar y fecha de examen que se produjo ei dia 6 de octubre de 2.011.

* Que tras la realizacién de las citadas pruebas, las plazas ofertadas han sido cubiertas en su
totalidad al haber pasado el examen los aspirantes presentados, quedando las plazas que
ocupaban “a extinguir”., encontrandose el presente procedimiento en la fase de aprobacion y
publicacién del nombramiento de los nuevos “Auxiliares de Servicios”.

+ Que en definitiva, con el presente proceso de reclasificacion llevado a cabo, se adecua la



estructura de la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Agencia Local a la estructura del
Excmo. Ayuntamiento de Alicante; cumpliendo al mismo tiempo, con las exigencias
establecidas en la citada Ley de Ordenacion y Gestién de la Funcién Publica Valenciana.

FORO NACIONAL DE CIUDADES POR EL EMPLEO

La ciudad de Alicante acogi¢ el pasado 10 de marzo de 2011 el VI Foro Nacional de Ciudades
por el Empleo. Con tal motivo la Agencia Local organizd una serie de jornadas que se
desarrollaron del 7 al 11 de marzo en nuestra ciudad, con un grandisimo éxito de
participacion.

El dia 27 de octubre la Agencia Local ha asistido en la ciudad de Alcorcén al Vil Foro de
ciudades por el empleo, que ha contado con la representacién de 22 ciudades de mas de
100.000 habitantes de toda Espaiia.

Se han tratado temas de vital impertancia para el futuro de las nuevas politicas de emplec a
desarrollar. Se ha analizado las nuevas orientaciones y objetivos desde el prisma del borrador
de la * Estrategia Espaiiola de Empleo periodo 2012-2014".

PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO ALICANTE 2010-2011.
Periodo de ejecucién de actividades: 15/12/2010 - 30/04/2011

PROGRAMA DE FORMACION DE DESEMPLEADOS.
+ Tareas desempefiadas: Desarrollo de las tres acciones formativas, prospeccion de
empresas e insercion de alumnos.
¢ Curso de Camarero de sala.
x  Finaliz6 el 4 de marzo.
x  Alumnos participantes 15.
% Inserciones totales a fecha de hoy 5.
e Cuidado basico a personas dependientes.
% Finalizé el 1 de abril.
% Alumnos participantes 15.
x Inserciones totales a fecha de hoy 10.
s Ayudante de electrofontaneria.
x  Finaliz6 el 1 de abril.
x  Alumnos participantes 15.
%x Inserciones totales a fecha de hoy 9.

PROGRAMA DE TUTORIZACION Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS DE NUEVA
CREACION
» Asesoramiento personalizado a empresas constituidas desde 2007 (DNI, alta censal y
autéonomos).
* Resultados obtenidos: 56 empresas atendidas.

PROGRAMA DE CREACION DE EMPRESAS.
s Asesoramiento personalizado a emprendedores desempleados.
o Resultados obtenidos:
e 162 emprendedcres atendidos.
e 32 empresas creadas.

ACTIVIDADES FINANCIADAS CON CARGO A LOS PROGRAMAS DE CREACION Y
TUTORIZACION.
+ Formacion especifica para emprendedores.

ACTIVIDAD FECHA ALUMNOS




Curso de Habilidades para emprendedores (20h) 8,9,10,11 marzo 35

Curso de Habilidades para emprendedores {20h) 4,6,11,13 abril 13
Seminaric de creatividad, generacion y maduracién | 22,23 24,28 febrero 16
de ideas empresariales (16h)

Seminario de creatividad, generacién y maduracion | 4,5,7,8 abril 13
de ideas empresariales (16h)

TEST DE TALENTO DEL LIDERAZGO 11,26, 27 abril 10
Encuentro de Networking y Negocios Alicante 2011 11 de marzo de 2011 50
Taller de Networking para emprendedores 11 de marzo de 2011 6

PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO ALICANTE 2011-2012

e Por medio de resolucién del Secretario Autondmice de Empleo y Director Generai del
SERVEF de 21 de junio de 2011, se ha concedido a la Agencia Local una subvencién por
importe de 202.443"10€ para financiar los gastos correspondientes a |la ejecucion del Pacto
Territorial por el empleo hasta el 30 de abril de 2012.

» La cuantia concedida supone el 80% de los costes subvencionables que ascienden 253.053
‘88€.

¢ PROGRAMA DE FORMACION PARA DESEMPLEADOS.
» Socorrista acuatico.
% Finaliza el 20 de diciembre.
x  Alumnos participantes 15.
x  Compromiso de insercién incluido en la adjudicacién del 50%.
s Limpieza de superficies y mobiliaric en edificios y locales.
x  Finaliza el 23 de diciembre.
% Alumnos participantes 15.

x  Compromiso de insercién incluido en la adjudicacién del 50%.

e PROGRAMA DE TUTORIZACION Y ASESORAMIENTO A EMPRESAS DE NUEVA
CREACION.

e Compromiso de empresas a atender: 85 empresas
 Empresas atendidas julio/octubre: 35 empresas

» PROGRAMA DE CREACION DE EMPRESAS.
o Compromiso de emprendedores a atender: 180 emprendedores.

s Emprendedores atendidos julio/octubre: 64

DEPARTAMENTO DE PROMOCION ECONOMICA

DIA DE LA PERSONA EMPRENDEDORA ALICANTE 2011.

¢ Alicante, miercoles, 26 de octubre (09.00 a 14.00h).



Lugar: Vivero de Empresas Principe Felipe (Agencia Local).

La Il edicién del Dia de la Persona Emprendedora de Alicante, presenta como novedad el
traslado del eventc al Vivero Industrial Principe Felipe, entorno eminentemente
empresarial. Esta ubicacion permite a los emprendedores una aproximacion real al mundo de
la empresa.

La macrojornada del DPE-ALICANTE ofrece la posibilidad de participar en los siguientes
Talleres;

Networking para emprendedores.

Internacionalizarse, ;, opcidon o necesidad?.

La economia social., nuevas posibilidades para la creacion de empleo estable.
Financiacion para emprendedores.

Doctores en empresas.

Reinventar la empresa. Segundas oportunidades pueden ser buenas.
Creacion de equipos de alto rendimiento.

Internet y redes sociales.

® & & & ° 9 @ 0

El Plenario contara con la presencia de Lotfi El Ghandouri, experto en creatividad y Victor Gil,
analista en tendencias de consumo.

Las actividades paralelas programadas (networking, foro de encuentro comercial y feria de
instituciones de apoyo al emprendedor, empresas de asesoramiento e innovadoras)
constituyen una excelente oportunidad para que empresarios/as, personas emprendedoras,
profesionales y autonomos/as establezcan redes de cooperacion que ayuden al crecimiento
de su negocio.

Inscripciones y programa completo en; hitp://www.diadelapersonaemprendedoraalicante.es/
Organizadores y patrocinadores:

e Agencia Local
s [IMPIVA

Colaboradores:

CEE!l-Alcoy

CEEI-Elche

COEPA

Camara de Comercio

Universidad Miguel Hernandez (Observatorio Ocupacional, Fundacién Quérumy)
Universidad de Alicante (Observatorio de Insercion Laboral, Parque cientifico)
FUNDEUN

FUNDESEM

JOVEMPA

AEPA

CGCE

FAESCV

Terciario Avanzado

Red Emprendes.

Atencién de emprendedores de marzo a octubre 2011

TOTAL

Consultas telefdnicas 163




Consultas on line 66

Consultas citas personales 179

TOTAL 408

Asistentes a cursos de creacion de empresas

CURSO “EMPRENDEMOS CONTIGO”: marzo 2011, asistentes: 39
CURSO "DE LAIDEA ALAPUESTA EN MARCHA” mayo 2011, asistentes: 28
Taller de Creacion de Empresas, abril 2011 asistentes: 31
Taller de Creacién de Empresas, junio, asistentes: 17
Taller de Creacién de Empresas, julio, asistentes: 23
Taller de Creacién de Empresas, septiembre, asistentes: 38
VIVEROS DE EMPRESAS

VIVERO DE EMPRESAS INDUSTRIALES PRINCIPE FELIPE

Nivel de ocupacién: 10 naves ocupadas de un total de 12

o Neolia: Montaje y fabricacién de microgeneradores eléctricos edlicos. Las piezas se
compran en el exterior y se ensamblan en Alicante. Nave 5

o Cristaleria Rayanadam: Carpinteria de aluminio, trabajos con cristal y vidrio (corte),
asl como trabajos de botillerfa. Nave 9

o EcoCD: Reciclaje y separacion de materiales plasticos. Tienen otra linea de negocio
consistente en la impresion y corte de sefialética imantada. Nave 9

o Aura; Prestacion de servicios para eventos {montaje de carpas, ferias comerciales,
exposiciones, fiestas infantiles,...). Nave 12

o Héctor Soler: Ingenieria para recintos deportivos. Nave 8

o Europaled: montaje de pantallas de video con tecnologia Led

o Ceésar Anca Catering: Catering para eventos y celebraciones

o On line Todo negocios: tiendas on line de productos electrénicos
o Eventronic: robdtica de inspeccidn y tecnologia del motor.

o Taller de Hogueras: Imparticién de curso de formacién para construccion de
hogueras. Nave 7

VIVERO DE EMPRESAS DE SERVICIOS

o En la actualidad se encuentran ocupados 9 despachos de los 13 ofertados
o Puestos de trabajo: 19

c Empresas alojadas en el vivero



o Despacho 2. Proyecto Yuzz

o Despacho 3: Lego&Sapiens. Consultoria de proteccién de datos

o Despacho 6. QBS Consultora. Estudios de mercado

o Despacho 7: Nou Media (cooperativa de cine)

o Despacho 8. Ambigai. Consultoria medioambiental

o Despacho 9. Javier Gosende. Consultoria de Internet- nueva incorporacién
o Despacho 11: Ltemon Team. Programacion para Iphone y Ipad

o Despacho 12. Maribel Berenguer. Delegacién en Espafia de Stafix (papel
electrostatico)

o Despacho 13. GEA Salud puablica. Consultoria a empresas de control de plagas
o Despacho 14. En instalacién (Alberto Plaza).

CENTRO EMPRENDEDORES.

El horario de apertura del Centro de Emprendedores en estos meses ha sido de 9 a 21
horas, excepto del 1 al 31 de agosto en el que el centro ha permanecido cerrado.

En las actividades organizadas en este periodo han participado 2.394 personas,
Actividades Marzo- Octubre

Actividades de programacion propia

o |l Seminario de Cualificacion de Personas Emprendedoras:

= Como controlar los costes en la empresa de manera sencilla y
correcta

Ventaja competitiva. Cémo construirla y defenderla.

Direccion de vendedores.

Gestion ambiental en la empresa.

Plan estratégico a tres afos.

Finanzas para no financieros.

Marketing BTL, marketing de bajo presupuesto.

< Cumple mi empresa los requisitos sanitarios y ambientales?

o Formacién en nuevas tecnologias:

= Quiero promocionar mi negocio en Internet ;Cémo lo
hago?

= Como promocionarse en Facebook.

= Twitter, herramienta de comunicacion e interaccién para
empresas y profesionales.

= Como ganar dinero con mi blog

= Coémo gestionar una campafa de anuncios patrocinados
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en Google.
= Coémo hacer un plan financiero para mi proyecto Web.
«  Cémo promogcionar nuestra empresa en Youtube.
= Curso: Como crear mi empresa en Internet.

o Formacién en habilidades emprendedoras.

»  Curso de habilidades para emprender (3 ediciones)

s Taller de innovacidn y creatividad (3 ediciones)

= Emprender evitando errores.

=  Los 10 habitos imprescindibles para ser un emprendedor
de éxito.

= Planificar y gestionar estratégicamente para el éxito:
errores a evitar.

o Formacién en habilidades directivas.

Habilidades directivas. Una sesién de coaching grupal.
Organiza y controla tu proyecto empresarial.

Taller de comunicacion. Escucha activa y asertividad.
Liderando en femenino. Introduccién al coaching para
mujeres.

o Formacitn en recursos humanos.

* Lacara ;el espejo del alma? Taller de comunicacién no verbal.
=  Reuniones eficaces.

o Formacion para comerciantes.

= Curso de atencion al cliente para comerciantes.
= Merchandising y promocién en el punto de venta.

o Formacion en marketing — ventas.

Vender como ayer ya no es posible.
» Marcamorfosis: de empresa familiar a marca global.

o Protocolo empresarial.

» Las 5 inversiones para el éxito de la empresa.
» Curso de protocolo empresarial. Aprende a crear el manual de estilo de tu
empresa.

o Actividades en colaboracion con diversas entidades.
o En colaboracion con JOVEMPA, ademas de los cursos de creacion de empresas, se
han impartido, dentro del ciclo JOVEMPA Empresas, las siguientes jornadas:

Coémo afrontar la negociacién con entidades financieras.

5 Claves para internacionalizarse.

El lider coach. Nuevo paradigma de liderazgo.

El detective privado, ese desconocido que nos puede ayudar tanto.

Como incrementar los beneficios mediante el uso de los nuevos dispositivos
en marketing y comunicacion.
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En colaboracién con UGT:

* Novedades en la Ley de Dependencia.

» lLaley de Dependencia desde la experiencia.

* Prevencion de riesgos laborales de los profesionales de los servicios de
atencién a la dependencia.

En colaboracién con CC.00.

= Acoso sexual y por razén de género.
*  Micromachismos.
* Empresas de insercion y desarrollo social sostenible.

En colaboracién con AEPA:

a  Sesion formativa sobre las redes sociales.
= 27 de julio.

En colaboracién con el Colegio Oficial de Graduados Sociales:

» La responsabilidad civil de la empresa y los administradores.

En colaboracion con el Observatorio de Insercion Laboral de la Universidad de
Alicante.

Dos entrevistas complejas: 1a seleccién y la desvinculacién de la empresa.
Cine férum empresarial (2 sesiones): “Plan Oculto” y “Human Resources”
Tratamiento exitoso de conflictos.
Jornadas “El arte de buscarse la vida™

¢ Como mejorar tu empleabilidad emprendiendo.

+ Marca Personal y Empleo Puablico.

*
En colaboracion con Catedra Bancaja, ciclo “Emprende con la UA™.

= Taller digital. Del off al on en marketing. Claves para ayudar a las empresas

a superar la brecha digital.
= ¢ Hay un mercado para tu idea?

En colaboracion con el Foro de Emprendedoras: Desayuna con... Victoria Gomis.

En colaboracion con la Red Emprendes: Curso de gestién basica de empresas de
economia social.

En colaboracién con la Conselleria de Medio Ambiente, Agua y Urbanismo: Curso
de sistemas de de gestion medioambiental.

En colaboracién con la Asociacion Valenciana de empresas de insercion: La RSC
y las empresas de insercion.

ACCIONES INICIADAS PARA LA CAPTACION DE INVERSION PRIVADA ( BUSINESS ANGELS)

INVERSION EMPRENDEDORA PARA EL CRECIMIENTO




* En el mes de junio la Agencia Local firmd un convenio de colaboracion con;

CEEI Elche

CEEI Alcoy
Jovempa
Fundacién Quorum

e El programa de Centros de Apoyo a Emprendedores (CEAE) esta subvencionado por el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, el mismo ha sido aprobado por e! Ministerio.

e El proyecto presentado bajo el nombre “Inversion emprendedora para el crecimiento” es
una iniciativa que tiene como objetivo la realizacidn de acciones para detectar empresas de
reciente creacion o que estén iniciando una fase de crecimiento y/o consolidacién de sus
negocios, innovadoras y con alto poder de crecimiento, asi como detectar a inversores de
proximidad, asesorarlos y capacitarlos en su tarea de valorar los proyectos de las primeras,
con la intencidn de aportar el capital necesario para el crecimiento y/o la consolidacién de su
negocio.

e El coste total del proyecto es de 50.800 euros, y en resolucién provisional, de fecha 21 de
septiembre, la subvencidn aprobada es de 28.738 euros.

+ Las actividades a realizar en el proyecto son:

Deteccion de empresas de reciente creacion (0 a 5 afios)

Deteccién de inversores de proximidad.

Revisién y definicion del modelo de negocio.

Definicién del plan de crecimiento.

Servicios de asesoramiento y preparacién para la presentacion a inversores
Definicién del perfil de los inversores.

Preparacion de los inversores para evaluacion de proyectos.

Deteccién de oportunidades.

Presentacién de proyectos a inversores.

s El plazo que se establece para la realizacion y justificacién de las actividades finaliza el 31 de
marzo de 2012.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCiA LOCAL Y EL IESE PARA EL FOMENTO
DEL EMPRENDIMIENTO Y LA FINANCIACION DE PROYECTOS INNOVADORES

o OBJETO.

o Fomentar las iniciativas empresariales

o Facilitar cauces de financiacion a emprendedores

o Utilizar la Red de Inversores como instrumento de financiacion de proyectos
innovadores

= Presentacion de proyectos empresariales de Alicante, en los Foros de
Inversion que se celebran en Madrid y Barcelona
=  Fomentar la creacion de una escuela de Business Angels.

o Colaboracion mutua y participacién de jornadas, mesas de trabajo y seminarios, que

ambas entidades organicen con objeto de potenciar y favorecer la economia de
Alicante.
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= Celebracion de un Foro Anual de Inversion en Alicante, en las
instalaciones de la Agencia de Desarrollo Local, para proyectos
prioritariamente de Alicante y Provincia y con posibilidad del resto de
la Comunidad Valenciana.

= Inclusion del logotipo de la Agencia en todas las piezas de
comunicacion relativas al convenio. Supone una promocion de la
Agencia en foros nacionales e internacionales

* La Agencia pone a disposicion de la red de Inversores del IESE sus
instalaciones.

PASARELA ALICANTE.

o Durante los dias 13 a 15 de octubre se ha celebrado en el Centro de Cultura Contemporanea
Las Cigarreras Pasarela Alicante, un certamen de moda y nuevas tendencias, donde
disefiadores consagrados y noveles, comercio urbano y marcas, exhiben moda textil y
complementos.

o La Agencia Local ha colaborado con este evento organizando una conferencia conjunta, que
se celebr6 el 13 de octubre a las 19:30 horas, donde diversos profesionales del sector de la
moda han debatido sobre el potencial que cofrece este sector para la creacién de empresas y
la ocupacién de profesionales. (asistentes 70)

CALIFICACIONESENI+E:

’ o Durante los meses marzo-octubre 2011 se han emitido informes y certificados de Calificacién I+E
de las siguientes empresas:

1.- BARES Y TERTULIAS.L..

2.- LEONARDO VAZQUEZ GRANADO
3.-MADEX 4D S.L.

4.- DONNA IN CARRERAS.L.

5.- AM TATOO & PIERCING SUPPLIES S.L.
6.- MIO RESEARCH LABS S.L.

It
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PROGRAMA “APRENDE A EMPRENDER”

o CLAUSURA“APRENDE A EMPRENDER” 2010-2011

+ Fecha 24 de Abril 2011
s Actividades
¢ Final del Concurso “Emprend riders”
¢ (Ganadores: IES Doctor Balmis
Instituto Maritimo Pesquerc

IES Gran Via
« | Edicién del Concurso “ldeas Emprendedoras
o Ganadores: IES San Blas

IES Cabo Huertas
+« Experiencias Emprendedoras
o Tainforma
o Devilish Games
o Bitmarketing

o Los patrocinadores de los regalos que se han entregado a los alumnos
participantes en los concursos han sido:



llustre Colegio de Graduados Sociales
Fundacién Manuel Pelaez Castillo
Fundacion Pascual Ros Aguilar

CEEI- Elche

Asesoria Gestimac

O 00 0O

o Este curso escolar han participado en el programa 15 centros educativos
de la ciudad de Alicante y mas de 800 alumnos de educacién secundaria,
bachiller, formacién profesional y programas de cualificacion profesional
inicial.

¢ [NCIO DEL PRCGRAMA “APRENDE A EMPRENDER"curso escolar 2011-2012

e Se han iniciado las visitas a los centros educativos para preparar las actividades del
programa, para este huevo periodo escolar.

* 400 jovenes de nuestra ciudad asistiran la semana proxima al dia de la persona
emprendedora de Alicante.

Proyecto Yuzz Alicante

» El proyecto Yuzz Alicante es una iniciativa de la Fundacion Banesto, que ha contado como
organizadores locales en Alicante al Observatorio de Insercién Laboral de la UA, a la Agencia
de Desarrollo Local del Ayto de Alicante y al Parque Cientifico de la UA. Ha contado, ademas,
con apoyo de los CEEI de Eiche y Alcoy, Fundeun, Jovempa, y la Fundacién General de la
UA.

¢ 19 jébvenes que componian un total de 14 proyectos han estado durantes 6 meses trabajando
en el desarrollo de su idea en el Centro YUZZ de Alicante, ubicado en el Vivero de Empresas
de la Agencia de Desarrollo Local del Ayto de Alicante. De Abril a Septiembre

« Durante los seis meses en los que se ha desarrollado el programa YUZZ en Alicante, los
emprendedores han recibido mas de 30 formaciones gue se agrupan en 3 tipos de fermacion;
Formacion en el area de creacion y desarrollo de empresas, Formacion en habilidades de
emprendedores y Formacion a través de experiencias.

* El proyecto ganador de esta edicion, con un viaje a Silicon Valley durante una semana, ha
sido para Disabled Park, del equipo formado por Ana Puertas, Olga Aprice y Javier Sepuicre.
Uno de ellos compartira viaje con otros ganadores Yuzz de Espafia, y los tres concursaran a
nivel nacional por un premio de diez mil euros.

s« Las menciones honorificas fueron para los emprendedores Yordanka Dimitrova, Raul Fraile ,
Manuel Carmona, Jorge Soler, Christian Rodriguez y José Ignacio Martinez.

e La convocatoria para la segunda edicion del proyecto Yuzz Alicante esta en marcha, hasta el

30 de Octubre. Las principales novedades este aflo son dos: la creacion de un panel de
expertos que asesorara a los concursantes, y la dotacién de nuevos premios econdmicos.

Solicitud de constitucién de la Agencia Local en PUNTQ PAIT

« Los Puntos de Asesoramiento e Inicio de Tramitacion (PAIT) son oficinas dependientes de la



Administraciones Publicas y entidades pablicas y privadas, (ley 30/2005) de 29 de diciembre)
asi como de los Colegios profesionales, organizaciones empresariales y Camaras de
comercio (Real Decreto 682/2003, de 7 de junio).

El PAIT tiene una dobie mision:

o Prestar servicios presenciales de informacion y asesoramiento a los emprendedores
en la definicion y tramitacion telematica de sus iniciativas empresariales, asi como
durante los primeros afios de actividad .

¢ Iniciar el tramite administrativo de constitucidn de la sociedad a través del Documento
Unico Electrénico (DUE).

» Se consigue reducir el tramite de la creacién de empresas via telematica de mas de
40 dias a 48 horas.

Solicitud de constitucién de la Agencia Local en
FACILITADOR FINANCIERO

Tramitacién y firma de convenio de colaboracion con el Instituto de Crédito Oficial (ICO) con
el objeto de establecer la colaboracion entre ICO y AGENCIA, para la difusidén de los
productos ICO, mediante la herramienta del Facilitador Financiero, herramienta que incluye
los productos ICO-Asesoramiento, ICQdirecto e ICO-SGR, pudiéndose hacer extensivo el
convenio a herramientas futuras desarrolladas por el ICO.

En lo relativo a la difusion e informacion se establecera una organizacién conjunta de
jornadas informativas y formativas para las empresas y autonomos, dirigidas a la difusién de
los Instrumentos Financieros gestionados por el ICO y del propio proceso del Facilitador
Financiero u otras herramientas que estén disponibles en el futuro.

Camparia de contratacion de Disneyland Paris en Alicante

Disneyland Paris, dentro de la nueva campafia de contratacidn lanzada a mediados de
septiembre, con el fin de seleccionar 4.000 talentos por toda Europa, prosigue la busqueda de
candidatos esparicles en Alicante. Se va a organizar un gran casting en Alicante el 13y el 14
de diciembre.

Los promotores de la iniciativa han sido la Agencia Local del Excmo. Ayuntamiento de
Alicante junto con el Area de Filologia Francesa de la Universidad de Alicante. Se ofrecen 4
000 empleos temporales y unos 200 empleos fijos para la temporada de 2012, en funcion del
perfil y la experiencia de los candidatos, en las areas de recepcion, venta y restauracion del
complejo.

En breve comenzara la campafa de promocién para la seleccidn, gue para Alicante podria
llegar a ser de 400 puestos.

Informe de impacto poblacional del conjunto de las acciones detalladas en el presente informe

Debate:

para el periodo marzo-octubre desarrolladas por la Agencia Local

Usuarios atendidos; 2447 personas.
Usuarios formados; 3866 personas.
Puestos de trabajo directos gestionados; 4035 personas.

Creacion de nuevas empresas 73 empresas.

Usuarios indirectos atendidos a través de los convenios; 2020 personas.



El Sr. Presidente comenta también que el plan extratégico para los proximos afios se tracrd en breve donde se
analizan los datos econdmicos y extratégicos, con reduccién de tramites administrativos tanto para las personas
fisicas como juridicas.

El Sr. Barreneche, respecto a la reduccion de tramites, pregunta sobre la relacién de la Agencia con la Camara de
Comercio ya que ¢l ciudadano puede entender que exista una duplicidad de trémites y se pueda perder. El Sr.
Presidente no lo entiende como duplicidad sino como complementariedad con el maximo de informacion y
oportunidades para el ciudadano. Por ejemplo, dice que un punto P.A.1 seria aprovechar una estructura fisica humana
que ya existe.

La Sra. Navarro observa un desfase muy grande entre las solicitudes y los atendidos en €l Plan Urban y pregunta cudl
es la media de subvencién de incentivos en la Zona Norte. El Sr. Gerente contesta que muchos jévenes solicitan
informacién pero no tienen el perfil de la formacién y respecto a los incentivos de la Zona Norte suele rondar entre
los dos mil y tres mil euros.

La Sra. Navarro solicita que en los cursos donde conste la colaboracién de CCOO se especifique més en el informe.
Respecto a la campafia de contratacién de Disneyland Paris lo encuentra positivo pero también es un indicador de
que la gente tiene que irse al extrajero para trabajar y quiere saber cual ha sido el papel de la Agencia en este
programa. Comenta que la Agencia ademés de canalizar esa actividad emprendedora ha de saber donde se canaliza,
ya que se debe insistir en los colectivos mas vulnerables, entiende que el Ayuntamiento ha de servir de generador de
empleo.

El Sr. Presidente contesta, respecto a Disneyland que todo lo que sea ofrecer trabajo le interesa a la Agencia,
simplemente dice que nos enteramos, lo potenciamos y les cedimos infraestructura real de quince despachos ademas
de acertar plenamente con la colaboracién de la Ciudad de la Luz.

El Sr. Gomez Grass comenta que conocia algunas politicas de la Agencia Local pero que después de oir el informe de
Presidencia le ha gustado mucho maés y felicita al Sr. Presidente. Sefiala la conveniencia de contar con todos en los
programas, comenta que en ocasiones es buenc la duplicidad de canales pero quizas en época de crisis no.

La Sra. Fernandez Marti dice que se est4 pensando en nuevos viveros de empresa y sin embargo el suelo industrial se
ha agotado y habria que esperar al nuevo Plan General.

El Sr. Presidente contesta que se estidn negociando nuevos espacios con particulares. Existen espacios industriales
concebidos para una actividad y que con la crisis estan infrautilizados, ¢n el Poligono de las Atalayas y en ¢f Plade la
Vallonga hay mucho suelo industrial no utilizado.

La Sra. Fernandez Marti apunta que en los futuros talleres podrian introducirse proyectos I+D+I enfocado a otro
perfil més cualificado. El Sr. Gerente contesta que un porcentaje muy elevado de desempleados es de cualificacién
muy reducida, pero no por eso descartamos cursos de mayor nivel. Lo que maés necesitan estas personas es formacién
de autoempleo.

El Sr. Pav6n comenta que en los cursos de formacién de la Zona Norte hay un desfase muy grande entre la demanda
y lo que el Ayuntamiento puede cubrir. Faltan las cifras del siguiente semestre pero habria que reforzar estos cursos,
por ello serfa bueno adelantar el Plan Estratégico para ser mas participativo. Respecto a la zona industrial habria que
contar con la nueva Plataforma Logistica como un elemento importante para captar nuevas inversiones generadoras
de empleo.

El Sr. Presidente insiste en que se trata de un Plan Estratégico de la Agencia Local no de la Ciudad de Alicante, nos
planteamos distintos objetivos con sus ventajas e inconvenientes. Posteriormente se podrn llevar a cabo o no
dependiendo de distintas variables.

El Sr. Llopis Pascual afiade que estas politicas deberfan hacese més cerca de las Universidades creando mds vias de
apoyo, no solo estando en contacto con ellas sino haciendo cosas juntos. Apoya también las politicas de H+D+I.
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La Sra. Fernandez Losada sefiala el compromiso de COEPA con la Agencia y afiade que las politicas de empleo han
de tener un objetivo muy prudente. Dice que en época de crisis més que multiplicar acciones hay que coordinarlas.
Comenta que tienen tres centros muy bién ubicados que ponen a disposicion de la Agencia.

3.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL DE LA AGENCIA LOCAL CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO 2010.

Los Estados y Cuentas Anuales de los Organismos Auténomos, rendidos y propuestos inicialmente por
el Consejo Rector de la Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social, seran remitidos a la Entidad
Local, de acuerdo con el art. 212 RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las Cuentas Anuales han sido formadas por la Intervencién de la Agencia Local de Desarrollo
Econémico y Social para su aprobacion por el Consejo Rector y su posterior remisién al Ayuntamiento.

La Cuenta Anual con sus Anexos, que se presenta a su aprobacion esta formada por:

Balance.

Cuenta del Resultado Econémico Patrimonial.

Estado de Liquidacién del Presupuesto. Ingresos.

Estado de Liquidacion del Presupuesto de Ingresos. Resumen por Clasificacion Econdmica.
Estado de Liquidacion del Presupuesto. Gastos.

Estado de Liquidacion del Presupuesto de Gastos. Resumen por Clasificacién Econémica.
Estado de Liquidacion del Presupuesto de Gastos. Resumen por Clasificacién Funcional.
Resumen de Obligaciones Reconocidas Netas por Clasificacién Funcional y Capitulo.
Resuitado Presupuestario.

Cuadro de Financiacion Anual.

Memoria.

Dichos Estados y Anexos se hallan debidamente justificados y de acuerdo con los libros de
Contabilidad, y €l citado Real Decreto.

De acuerdo con el articulo 14.b, sobre atribuciones del Consejo Rector de los Estatutos de la Agencia
Local de Desarrolio Econdmico y Social y de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General, una vez
aprobado por el Consejo Rector debera elevar a la consideracién y aprobacion del Pleno de la
Corporacion.

Por todo lo expuesto, el Consejo Rector adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar las Cuentas Anuales correspondientes al Presupuesto del ejercicio 2010 de la
Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social, con los siguientes reslimenes:

1. Remanente de Tesoreria Total 1.096.090,22 €
2. Resultado Presupuestario Ajustado (superavit) 75.891,00 €
3. Resultado Presupuestario del ejercicic -1.094 274 41€
4. Balance de Situacion ACTIVO Y PASIVO 4.736.486,69 €

Segundo.- Una vez aprobada por el Consejo Rector, sera remitida al Ayuntamiento para la formacién de la Cuenta General, y su
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posterior dictamen por la Comision Especial de Cuentas y su aprobacién por el Pleno de la Corporacién.”

Debate y votacion:

El Sr. Pavén dice que se abstendré para estudiar los derechos pendientes que aparecen en la cuenta general.
Finalizado el debate y sometida la propuesta a votacion, se abstienen el Sr. Pavén y la Sra, Fenandez Marti, votan a
favor el resto de los miembros presentes, por lo que el Sr. Presidente declara aprobada la propuesta en sus mismos

términos.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

El Sr. Presidente ruega la méaxima participacién de todos los agentes sociales ya que en este Organismo se trabaja
para Alicante y para el empleo.

Cumplido el objeto del acto, la Presidencia, siendo las catorce horas y cincuenta minutos, levanta,la sesién. De ella se
extiende la presente acta que, con el visto buenc del Sr. Presidente, autorizo con mi firma, co ecretario, que doy
fe.

dg” Carlos Castillo Marquez




