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LEY 14/2013 DE 27 DE SEPTIEMBRE, DE APOYO A LOS EMP RENDEDORES Y SU
INTERNACIONALIZACION

APOYO A LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

Educacién en emprendimiento

— Los curriculos de Educacion Primaria, Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion Profesional
incorporaran objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacién de la formacién
orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor.

— Se promoveran las iniciativas de emprendimiento universitario para acercar a los jovenes
universitarios al mundo empresarial

— El personal docente que imparte ensefianzas que integran el sistema educativo debera adquirir las
competencias y habilidades relativas al emprendimiento.

El Emprendedor de Responsabilidad Limitada

El emprendedor persona fisica puede limitar su responsabilidad por las deudas que sean
consecuencia del ejercicio de su actividad mediante la asuncion de la condicién de Emprendedor de
Responsabilidad Limitada.

Podra beneficiarse de la limitacién de responsabilidad la vivienda habitual del deudor siempre que
su valor no supere los 300.000 €, valorada conforme a lo dispuesto en la base imponible del Impuesto Sobre
Trasmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados en el momento de la inscripcién en el Registro
Mercantil. En caso de viviendas situadas en poblacion de mas de 1.000.000 de habitantes se aplicara un
coeficiente del 1,5 al valor del parrafo anterior.

La condicion de emprendedor de responsabilidad limitada se adquirirA mediante su constancia en la
hoja abierta al mismo en el Registro Mercantil correspondiente a su domicilio.

El emprendedor de responsabilidad limitada afiadira a su nombre y datos de identificacién fiscal, las
siglas ERL.

Una vez que el ERL se inscribe en el Registro Mercantil, el Registrador expedira certificacion y la
remitira telematicamente al Registrador de la Propiedad de forma inmediata, dentro del mismo dia habil.

El ERL debera formular y someter a auditoria las cuentas anuales correspondientes a su actividad
empresarial o profesional de conformidad con lo previsto para las sociedades unipersonales de
responsabilidad limitada.

El ERL debe depositar sus cuentas anuales en el Registro Mercantil.

Si transcurren 7 meses desde el cierre del ejercicio social sin que se hayan depositado las cuentas
anuales en el Registro Mercantil, el emprendedores perdera el beneficio de la limitacién de la
responsabilidad en relacién con las deudas contraidas con posterioridad al fin de ese plazo. Recuperara el
beneficio en el momento de la presentacion.

No obstante, los ERL que tributen por el régimen de estimacion objetiva (cominmente conocido por
“Médulos™) podran dar cumplimiento a las obligaciones contables y de depésito de cuentas mediante el
cumplimiento de los deberes formales a través del depésito de un modelo estandarizado, segun se
establezca reglamentariamente.

La Sociedad Limitada de Formacién Sucesiva

A. El capital social puede ser inferior a 3000 €, en este caso se tratara de sociedades denominadas
como Sociedades de Formacion Sucesiva, de acuerdo con las siguientes reglas:
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1. Debera destinarse a la reserva legal una cifra mayor o igual al 20 % del beneficio del ejercicio,
sin limite de cuantia.

2. Una vez cubiertas las atenciones legales o estatutarias, s6lo podran repartirse dividendos a los
socios si el valor del patrimonio neto, 0 a consecuencia del reparto, no resulte inferior al 60 %
del capital legal minimo.

3. Lasuma anual de las retribuciones satisfechas a los socios y administradores por el desempefio
de tales cargos durante esos ejercicios no podra exceder del 20% del patrimonio neto del
correspondiente ejercicio, sin perjuicio de la retribuciébn que les pueda corresponder como
trabajador por cuenta ajena de la sociedad o a través de la prestacion de servicios profesionales
que la propia sociedad concierte con dichos socios y administradores.

B. En caso de liquidacion, voluntaria o forzosa, si el patrimonio de la sociedad fuera insuficiente
para atender al pago de sus obligaciones, los socios y los administradores de la sociedad
responderan solidariamente del desembolso de la cifra de capital minimo establecida en la Ley
(3000 €).

C. No sera necesario acreditar la realidad de las aportaciones dinerarias de los socios en la
constitucién de sociedades de responsabilidad limitada de formacién sucesiva.

Inicio de la actividad emprendedora

Los Puntos de Atencién al Emprendedor ( PAE) seran oficinas pertenecientes a organismos publicos
y privados, incluidas las notarias, asi como puntos virtuales de informacion tramitacion telematica de
solicitudes.

Los PAE se encargaran de facilitar la creacion de nuevas empresas.

En los puntos PAE se cumplimentara el Documento Unico Electrénico  (DUE) y se realizara la
tramitacion telémética.

El punto PAE puede dar de alta a Empresarios individuales y a Sociedades Mercantiles.

Legalizacion de libros: Los libros que obligatoriamente deban llevar los empresarios, incluidos los
libros de actas de juntas y demas érganos colegiados, o los libros registros de socios y de acciones
nominativas, se legalizaran telematicamente en el Registro Mercantil después de su cumplimentacion en
soporte electrénico y antes de que transcurran cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio.

El Registro de la Propiedad y Mercantil estara abierto al publico a todos los efectos, incluido el de
presentacion de documentos, de lunes a viernes desde las 9 hasta las 17 h, salvo el mes de agosto y los
dias 24 y 31 de diciembre en que estara abierto desde las 9 hasta las 14 horas.

APOYOS FISCALES Y EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIALA LOS EMPRENDEDORES

Régimen especial del criterio de caja en el IVA (1 _mpuesto sobre el Valor Afiadido)

Podran aplicar el régimen especial del criterio de caja los sujetos pasivos del Impuesto cuyo
volumen de operaciones durante el afio natural anterior no haya superado los 2.000.000 €.

El régimen especial del criterio de caja podra aplicarse a los sujetos que cumplan estos requisitos y
opten por su aplicacion en los términos que se establezcan reglamentariamente.

En las operaciones a las que sea de aplicacidn este régimen especial, el Impuesto se devengara en
el momento del cobro total o parcial del precio por los importes efectivamente percibidos o si este no se ha
producido, el devengo se producira el 31 de diciembre del afio inmediato posterior a aquel en que se haya
realizado la operacion.
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Incentivos fiscales por inversién de beneficios:

* Deduccién por inversién de beneficios. Las empresas de reducida dimension podran deducir el 10%
de los beneficios que se inviertan en elementos nuevos del inmovilizado material o inversiones
inmobiliarias afectos a la actividad econémica. Esto serd valido para los beneficios obtenidos en
periodos impositivos a partir del 1 de enero de 2013. La reinversion debera hacerse en el gjercicio
gue se obtiene el beneficio o en los dos afios posteriores.

* Introduccion de incentivos fiscales a 1+D. Posibilidad de aplicacién de créditos fiscales pendientes
para gastos e inversiones en 1+D que se realicen en periodos impositivos iniciados a partir de enero
de 2013. Las empresas podran aplicarse, con un descuento del 20%, la deduccion por investigacion
y desarrollo que no hayan podido aplicarse en afios anteriores, por insuficiencia de cuota. Este
beneficio esta vinculado al mantenimiento del empleo y a la reinversiéon de la deduccion en los 24
meses siguientes. El importe de la deduccién aplicada no podra superar los 3 millones de euros.

» Deduccién por creacién de empleo para trabajadores con discapacidad:

* Sera deducible de la cuota integra la cantidad de 9.000 € por cada persona/afio de
incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado igual o
superior al 33 % e inferior al 65%, contratados por el sujeto pasivo, experimentado durante
el periodo impositivo, respecto a la plantilla media de trabajadores de la misma naturaleza
del periodo inmediato anterior.

* Sera deducible de la cuota integra la cantidad de 12.000 € por cada persona/afio de
incremento del promedio de plantilla de trabajadores con discapacidad en un grado igual o
superior al 65%, contratados por el sujeto pasivo, experimentado durante el periodo
impositivo, respecto de la plantilla media de trabajadores de la misma naturaleza del periodo
inmediatamente anterior.

* Reinversion de la ganancia obtenida en la transmisién de acciones o0 participaciones en empresas
de nueva 0 reciente creacidon. La ganancia obtenida de la transmision de participaciones en
entidades de nueva o reciente creacion estara excluida de gravamen si el importe total obtenido en
la operacion se reinvierte en la adquisicion de acciones o participaciones de entidades de
caracteristicas similares. Cuando el importe reinvertido sea inferior al total percibido en la
transmision, Unicamente se excluira de tributacion la parte proporcional de la ganancia patrimonial
obtenida que corresponda a la cantidad reinvertida.

* Reducciones a la Seguridad Social aplicables a los trabajadores por cuenta propia: Los
trabajadores por cuenta propia que tengan 30 0 mas afos de edad y que causen alta inicial o que
no hubieran estado de alta en los 5 afios anteriores en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos, podran aplicarse las siguientes deducciones
sobre la cuota de contingencias comunes, por un periodo maximo de 18 meses,segun la siguiente
escala:

* a. Una reduccion equivalente al 80 % de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de alta

* b. Una reduccion equivalente al 50 % de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra a

* c¢. Una reduccion equivalente al 30 % de la cuota durante los 6 meses siguientes al periodo
sefialado en la letra b)

Lo anterior no sera de aplicacion a los autbnomos que empleen a trabajadores por cuenta ajena.

Lo dispuesto anteriormente sera también de aplicacién a los socios trabajadores de Cooperativas de
Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, cuando cumplan los requisitos sefialados.
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» Reducciones y bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para las personas con discapacidad
gue se establezcan como trabajadores por cuenta propia
» Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% que causen alta inicial en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos,
se beneficiaran durante los 5 afios siguientes a la fecha del alta, de las siguientes reducciones y
bonificaciones sobre la cuota de contingencias comunes:

* @& Una reduccién equivalente al 80 % de la cuota durante los 6 meses inmediatamente
siguientes a la fecha de efectos del alta
Lo previsto en este apartado no sera de aplicacion a los trabajadores con discapacidad que
empleen a trabajadores por cuenta ajena

* b. Una bonificacién equivalente al 50% de la cuota durante los 54 meses siguientes.

» Cuando los trabajadores por cuenta propia con un grado de discapacidad igual o superior al
33% tengan menos de 35 afios de edad y causen alta inicial o no hubieran estado en situacion
de alta en los 5 afios inmediatamente anteriores, podarn aplicarse las siguientes reducciones y
bonificaciones, por un periodo maximo de 5 afios:

* a. Una reduccion equivalente al 80 % de la cuota durante los 12 meses inmediatamente
siguientes a la fecha del alta

* b. Una bonificacién equivalente al 50 % de la cuota durante los 4 afios siguientes.
Lo previsto en este apartado no es de aplicacion a los trabajadores por cuenta propia que
empleen a trabajadores por cuenta ajena.
Lo previsto en los apartados anteriores es también de aplicacién a los socios trabajadores
de Cooperativas de Trabajo Asociado que estén encuadrados en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia 0 Autbnomos.

APOYO AL CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE PROYECTOS EMPR ESARIALES
El Ministerio de Economia y Competitividad formulard, con caracter anual, un informe preliminar con
propuestas de reforma regulatoria para la mejora del clima de negocios y la competitividad de la economia

espafiola. Estas propuestas se integraran en un Plan Estratégico de Internacionalizacion.

Las Administraciones Publicas que en el gjercicio de sus respectivas competencias creen nuevas
cargas administrativas para las empresas eliminaran al menos una carga existente de coste equivalente.

Reduccidén de las cargas estadisticas: Se fomentara la presentacion de cuestionarios por medios
telematicos

Simplificacién de las cargas administrativas: Entre diversas medidas cabe destacar:

* Prevencién de riesgos laborales: Se amplian los supuestos en que las PYMES podran asumir
directamente la prevencion de riesgos laborales: en caso de empresarios con un Unico centro de
trabajo y hasta 25 trabajadores. Para asumir directamente la prevencién, el empresario debe
desarrollar de forma habitual su actividad en el centro de trabajo y debe tener la capacidad
necesaria (formacién)

» Libro de visitas: Se elimina la obligacién de que las empresas tengan en cada centro de trabajo un
libro de visitas a disposicién de los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
Sera la Inspeccion quien se encargue de mantener esta informacién a través de un libro electrénico
de visitas. (una futura Orden del Ministerio de Empleo y Seguridad Social determinara las
excepciones y el régimen transitorio).
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* Medidas para impulsar la contratacion publica con e mprendedores: Se establecen diversas
medidas que facilitan el acceso a las licitaciones publicas:

- Se permite las Uniones de Empresarios

- Elevacion de los umbrales para la exigencia de la clasificacion
- Prohibicién de discriminacion a favor de contratistas previos

- Modificacion en las garantias

» Simplificacién de los requisitos de informacion eco noémico financiera : Se elevan los umbrales
para la formulacién de balance abreviado y para que mas empresas puedan optar por formular
también la memoria abreviada y estén exentas de elaborar el Estado de Flujos de Efectivo.
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