Oferta de trabajo para enfermeras y enfermeros

Nuestro cliente, la Administracion Publica de la ciudad de Hannover,
ofrece puestos de trabajo con contrato fijo para enfermeras/os con
disponibilidad para trabajar en residencias de ancianos en la region
de Baja Sajonia, Alemania.

Nosotros, Comsense-Consulting GmbH, hemos elaborado un programa junto con el
Ayuntamiento de Hannover que ofrece contrato laboral con la Administracion Publica
que garantiza a los participantes en el programa seguridad laboral y unas ventajosas
condiciones laborales, como un salario adecuado, un seguro de vejez
complementario asi como proteccion frente a la rescision de contrato.

Poseer conocimientos de aleman es una ventaja pero no un requisito. Nesctros les
_proporcionamos cursos de aleman: Primero en Espafa hasta termina: el nivel
“A2/B1 y mas tarde en Alemania un curso de 6 meses a tiempo parcial hasta finalizar

el nivel B2. Los cursos son libres de costes para los participantes ya que estan

financiados por la empresa contrante.

Requisitos. Diplomatura / Grado en Enfermeria
Experiencia: experiencia en el sector de geriatria o en residencias,

El proceso: - El candidato recibe informacion acerca de la empresa.

- Se realizan una entrevistas por Skype (con traductor).

- Firma del pre-contrato: curso de aleman en Espafia. Al final del
mismo debera haber alcanzado el nivel A2 de aleman como
condicién necesaria para validar el pre-contrato.

- Traslado a Alemania

Estancia en Alemania

Durante los primeros 6 meses el enfermero trabajara como auxiliar de enfermeria
mientras recibe a tiempo parcial un curso de aleman y un entuenamiento intensivo
para el nuevo puesto. Al final de dicno curso, y tras alcanzar el nivel B2 y aprobar el
examen correspondiente se le homologara el titulo espafiol y el candidato pasara a
trabajar como enfermero/a cualificado/a en Alemania.

Nosotros, Comsense-Consulting GmbH, estaremos acompafiando a los candidatos
en todas las fases del proceso. Nuestro equipo

- te asistira con toda la organizacion de los cursos de aleman,

- te proporcionara un Coach que habla espaniol,

- organiza reuniones mensuales de coordinacion en el lugar de trabajo entre el
candidato, el coach y la direccion.

¢ Estas motivado y tienes ganas de aprender aleman e irte a trabajar y a vivir a
Alemania? Entonces, jPonte en contacto con nosotros! ’

iEsperamos contar contigo!

Persona de contacto en Alicante: Gerhard Briickner (espafiol, aleman, inglés)

SR

mas informacion http:/fwww.puente-profesional.esfindex.html
Enviar CV junto con copia del titulo universitario hasta 22 de agosto 2015

direccion de correo electronico: Enfermeria-Hannover@renkcurb.com
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