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ASPECTOS METODOLÓGICOS

ANÁLISIS CUANTITATIVO

• Recogida, tratamiento y análisis de 
información de más de 200 variables y 
100 indicadores del ámbito territorial y 
laboral (así como, análisis 
cartográfico).

• Ámbito espacial referencial:
• Comarca de L’Alacantí
• Provincia de Alicante
• Comunidad Valenciana

• Recogida, tratamiento y análisis de 
información a nivel inframunicipal.

ANÁLISIS CUALITATIVO

• 25 agentes territoriales entrevistados.

• 3 grupos de discusión (focus group) 
con 26 participantes:

• Recursos Territoriales con perspectiva 
laboral.

• Niveles de empleabilidad en zonas 
vulnerables: Zona Norte.

• Emprendimiento e Innovación: 
dinámicas, estructuras, factores y 
perspectivas en la   ciudad de 
Alicante.

• Foro Ciudadano Comarca de 
L’Alacantí.

• Foro Ciudadano Ciudad de Alicante.
ANÁLISIS INTEGRADO



ESQUEMA DEL DIAGNÓSTICO

I- CONTEXTUALIZACIÓN DEL TERRITORIO Y DEL ESTUDIO

I.1- Contextualización general del territorio. 

Introducción socioeconómica

I.2- Condiciones para la elaboración de los 

diagnósticos

II- ANÁLISIS TERRITORIAL. ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

LOCAL SUPRAMUNICIPAL CON PERSPECTIVA 

TERRITORIAL: VARIABLES E INDICADORES.

II.1. El capital natural: los recursos naturales

II.2. El capital humano: los recursos humanos

II.3. El capital social y cultural

II.4. El capital territorial

III- ANÁLISIS LABORAL. ANÁLISIS DEL DIAGNÓSTICO 

TERRITORIAL CON PERSPECTIVA LABORAL: VARIABLES E 

INDICADORES.

III.1. Ámbito geográfico significativo (los mercados 
laborales territoriales) y estructura interna del área 
objeto del estudio

III.2. Caracterización de la población residente en 
relación al empleo

III.3. El sistema productivo local y los puestos de trabajo 
en el territorio

III.4. Educación, oferta y demanda de cualificaciones, 
contratación e intermediación laboral

III.5. Actores sociales y relaciones laborales

IV- ANÁLISIS INTEGRADO 

IV.1 Análisis D.A.F.O.

IV.2 Participación pública

IV.3 Síntesis / Diagnóstico final-integral

V- CONCLUSIONES GENERALES 

VI- POSIBLES PROPUESTAS Y ESTRATEGIAS



CONTEXTUALIZACIÓN DEL 
TERRITORIO

Municipios de la comarca de L’Alacantí

Redes de infraestructuras de transporte

Ejes de la red de transporte

Unidades singulares de población



EL CAPITAL NATURAL: LOS 
RECURSOS NATURALES

Sistemas montañosos

Terrenos forestales

Espacios naturales



EL CAPITAL HUMANO: LOS 
RECURSOS HUMANOS

Evolución de la población

% Población extranjera



EL CAPITAL HUMANO: LOS 
RECURSOS HUMANOS

Analfabetos Sin estudios Primer grado Segundo grado Tercer grado

Municipio
hombres

(%)

mujeres 

(%)

hombres 

(%)

mujeres 

(%)

hombres 

(%)

mujeres 

(%)

hombres 

(%)

mujeres 

(%)

hombres 

(%)

mujeres 

(%)

Alacant/Alicante 26,62 73,38 36,27 63,73 46,82 53,16 50,63 49,36 47,03 52,97

Total L’Alacantí 27,37 72,81 37,79 62,23 47,14 52,84 50,80 49,20 47,60 52,40

Prov. Alicante 31,54 68,46 42,73 57,27 50,41 49,59 51,64 48,36 47,57 52,43

Comunidad 

Valenciana
31,92 68,08 41,98 58,02 49,36 50,64 51,95 48,05 46,45 53,55

Índice de niñez Índice de juventud Índice de vejez
Índice de 

dependencia

Índice de 

envejecimiento

2005 2010 2016 2005 2010 2016 2005 2010 2016 2005 2010 2016 2005 2010

Alacant/Alicante 14,59 15,04 15,10 21,41 18,20 15,60 15,67 16,22 18,09 30,26 31,25 33,19 1,07 1,08

L’Alacantí (Promedio) 15,33 15,10 14,25 18,88 16,44 14,96 16,31 17,25 19,64 31,63 32,34 33,89 1,11 1,22

2005 2010 2016

Tasa de dependencia 45,60 47,50 51,90

Índice de tendencia 106,00 106,40 81,50

Ind. Renovación de la 

población activa
152,90 121,70 88,70

Densidad de población



EL CAPITAL SOCIAL Y CULTURAL

Renta familiar disponible Superficie según tipo/uso

Zonas de producción agrícola



EL CAPITAL TERRITORIALAlicante L’Alacantí
Provincia 

Alicante

Comunidad 

Valenciana

Número total de empresas - 2016 (Nº empresas) 24.886 35.033 133.124 344.556

Empresas en el sector Industria - 2016 (%) 3,1 3,6 7,44 6,94

Empresas en el sector Construcción - 2016 (%) 10,7 11,3 13,3 12,09

Empresas en el sector Servicios - 2016 (%) 86,2 84,9 79,26 80,97

Sector servicios

Empresas en el sector Servicios. Comercio, 

transporte y hostelería- 2016 (%)
36,7 37,5 39,43 38,64

Empresas en el sector Servicios. Información y 

comunicación - 2016 (%)
2,1 2,0 1,44 1,56

Empresas en el sector Servicios. Actividades 

financieras y de seguros - 2016 (%)
2,6 2,5 2,17 2,45

Empresas en el sector Servicios. Actividades 

inmobiliarias - 2016 (%)
6,6 6,2 6,52 5,46

Empresas en el sector Servicios. Actividades 

profesionales y técnicas - 2016 (%)
20,9 19,2 15,56 17,02

Empresas en el sector Servicios. Educación, 

sanidad y servicios - 2016 (%)
9,3 8,8 6,47 7,33

Empresas en el sector Servicios. Otros servicios 

personales - 2016 (%)
8,0 8,1 7,67 8,51

Nº empresas según año de constitución

Nº de empresas inscritas en la Seguridad Social según sector económico (2012-16)



EL CAPITAL TERRITORIAL

• 11 Fabricación de bebidas 

• 20 Industria química 

• 21 Fabricación de productos farmacéuticos 

• 27 Fabricación de material y equipo eléctrico 

• 35 Suministro de energía eléctrica, gas, vapor 

• 38 Recogida, tratamiento y eliminación de residuos; valorización 

• 50 Transporte marítimo y por vías navegables interiores 

• 52 Almacenamiento y actividades anexas al transporte 

• 53 Actividades postales y de correos. 

Localización de las empresas alicantinas

Áreas-polígonos industriales

Empresas sector salud

Subsectores industriales relevantes



EL CAPITAL TERRITORIAL
Municipio

Nº de viviendas 

2001

Nº de viviendas 

2011
% (2011)

Incremento 

2011/2001

Tasa de 

Variación 

2001/2011

Alacant/Alicante 154058 186515 68,26 32457 21,07

Total L’Alacantí 215938 273225 100,00 57287 26,53

Prov. Alicante 1004188 1274215 270027 26,89

Comunidad Valenciana 2547775 3147515 599740 23,54

Nª empresas (subsectores sector construcción) 2016 % T. Variación (%) Coc. Localización

41 Construcción de edificios 293 2,7 -0,7 0,8

42 Ingeniería civil 34 0,3 -17,1 2,4

43 Actividades de construcción especializada 399 3,7 23,5 0,8

Nº empresas (subsectores sector comercio) 2016 % T. Variación (%) Coc. Localización

45 Venta y reparación de vehículos de motor y motocicletas 263 2,4 -3,0 0,9

46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, excepto de 

vehículos de motor y motocicletas
839 7,8 5,7 1,0

47 Comercio al por menor, excepto de vehículos de motor y 

motocicletas
1710 15,9 3,0 1,1

Servicios a empresas-personales 

• 62 Programación, consultoría y otras actividades relacionadas con la informática 

• 64 Servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones 

• 65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto Seguridad Social obligatoria 

• 66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 

• 68 Actividades inmobiliarias 

• 69 Actividades jurídicas y de contabilidad 

• 70 Actividades de las sedes centrales; actividades de consultoría de gestión 

empresarial 

• 71 Servicios técnicos de arquitectura e ingeniería; ensayos y análisis técnicos 

• 73 Publicidad y estudios de mercado 

• 74 Otras actividades profesionales, científicas y técnicas 

• 77 Actividades de alquiler 

• 81 Servicios a edificios y actividades de jardinería 

• 82 Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares a las 

empresas 

Superficie según uso/tipo



EL CAPITAL TERRITORIAL

Nº empresas (sector turismo)
2016 % T. Variación (%)

Coc. 

Localización

55 Servicios de alojamiento 74 0,7 19,4 1,2

56 Servicios de comidas y 

bebidas
1367 12,7 16,3 1,0

Número total de plazas de alojamiento

Municipio Plazas %

Alacant/Alicante 14409 69,68

Total L’Alacantí 20678 100,00

Alicante 245305

Comunidad Valenciana 466334

Municipio 

(ocupados)

Total 

Servicios a 

empresas

Investigación 

y desarrollo

% Investigación y 

desarrollo

Cociente localización

Investigación y 

desarrollo

Alacant/Alicante 15620 450 2,9 0,9

L’Alacantí 21305 785 3,7 1,1

Bienes del patrimonio cultural



MERCADOS LABORALES 
TERRITORIALES

Municipio Total
Domicilio 

propio

Varios 

municipios

Mismo 

municipio al 

de residencia

Distinto 

municipio de 

la misma 

provincia

Distinta 

provincia de 

la misma 

comunidad

Otra 

comunidad

En otro 

país

Agost 1.621 15,43 9,57 48,77 25,31 0,00 1,23 0,00

Aigües

Alacant/Alicante
120.145 8,85 7,94 62,40 17,51 0,51 2,27 0,52

Busot 998 14,00 12,00 25,50 41,00 7,50 0,00 0,00

Campello, el 9.709 6,95 9,78 31,20 48,56 0,98 1,54 1,03

Xixona/Jijona 2.611 12,84 6,32 60,73 16,28 0,38 3,45 0,00

Mutxamel 9.051 6,74 9,83 24,36 55,91 0,39 2,60 0,22

Sant Joan 

d'Alacant
9.271 9,12 7,77 27,78 52,37 0,70 1,89 0,38

Sant Vicent del 

Raspeig/San 

Vicente del 

Raspeig

22.052 8,93 8,96 37,17 42,99 0,09 1,34 0,52

Torre de les 

Maçanes, 

la/Torremanzanas

Total L’Alacantí 176.079 8,81 8,28 53,35 26,44 0,52 2,11 0,51

Comunidad 

Valenciana
1771025 9,98 9,40 45,02 31,62 1,60 1,90 0,48

Población según localización del puesto de trabajo Emigraciones según destino

Inmigraciones según origen



CARACTERIZACIÓN DE LA 
POBLACIÓN RESIDENTE (EMPLEO)

Segundo trimestre de 2017
Variación absoluta sobre

el trimestre anterior

Variación absoluta sobre el mismo 

trimestre del año anterior

Tasa de 

actividad

Tasa de 

ocupación

Tasa 

de paro

Tasa de 

actividad

Tasa de 

ocupación

Tasa 

de paro

Tasa de 

actividad

Tasa de 

ocupación

Tasa 

de paro

L’Alacantí 75,71 61,80 18,37 0,52 1,49 -1,42 -1,94 1,88 -4,46

Comunidad 

valenciana
75,5 61,3 18,7 -0,2 0,7 -1,2 -0,4 1,7 -2,7

Tercer trimestre de 2017
Variación absoluta sobre

el trimestre anterior

Variación absoluta sobre el mismo 

trimestre del año anterior

Tasa de 

actividad

Tasa de 

ocupación

Tasa 

de paro

Tasa de 

actividad

Tasa de 

ocupación

Tasa 

de paro

Tasa de 

actividad

Tasa de 

ocupación

Tasa 

de paro

L’Alacantí 76,92 64,83 15,72 1,60 4,90 -14,43 -0,40 2,79 -14,29

Comunidad 

valenciana
76,05 62,67 17,60 0,7 2,2 -5,9 0,3 3,7 -13,2

Población según nivel de estudios

Población según relación con la actividad económica

Indicadores del mercado de trabajo (L’Alacantí)



CARACTERIZACIÓN DE LA 
POBLACIÓN RESIDENTE (EMPLEO)

Nº contratos por 100 hab.

Nº de contrataciones

Nº de parados registrados

Parados

Parados de Alicante / Com. Valenciana (%)



CARACTERIZACIÓN DE LA 
POBLACIÓN RESIDENTE (EMPLEO)Paro según sector

Paro según sexo

Tendencia de la tasa de paro

Paro por 100 hab.

Tasa de paro registrado



CARACTERIZACIÓN DE LA 
POBLACIÓN RESIDENTE (EMPLEO)

Paro Registrado. Diciembre 2017 Contratos Registrados



EL SISTEMA PRODUCTIVO LOCAL Y LOS 
PUESTOS DE TRABAJO EN EL TERRITORIO

Personas afiliadas a la Seg. Social

Empresas inscritas en la Seg. Social según sector (2016)



EL SISTEMA PRODUCTIVO LOCAL Y LOS 
PUESTOS DE TRABAJO EN EL TERRITORIO

Trabajadores afiliados a la Seg. Social

Seg. Social

Pob. ocupada según 
estudios completados

Relevancia y dinámica sectorial



EDUCACIÓN, OFERTA Y DEMANDA 
DE CUALIFICACIONES

Feminización de las contrataciones

Contrataciones según grupo de ocupación y sexo



ANÁLISIS INFRAMUNICIPAL 
(TERRITORIAL)

Población Distritos Municipales – Padrón municipal, 2016

Distrito 1 – Zona Centro 84.250

Distrito 2 – Zona Norte 87.618

Distrito 3 – Zona Sur-Este 102.403

Distrito 4 – Zona Playas 53.205

Distrito 5 – Partidas 6.745

Total 334.221

Distritos censales 2011



ANÁLISIS INFRAMUNICIPAL 
(TERRITORIAL)

Áreas Encuesta Condiciones de 
Vida y Situación Laboral 2015Secciones censales 2015



ANÁLISIS INFRAMUNICIPAL 
(TERRITORIAL)

Población (2006, 2016)



ANÁLISIS INFRAMUNICIPAL 
(TERRITORIAL)



ANÁLISIS INFRAMUNICIPAL 
(LABORAL)

Localización del puesto de trabajo



ANÁLISIS INFRAMUNICIPAL 
(LABORAL)

Pob. ocupada según grupo ocupacional
Pob. ocupada según estudios



PRINCIPALES RESULTADOS 
CUALITATIVOS: PERCEPCIONES 

GENERALES
• Alicante cuenta principalmente con actividades 

económicas relacionadas con el sector   servicios, el 

turismo, la hostelería y el pequeño comercio; la industria 

y la agricultura se perciben con carácter residual.

• Existe una opinión generalizada que Alicante “vive de 

espaldas al mar”. Los informantes ensalzan los recursos 

naturales tales como las playas y el clima, incluso se 

comenta las buenas infraestructuras, pero critican que 

no haya plan de acción o un modelo de turismo definido 

y estable.

• Falta de suelo industrial, el deficiente mantenimiento de 

los polígonos industriales y la nula planificación industrial 

de la ciudad de Alicante.

• Alicante, es una ciudad muy asociativa. Se percibe la 

exigencia de un tejido asociativo proclive a la 

colaboración. Se debería aprovechas estas sinergias.

• Reforzar o impulsar el eje Alicante-Elche y promover la 

colaboración entre las poblaciones cercanas.

• Tejido económico mayoritariamente compuesto por pymes y 

autónomos, que se mueven en el sector servicios, con 

presencia de economía sumergida y con una dependencia 

exclusiva del sector turístico.

• Mercado laboral estigmatizado por la temporalidad e 

inestabilidad del sector terciario en general. tenemos un 

mercado laboral que, generalmente, ofrece puestos de poca 

cualificación, mal retribuidos y precarios.

• Se percibe cierto matiz de descompensación entre la oferta y 

la demanda en el mercado laboral. Se ofrecen empleos poco 

cualificados pero exigen una alta cualificación para acceder 

al mismo, lo que genera desequilibrios entre la formación y la 

retribución.

• Reclaman que las administraciones y en este caso el Servef

presente una mayor voluntad activa y planificación en sus 

acciones (oferta, demanda, homologaciones, formación...)

• En lo que respecta al sistema educativo y su correlación con el 

mercado laboral, se distinguen dos dinámicas distintas: la 

educación superior, por un lado, y la formación profesional por 

otro.



PRINCIPALES RESULTADOS 
CUALITATIVOS: ZONA NORTE

• DIFICULTADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS.

POBLACIÓN POCO CUALIFICADA.

• BAJOS NIVELES DE EMPLEABILIDAD.

• INSEGURIDAD.

• LIMPIEZA.

• OCUPACIONES ILEGALES DE VIVIENDA.

• FALTA DE COORDINACIÓN ENTRE ESTAMENTOS PÚBLICOS Y LA DUPLICIDAD DE ACCIONES.

• CONSERVACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS.

• FALTA DE RECURSOS PÚBLICOS, TANTO ECONÓMICOS COMO TÉCNICOS.

• CIERTA ESTIGMATIZACIÓN DE LA ZONA NORTE.

• CIERTO CLIENTELISMO EN LAS RELACIONES ENTRE ASOCIACIONES Y ESTAMENTOS PÚBLICOS.

• PROBLEMA DE COMPETENCIAS A NIVEL DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS LABORALES ENTRE LAS 

INSTITUCIONES LOCALES, AUTONÓMICAS Y NACIONALES.

• SITUACIONES ESTRUCTURALES RECUERDAN A LO QUE ALGUNOS AUTORES DENOMINAN LA “CULTURA DE LA 

POBREZA”.



PRINCIPALES RESULTADOS 
CUALITATIVOS: EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACION
FACTORES QUE LIMITAN LA CAPACIDAD EMPRENDEDORA:

– PROBLEMA PARA ACCEDER A SUELO INDUSTRIAL (POR INEXISTENCIA, POR PRECIO, POR FALTA DE EXPLOTACIÓN...)
– FALTA DE PARQUES INDUSTRIALES CON PESO EN LA CIUDAD DE ALICANTE.
– FALTA DE ALGUNAS INFRAESTRUCTURAS CLAVE.
– TRABAS BUROCRÁTICAS O DIFICULTAD EN LAS GESTIONES PARA EMPRENDER.
– EL ACCESO A LA FINANCIACIÓN.
– LA PERCEPCIÓN DEL RIESGO.
– LAS POLÍTICAS FISCALES.
– FALTA DE FORMACIÓN.
– LAS CONDICIONES DEL MERCADO LABORAL.
– EXCESIVO PESO DEL SECTOR SERVICIOS EN LA CIUDAD.
– INESTABILIDAD POLÍTICA.
– DIFICULTAD PARA ATRAER INVERSIONES EXTRANJERAS.

FACTORES QUE FACILITAN EL EMPRENDIMIENTO:

– LA CALIDAD DE VIDA EN LA CIUDAD.
– EL CLIMA Y LAS INFRAESTRUCTURAS.
– EL TALENTO Y EL ESPÍRITU EMPRENDEDOR DEL CAPITAL HUMANO.
– LA EXISTENCIA DE UN ECOSISTEMA EMPRENDEDOR.

EN ESTA LÍNEA, VALORAN DE FORMA CLAVE, EN EL MOMENTO O DURANTE LA CONSOLIDACIÓN, FACTORES TALES COMO LA 
EDUCACIÓN, LA FORMACIÓN Y LA CULTURA.  VARIABLES QUE PERCIBEN CLAVE EN UNA SOCIEDAD, TANTO PARA 
EMPRENDER, Y COMO MÁS TARDE VEREMOS, PARA INNOVAR.



PRINCIPALES RESULTADOS 
CUALITATIVOS: EMPRENDIMIENTO E 

INNOVACIONFACTORES QUE LIMITAN LA INNOVACIÓN:
– LOS IMPORTANTES RIESGOS, HAY UN GRAN DESEMBOLSO ECONÓMICO LIGADO A UNA ALTA INCERTIDUMBRE POR 

LOS RESULTADOS.
– GRAN PRESENCIA EN EL TERRITORIOS DE PYMES Y DÉFICIT DE GRANDES EMPRESAS EN LA CIUDAD.
– FALTA DE FINANCIACIÓN.
– LA RIGIDEZ DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS.
– COSTES ELEVADOS.
– FALTA DE RECURSOS POR PARTE DE LAS ADMINISTRACIONES.
– DÉFICIT DE CULTURA DE INNOVACIÓN.
– APOYOS DESDE LAS ADMINISTRACIONES PÚBLICAS.
– LIMITACIÓN DEL TALENTO DEL CAPITAL HUMANO.
– FALTA DE ESPACIOS ORIENTADOS A LA INNOVACIÓN.

FACTORES QUE IMPULSAN LA INNOVACIÓN:
– UTILIZAR SINERGIAS EMPRESARIALES.
– MEJORAR LAS RELACIONES ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LAS EMPRESAS.
– FOMENTO DEL TALENTO DENTRO DE LAS EMPRESAS.
– ORIENTAR UNA EDUCACIÓN QUE PROPICIE TALENTOS Y ACTITUDES CREATIVAS.
– LA COMPETENCIA, EN TEORÍA, DEBERÍA IMPULSAR LA INNOVACIÓN.
– FACILITAR EJEMPLOS DE EXPERIENCIAS PREVIAS.

EL EFECTO DE LA CULTURA COMO ELEMENTO DE INNOVACIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL ES INDUDABLE PARA LOS AGENTES 
PARTICIPANTES EN EL GRUPO DE DISCUSIÓN. ES MÁS, LOS ASISTENTES TIENDEN A PRIORIZAR LA EDUCACIÓN Y EL PROCESO DE 
APRENDIZAJE COMO CLAVE DENTRO DEL CAMPO DE LA CULTURA. 
SE OBSERVA ENTRE LOS AGENTES INVITADOS AL FOCUS GROUP UNA TENDENCIA A PERCIBIR UNA COMPLEMENTARIEDAD O 
SINERGIA ENTRE INNOVACIÓN Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL



PRINCIPALES RESULTADOS 
CUALITATIVOS: ANÁLISIS DAFO

Debilidades:

>Falta de infraestructura.

>Falta de presupuestos adecuados a los sectores importantes (por 

ejemplo: Turismo).

>Descoordinación entre administraciones públicas.

>Tejido empresarial caracterizado por un alto porcentaje de pymes y 

micropymes.

>Falta de colaboración público-privada.

>El no desarrollo práctico de los Planes Estratégicos que se han 

propuesto.

>Empleo precario y economía sumergida.

>Falta de consenso para la planificación de la ciudad.

>Poca diversificación turística y/o poca o mala difusión de la marca 

Alicante.

>Sectores poco profesionalizados y con falta de formación, 

especialmente el terciario.

>Desajuste entre oferta y demanda laboral.

Amenazas:

>Pérdida de oportunidad en la localización de las industrias

>Desincentivación de la inversión por las trabas administrativas

>Inestabilidad económica

>Políticas supra-locales

>Inestabilidad política local y provincial

>Dificultad para trabajar en colaboración y coordinación (intra y 

supramunicipal)

>Competencia con ciudades cercanas con mejores infraestructuras.

>Trámites burocráticas e impuestos

>Leyes autonómicas de empleo (SERVEF)

Fortalezas:

>Sociedad con creatividad y emprendedora.

>Situación estratégica fundamental como eje logístico.

>Buenas comunicaciones.

>Ciudad dinámica y adaptativa.

>Territorio con privilegios estratégicos.

>Capital de provincia y tercera en PIB.

>El sector servicio que ya tenemos.

>Historia, cultura y gastronomía de territorio.

Oportunidades:

>Buen clima.

>Situación geográfica excelente.

>Aprovechar el talento existente.

>Agencia europea, EUIPO.

>Sinergias proporcionadas por la inversión de sectores privados, sanitario 

y deportivo.

>Impulso de actividades vinculadas al Puerto Marítimo.

>Industrias creativas y culturales.



PRINCIPALES RESULTADOS 
CUALITATIVOS: PROPUESTAS

• Necesidad de consensuar un modelo o estrategia de 
desarrollo en la ciudad de Alicante. Un proyecto que 
vertebre la ciudad y que sirva de guía para los proyectos 
de menor envergadura.

• Los informantes priorizan que se genere un modelo de 
turismo coherente con la ciudad y sostenido en el 
tiempo.

• Mejorar y dotar de más y mejores áreas o zonas 
industriales.

• Diversificar las tipologías turísticas, apostar por el sector 
logístico más allá del mero transporte de mercancías, 
apoyar al pequeño comercio para que puedan 
competir con las grandes superficies, mediante la 
diversificación, la diferenciación y el valor añadido. Así 
como, impulsar las empresas dedicadas a las nuevas 
tecnologías y a la Industria cultural y creativa.

• Priorizar un empleo de calidad y profesional, sobre todo 
en el sector turístico.

• Una mayor retroalimentación entre agentes sociales y 
continuidad en los proyectos y programan que se 
realizan con las administraciones públicas.

• Mayor coordinación y menos solapación entre las 
administraciones públicas, tanto locales como supra-
locales, asociaciones y entes públicos y privados.

• Solicitan al SERVEF que actúe como punto inicial y 
central para organizar la formación y la 
intermediación laboral en el territorio

• Facilitar el emprendimiento.

• En cuanto al tema de formación hay dos cuestiones 
principales:

• Se reclama una mayor formación en el sector 
servicios, y especialmente en el ámbito de la 

hostelería.

• Se pide una mayor presencia de la empresa en 
el entorno formativo, especialmente en las 

formaciones profesionales.

• En lo que concierne a los temas de responsabilidad 
social corporativa y economía sumergida solicitan un 
mayor control y una aplicación completa de las leyes 
y normativas que son de obligado cumplimento



CONCLUSIONES FINALES

• Muy buena ubicación y comunicación.

• Segunda área metropolitana de la CV 
(predominio de servicios, construcción).

• Sectores tradicionales relevantes-estratégicos: 
industria, agricultura.

• Proteger y valorizar los recursos ambientales-
naturales.

• Potencial de recursos humanos del área.

• Tendencia demográfica preocupante.

• Ecosistema emprendedor notable.

• Atracción de empresas y talento (“nómadas 
digitales”).

• Predominio micropymes-pymes.

• Turismo (sol y playa > modelo pluriespecializado).

• Comercio diferenciado-especializado-asociativo.

• Otros sectores emergentes: industrias culturales-
creativas, turismo especializado, sector digital, 
logístico, naútico.

• Potencial de proyectos (Distrito Tecnológico, 
Centro de Emprendimiento ADL).

• Buena dinámica del mercado laboral (ocupados, 
parados, contratos).

• Problemas pendientes:
• Calidad del empleo creado (temporal, 

parcial).
• Colectivos con problemas de inserción (bajo 

nivel de estudios, mujeres, jóvenes, mayores-
45). Zonas muy problemáticas.

• Problemas de intermediación-orientación 
laboral.

• Insuficiente formación profesional-
ocupacional.

• Fuga de talento.
• Escasa formación de emprendedores 

(necesidad).
• Pérdida de oficios tradicionales.

• Construyamos ciudad (espacios de encuentro > 
proyectos) > construyamos futuro.



GRACIAS


