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ANEXO Il
(ACTA DEL PROCESO DE SELECCION)

NUM. DE EXPEDIENTE: EMPUJU/2019/391/03
OFERTA: 265562
TITULACION OCUPACION: ORDENANZAS-CONSERJES

LUGAR: Espai Labora Isabel La Catélica OA/03014/910 Alicante
FECHA: 3 DE SEPTIEMBRE DE 2019
HORA DE INICIO: 09:00 h,
HORA DE FIN: 13:00 H.
COMPOSICION DE LA COMISION DE BAREMACION:
En representacion de la entidad local: AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Presidencia: SILVIA MORALES JUA (21483283-H)
Secretaria: TERESA GARCIA PERTUSA (21478868-L)

En representacion de les organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion:

Vocal 1: FRANCISCO GARCIA ALCARAZ - 05166451-F (CCOO)

Vocal 2: YAISSEL SANCHEZ ORTA -48770912-X (UGT)

Reunida la Comision de Baremacién prevista en la convocatoria del expediente de referencia, en el lugar, la fecha y la
hora y con la composicién indicados, han sido baremadas las personas preseleccionadas por LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién de conformidad con los criterios para la seleccion de las personas trabajadoras,
establecidos en el anexo de la Orden 7/2017, de 10 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se establecen las bases reguladoras del programa de incentivos a la
contratacion de personas jovenes por entidades locales, en el marco del Sistema Nacional de Garantia Juvenil (DOGV de
11.04,2017), con el resultado siguiente:
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1. BAREMACION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:

ORDEN | EMPUU | 1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 | Tota PEECCIONAD
1 | 8 30 20 10[20] 515 100 X
2 2 30 20 3 20 15 88 X
] 43 30 [ 10 3 205 15| 83 X
4 4 30 [ 10 20| 5 |15] 80 ¥
5 15 30 [ 10 5 20 15 80 X
6 24 0 [10]20][5 BEE 80 X
7 45 30 [ 10 20| 5 |15 80 X
8 5 30 | 10 3|20 5] 78 X
9 3 30 [ 10 3 |20 | 15 78 %
10 20 30 [ 10 3 20 15 78 X
1 51 30 | 10 3 20 15 78 %
12 56 30 [ 10 3 |20 15| 78 X
13 81 30 [ 10 3 20 5| 78 X
14 49 30 [ 10 3|20 15 78 X
15 29 30 [ 10 20 15 75 X
16 35 30|10 20 15 75 X
17 41 0 (10 | 20 15 75 X
18 55 30 | 10 20 i5 75 X
19 64 30 [ 10| |20 15 75 X
20 8 0 | 10 20 15 75 X
21 30 30 5 20 15 70 X
2 69 30 [ 10 3 5|15 63 X
23 25 30 [ 10 } 5 |15 60 X
24 44 30| 10 5 15 60 bt
25 7 30| 10 3 15 58 X
26 12 30 [ 10 3 15 58 X
7 16 30 [ 10 3 15 58 X
28 21 30 | 10 3 15 58 X
29 33 30 | 10 3 15 58 X
30 34 3010 3 15 58 X
3 42 30 | 10 3 15 58 X
32 54 (10| | |3 15 58 X
EE] 57 30 |10 13 15 58 X
34 58 30 |10 3 15 58 X
3 61 30 [ 10 3 15 58 X
36 62 (0] | |3 15 58 X
37 65 30 [ 10 3 15 58 X
38 68 30 | 10 3 15 58 X
9 70 30 [ 10 3 5 58 | X
40 73 30 | 10 3 |15 ss X
41 75 30 | 10 3 15 58 X

4 82 30 | 10 3 15 58 X
43 80 30 [ 10 3 15 58 X
44 3 30 10 3 14,3 57,3 X

4 10 30 [ 10 L 15 55 X
46 72 30| 10 15 55 X
47 19 0|10 | | 15 55 RESERVA 1
48 37 0|10 | 15 55 [RESERVA 2
49 47 30 | 10 15 55 |RESERVA3
50 40 30 | 10 1 R EE 55 RESERVA 4
51 17 30 [ 10 3 |12 s RESERVA 5
52 74 30 [ 10 15| 55  [RESERVA®G
53 78 30 | 10 15 55 RESERVA 7
54 7 30 (10 | 15 55 RESERVAS
55 18 30 | 10 3 10,3 533
56 66 25 [ 10 3 R EE 53
57 14 30 3 15 48
58 27 30 3 15 48
59 63 30 3 15 48
60 32 30 3 15 48
61 59 30 3 15 48
62 36 30 15 45
63 26 5 [ 10| 13,5 28,5
64 6 0 i 3 15 18

(1) Se senalard con una X a las personas que proceda seleccionar
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PERSONAS NO BAREMADAS:

ORDEN [ EMPUJU CAUSAS

1 11 RECHAZA

2 23 RECHAZA
3 50 RECHAZA

4 67 RECHAZA

5 1 NO LOCALIZADO/A
6 9 NO ENTREGA DOCUMENTACION -
7 22 NO LOCALIZADO/A

8 31 NO ENTREGA DOCUMENTACION

9 38 NO LOCALIZADO/A

10 39 NO LOCALIZADO/A i
1 46 NO LOCALIZADO/A

12 48 NO ENTREGA DOCUMENTACION

13 52 NO ENTREGA DOCUMENTACION

14 53 NO LOCALIZADO/A

15 60 NO LOCALIZADO/A ]

16 71 TRABAJANDO

17 76 NO ENTREGA DOCUMENTACION

18 77 NO LOCALIZADO/A
19 83 RECHAZA

2, OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

QUEDANDO 10 PERSONAS EMPATADAS A 55 PUNTOS Y TENIENDO TODAS ELLAS LA MISMA PUNTUACION EN EL APARTADO DE
RENTA, SE DESEMPATA POR EL CRITERIO DE MAYOR EDAD. QUEDANDO EN RESERVA 8 DE ELLAS.

Lo que firman para su constancia los integrantes de la Comisién de Baremacidn:
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Secretari/a: Teresa'Garcia Pertusa

Vocal 1: ranc@:o Garcia Alcaraz Vocal 2: Yaissel Sanchez orta
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