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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCIOM PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE TALLERES DE EMPLEO

Orden 1172016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio vy Trabajo, por la gue se aprueban las bases reguladoras y se
determina el programa mixto de empleo - formacion Talleres de Emples (DOCY n®
7.832, de 20/07/2016)

Orden 18/2018, de 15 de octubre, de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la gue s& modifica la Orden 1172018,
de 15 de julio, de la Conselleria de Ecomomia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio ¥ Trabajo por la que se aprueban las bases reguladoras y se determina el
programa mixto de empleo - formacion Talleres de Empleo (DOCY n.® 8,412, de
23710/ 2018)

ERIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El abjeto de las presentes bases es |a regulacion del proceso de seleccion, mediante
convacatoria libre, para la contratacién temporal del personal directive, docente v
auxiliar administrativo gue ha de desarmollar el proyecto especificado en el ANEXD |,
donde figuran relacionados los correspondientes puestos de trabajo,

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese AMEXD |, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social v, en su
caso, por el Fondo Social Europen.

SEGUNDA, CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de es1a convocaloria & establecen con el fin de gue los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempenar
con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo
EXpuesios.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones gue se senalan en el proyecto
elaborado por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica
aplicable, sin gque puedan participar en la distribucion de fondos, ml percibir
retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
preciza oferta de emplen publico previa.

TERCERA., CONDICIONES DE LOS ASPIRANMTES

Para tomar parte en el proceso de seleccign, serd necesario que los aspirantes
rednan las condiciones siguientes:
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a} Tener cumplidos 18 afos, ¥ no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b Pertenecer a cualguiera de los Estados firmantes del Tratado de [a Unidn Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c} Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Union Europea, deberan tener permisc de trabajo con una
duracion minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el
puesto al que optan homologada por el Estado espanol, asi como conocimisntos
suficientes de la lengua castellana.

dj Estar en posesion de los reguisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el AKEXD |, en la fecha en gue se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

g} Mo haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualguier administracion publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, ni incurso en causs de incapacidad.

fi Cuando se trate de formacidn certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 3472008, de 18 de enero, por el gue e regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ER5/1B97/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

CUARTA, EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

El grupo de trabajo mixto de seleccion de participantes, de acuerdo con los articulos
10y 11 de la Orden 11/2016, =era el organo que realice la seleccion del personal
directivo, docente v auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicho grupo,
de cardcter paritario, estara constituldo al menos, por un representante de LABDRA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion y otro de fa entidad promotora, El grupo
sera presidido por la persona titular del Servicio Territorial competente en materia
de formacion para el empleo o persona en quien delegue, que tendra voto de calidad
en caso de empate, ¥y actuara como secretariofa unfa representante de la entidad
promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que temgan por objeto establecer o
completar sus propias normas de funcionamiento v los criterios de realizacion de la
seleccion del personal directivo, docente v auxiliar administrativo, podran participar
con wozr pero sin wvoto, los agentes sociales con representacion en el Consejo
Valenciano de Formacion profesional, 8 cuyvos efectos se les notificara la fecha de
celebracion de dichas sesiones, prévia comunicacion de wna direccidn de correa
electronico.

En lo mo previsto en estas bases, se aplicara [a normativa vigente en materia de
procedimiente administrativo comun en las administraciones pablicas.
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QUINTA, PRESELECCION

Fara la seleccion del personal directivo v docente de los proyecios, el grupo de
trabajo mixtos establecera el procedimiento de selecckin a seguir, utiizandose
preferentemente oferta de emples tramitada por el Espai Labora que corresponda,
convocatoria plblica o ambas,

En el caso de que en el procedimiento de seleccion se incluya oferta de emplea, se
tramitard por &l Espai Labora correspondiente a la ubicacion ded puesto de trabajo
ofertado, el cual remitira al grupo de trabajo mixto un minimo de 10 candidatos por
puesto y un maximo de 15. Para el personal auxiliar adminmistrativo, ef ambito de
busqueda de los candidatos s& realizara entre demandantes inscritos en el ambito de
referencia del Espai Labora, Para los puestos de direccion y personal docente, el
ambito de busgueda se realizara entre demandantes inscritos en la provincia del
Espal Labora. Em ambos casos la preseleccion se realiza atendiendo a la
disponibilidad geografica incluida por los interesados en su demanda,

La seleccion de candidatos para cubrir los puestos de personal docente se realizara
entre aguellas personas gue recojan en &l perfil de su demanda alguna de las
ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el lisiado de
especlalidades programadas vy codigos de ocupaciones sondeables, publicado en la
wehb de LABORA.

5i en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes
candidatos, después de ampliar el ambito territorial de busguedsa se podra recurrir a
la aplicacion GVidJobs, con el objetivo para alcanzar el nimero minimo de candidatos

por puesto,

En cuaiguier caso, todos los aspirantes remitidos por el Espai LABORA que deseen
particlpar en el proceso selectivo también deberan presentar la commespondiente
solicitied.

SEXTA. SOLICITUDES ¥ DOCUMENTACION A PRESENTAR

NOTA IMPORTANMTE: LEER DETENIDAMENTE ESTA BASE, PUESTD QUE SE
HAN |INTRODUCIDO CAMBIOS |IMPORTANTES RESPECTD & OTRAS
CONVOCATORIAS ¥ COMD SE SERALA AL FINAL DE LA MISMA, LAS
SOLICITUDES QUE NO SE ACOJAN AL PROCEDIMIENTD ESTABLECIODOD EN
ESTA BASE SERAN INADMITIDAS.

El plazo de presentacion de solicitudes sera anunciado por el grupo de trabajo
mixto, sin gue resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidn de estas bases en el tablon de anuncios v en la web de |la entidad
promatora ast como en la web de LABORA www, labora. gva. es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo
normalizado, junto con la documentacidn especifica. Para realizar la presentacion
telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electromica de la Entidad
Promotora, para eilo, la persona solicitante debera disponer de firma electrnica
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avanzada, con el certificado reconocida para ciudadanos, admitidos por la sede
electronica de la Entidad.

hitps: S fsedeelectronica. alicante, es

{Ruta de acceso: Catdlogo de servicios_Otras solicitudes NO  normalizadas_
Presentacion ONLINE de instancia genérica)

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiens
el ANEXD I y estard disponible en la pagina web de LABORA wwwlabora, gva es. Las
solicitudes deberan dirlgirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccion de Participantes

del Prosecto,

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curriculum vitae®
actualizado {en el formato reflejado en el ANEXD Ml), con el fin de proceder a su
estudio v valoracion conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexao IV, ¥
de la documentacion acreditativa, copla digitalizada, correspondiente a cada
apartado del Baremo.

MUY IMPORTANTE: El curmiculum v la documentacion screditativa de los meéritos se
acompanara a la solicitud, no obstante en el supuesto de gue el interesado presente
varias solicitudes correspondientes a puestos ofertados de esta convocatoria, el
curriculum vy la documentacion acreditativa se presentard una dnica vezr y se
adjuntara solamente a una de las solicitides presentadas, en la forma en que se
establece en estas bases,

Se presentara copia de la sisuiente documentacion:
1. Los tituios academicos poseidos.

2, La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o
certificados de empresa v el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores
autonomos: informe de vida laboral v la acreditacion del alta en el epigrafe
correspandiente del LAE)

3, Cursos de formacion y perfeccionamients (aportando los diplomas o certificados
de los mismos, donde se indigue las horas vy contenidos formativos)

4, Acreditacion de conocimiento del idioma valenciano aportands los Utulos o
certificados oficiales.

5. Demas mérltos y circunstancias pérsonales,

Ho se waloraran aguellos méritos que no esten debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los reguisitos de acceso al
puesto al que se aspira,

En el caso de optar a uno o varios puesios de trabajo_del mbsmo proyecto se dirigira
al grupo de trabajo mixto una solicitud por cada puesto al gue se opte,

El AMEXD Il “curriculum wite” y la documentacion justificativa para realizar la
baremacion se acompahara Unicamente en una de las solicitudes presentadas. En las
demas solicitudes no se adjuntara documentacion aleuna y se marcara la opcion que
no se adjunta documentacian, indicando la solicitud del puesto de ese mismo
proyecio donde se encuentra adjunta.
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En el caso de gue se opte a uno o varios puestos de yarips provectos de la misma
convocatoria, se presentara una solicited por cada puesta v proyecto al que se opte.

Cada solicitud se dirigira al grupo de trabajo mikto correspondiente.

El ANEXD Il "curriculum vite" v la documentacion justificativa de la baremackon se
acompafara enicamente en la solicitud del puesto correspondiente al proyecto gue
el interesado haya sehalado en el apartado D de la Solicitud.

En las demas solicitudes no se adjuntara documentacion alguna, se presentara
unicamente la solicitud v s marcara la opcion gue mo se adjunta documentacion v
que e encuentra adjunta en la solicitud del puesio y proyecto que el interesado
indica en el apartado D.

MUY IMPORTANTE: Serdan Inadmitidas las solicitudes que no se ajusten a este
procedimiento.

En el caso de que la persona solicitante hubiese participado en algun proceso de
seleccion de proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-Tormacion
con cargo al ejercicio anterior o actual podra solicitar gue se le mantenga la
valoracion asignada en los apartados Titulacion Académica, Experiencla Profesional,
Cursos de formacion e dioma Valenciano. Para ello deberd sehalarlo en la solicitud,
indicando el Grupo de Trabajo Mixto gue realizd la baremacion y el acta en la gue
conste ia misma.

SEPTIMA, DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de Z fases,

La primera fase estara destinada & la valorackon de los méritos Inclidos en el
Curriculum de las personas candidatas, por parte del grupo de trabajo mixto, con
arreglo a los baremos estabdecidos en el ANEXD |V,

La calificacion definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados: Titulacion Acadéemica, Experiencia Profesional, Cursos de
Formacion, idioma Valenciano,

En el caso de que la persona solicitante haya senalado su deseo de que s le
mantenga la valoracidn asignada en todos o algunos de los apartados anteriores &n un
provecto correspondiente al ejercicio anterior, esta serd incorporada tras su
validacion por el Grupo de Trabajo Mixto, El grupo de trabajo mixto, en caso de
considerarlo necesario, podrd realizar las comprobaciones de oficio que considere
oporiunas con el fin de verificar que dicha valoracion que se mantiene g3 cormecta.

En el plazo de 1 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitedes, las entidades promotoras remitiran  telematicamente al  Servicio
Territorial correspondiente, un listado de los candidatos gque hayan presentado
soficitied por cada puesto de trabajo, junto con el curriculum y documentacion
justificativa para realizar la baremacidn de los méritos.
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Las Entidades promotoras que hayan recibido las solicituedes v documentacion de los
interesados por via presencial, en un Registro fisico, podran remitir la informacion
descrita al Servicio Territorial de forma no telemitica,

El personal técnico del Servicio Territorial realizara una propuesta de baremacion de
los méritos de los candidatos gque serda remitida de la forma  establecida
anteriormente a las Entidades promotoras para su revisson y conformidad.

Superaran la primera fase curricular las 5 personas candidatas que, para un mismo
puesto convocado, hayan obtenido mayor puntuacion, Por acuerdo del Grupo de
Trabajo Mixto podra aumentarse hasta 10 dicho ndmero de personas.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacidn de las personas aspirantes gue
hayan superado la primera fase, sera expuesta en el tablon de anuncios v, en su caso,
en la web de la Entidad promotora. En esta relacidn constarda dia ¥ hora para la
realizacion de la fase de entrevista, sin perjulcio de gue las personas candidatas
puedan ser convocadas por otros medios que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estara destineda & wna enbrevista personal con las personas
candidatas gue hayan superado la primera fase, valorando su aptitud para
desempenar el puesto de trabajo con amreglo a los criterios establecidos en el en el
ANEXD IV para la entrevista,

stendiendo a las circunstanmcias, la entrevisita =& podra realizar por medios
telematicos, con & consentimiento de los participantes.

lguatmente, el grupo de trabajo mixto levantara acta que incluya el resultado de esta
segunda fase,

CALIFICACION

La calificacion definitiva del proceso selective, serd la suma de las puntuaciones
aobtenidas en cada una de las Mases,

En caso de empate, se difimira a favor de la persona aspirante que hayva obtenido la
puntuacion mas alta en la fase curricular, 5 persistiera el empate se dirimirad a favor
de la gque haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de “experiencia
profesional™ y en el caso de que continle el empate se decidira a favor de la que
Lenga mayor puntusascion en el apartado “cursas de formacibn®,

5l atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira
a favor de las personas candidatas mujeres, sl ain persistiera el empate & decidira
a favor de las persanas con diversidad funcional ¥ por orden atendiendo al mayor
grado de discapacidad reconocido v finalmente se decidira por orden alfabetico del
primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniclandose el citado orden
por la letra -F- confarme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019
en las dependencias de la Direccion General de Funcion Publica, a los efectos de la
rescducion de empates en los procesos selectivos (DOGY 8473, 28.01. 10719,

El grupo de trabajo mixto levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacion obtenida por ias
personas candidatas en cada fase, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de
ellas y guién es la persona seleccionada. Dicha acta se publicara en el tablon de

anunchos y, en su caso, en la web de la entidad promotora,

T
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

LABORA

INCIDENCIAS ¥ RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablon de anuncios de la entidad promatora, ¥ la
pagina web, se dispondra de un plazo de 3 dias hibiles para presentar reclamaciones,
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Las incidencias v reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de sebeccion, seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin gue guepa ulterior
recurso en via administrativa.

Las reclamaciones o incidenclas que pudieran presentarse no interrumpirdn el
proceso selectivo,

QDCTAVA, RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, 1a persona aspirante gue quede seleccionada sera aquella gue
obitenga la calificacion definitiva mas elevada.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en
el plazo de 2 dias habiles sigulentes a la publicacion del acta final del proceso
selectivo, declaracidn firmada de aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que
no presente dicha declaracion en el plazo indicado, se entendera que renuncia al

puesto.,

El grupo de trabajo mixto no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un nismero superior de personas al de plazas
CONVOCAdRs,

Ho obstante, las personas aspirantes que no sean seleccionadas quedaran en reserva,
segun orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
wacantes, bajas, etc,

HOVENA. PUBLICIDAD
Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la entidad promotora,
en su pigina web www. impulsalicante. es

¥ &n la web de LABORA, tambien se podra publicar en todos aguellos lugares donde
se considere adecuado para su conocimiento plblico.

La participacion en la presente convocatoria implica fa aceptacion de las bases de la
misma,

DECIMA. CONTRATACION
Una vez publicados los resultados de la seleccion, se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.
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; LABORA

EL IRECTOR GEMERAL DE LABORA-Servicio Valenclano de Empleo y Formacion,

Firmado por Margarita Navarro Mira el
23/11/2020 15:30:36
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ALEMCIAMNA

% GENERALITAT LnEan

ANEXO |
Relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA:

M* EXPEDIENTE:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

DIRECCION CORREQ ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES:

PUESTD DE TRABAID LOMTRATD [DURALICH v JORMALN ) RECLISITOS MIMIMLS EXIEIDUS
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P, LABORA

FMPLEALICAMTE B, e B
AT ANEXD I1: SOLICITUD

LABORA
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LABORA

TALLERES DE EMPLED
ANEXD llIl: CURRICULUM VITAE

Hombre ¥ apellidos:

DMl WIE Talétono
Direccidn cormen
glaciranico
Demnminacion dal
proyescic:
H.PE xpadianie:
Puisio solicitade:
|
La docurmendacidn qgue incluye sl presente cemculum osia ordenada de acuerdo a los
apariados dal baramo y esta paginada cormelativamenta
A continuacion & detala la autodarsmacion corraspondiente a cada apartads, @si como
l=s paginas que confianen los documentos jusliicateos de dicha autobamamacian
APARTADCA DEL BARIND PTG Fdnmay AUrDRASERACIOY | ERRO SERETVADD PR L QU
AT DN TAABAED BAWTO
1 - TITULACHKIN ACADEMICA 50 |Deila ala
2.~ EXPERIENCIA FROFESONAL 400 |Deia ala
1. CLARESO0E DE FORMACION - 1,00 .-Eha in a la
& - DO, WAL ENOCLARDY 050 |Dela ala
TOTAL.

Fecha y firma

pAginag 1 de
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e

EPLEAL I AMTE

AMEXD IV

A=

Baremos para la seleccion de profesionales de TE
DIRECTOR/A

Requisitos minimoas: Tit

determinada en los p g

1.- TITULACION ACADEMICA

gxigir

LABORA

una titulacion

Maximo 0,5 puntos

Cera titulacion adicional de fgual o superior nivel a la exigida (1)

0.5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET o €0 o TE, en

proyecto completo. 0,042

(Mo se computardn prowectos gee el candidato no. haya finalizado, por .
participar en otno)

1.1-Por ano complete de trabajo en gestidn y direccion de personal 4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTD

Cuersos homalogados o impartidos por enthdades publicas relacionados con el
puestn a cubrir. 5e valorara proporclionalmente para curses inferiores a 100
horas (1)

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0.3

1

4.~ IDIOMA VALENCIAND

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valenclh
{5 tomara en cuenta solo & certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4, 1-Cral (o A2} .1
4, 2-Elemental (6 B1) 11 5
| 4.3-B2 0,3
4. 3-Mitja fo C1) 0.4
4. 4-5uperior (o £ 0.5

6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
&, 1, -Actitud hacia el puesto 5
6. 1. -Conacimbento del programa 0.5
. 3.-fnviciativas de direcclon .5
6.4, -niciativas de insercion 3,5
&, 5. -Conocimiento socioeconomico v laboral de Lo zona 0.5
G.6.-Iniciativas de seguridad v Lalud Isboral .5

(1) Por este apartado 5o valorara o poseer otra titulacion universitar
distinta y adicicnal a la alegada como requisito de acceso,

4 tales efectos son titulaciones universitarias: Doclorado, Master
Ingenierta, Arquitectwra, Licenciatura,
técnica, Ingenieria téonica o equivalentes:

propéas y titulos de Postgrado,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Grado universitario, Oiplematura,

a de caracter oficial

universitario Ofscial,
Arguitectura

Se valorara el Titulo de Master universitario "OFICIALY, oryos estudios se hayan cursado a
partir de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007F, de 29 de octubre, por el gue s&
eutablece |8 ordenacidn de las ensefanzad universitanas oficlales. Mo 4o valorardn los oo
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EPLEAL I AMTE

=

Mo e consideraran como itulos distintos las diferentes espectalidades o menchones a gue se
puienitan en unh misma titulacidn, Adkmisma, tampoco e comiderarin coma titulos distinto
los titukos de Grado obtenidos mediante la realizacion de wun curse de adaptacion orientado a
guien posed una tiulacion wniversitara (diplomatea o lcenclaturas) referida a las mismos
ErbeRnEasL,

Mo se considera titwlackon wniversitaria a tales efectos los Certificados emitdos por el
Ministerin de Educacion de correspondencia & nivel MECES ya que no olergan ningdn tioula
diferente ol que so posee ni supone ningun cambio de las competencias profesionales para Las
gue habitita el titulo poseido.

(7] 5& consideran Administraciones o entidsdes pdblicas, a estos efectos, la Adminlstracion
General del Estado, las aAdministraciones de las Comunidades Autonomas, las entidades que
integran la Administracion Local, las universidades piblicas y los organdemos pibiicos v
entidades de derecho plblica vinculados o dependientes de las sdmindstraciones Pablicas y
los Colegios Profesionales Dficiales.

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Mediante el cédigo de verificacion puede comprobar la validez
de la firma electrénica de los documentos firmados accediendo al apartado Validacion de Documentos de la Sede Electrénica del Ayto. de
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HENP AL AL I A TR

FPERSOMAL DOCENTE

.5 o

uio 13 del Real ; ] M0,
1.- TITULACION ACADEMICA

LABORA

Requisitos minimos: Titulacion v experiencla profesional
prevista en el real decreto que regule el corr diente cer de

praf alidad, asi como la competencia docente, conforme & 1o establecioo

Miximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de fgual o superior nivel a la exigida

0.5

2,-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

I.1-Por cada mes comgeeta de experiencia docente &n ET, C0 a TE.

Mo s& computaran los proyectos que el candidato no haya finalizade pos [ F
participar en obros.

2.1-Por cada %0 horas de experiencia docente en programas similares 0.3
{PFOD, TFIL, PGS, efc...) ,

1. 3-Por aho completo de experiencia no docente en (a especiatidad _ 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION ¥ PERFECCIONAMIENTD

el puesto a cubrir, Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a
1{r horas

Curios homologadas o impartidos par entdades publicas, relacionados con

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

a3

4.- |IDIOMA VALENCIAND

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia
{%e tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

| 4.1-0ral {o AZ) 0,1
4.1-Elemental (o B1] 0,2
4, 1-61 a3
4.1-Mit]a (o €1) .4
4.4-Superior (o C2) .5

6.6, -iciativas oe seguridad v salud labor
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
6.1, -Actitud hacia el puesto 0.5
6. 1. -Canociméento del programa 0.5
G. 1. -Iniciatives de insarcion ded atumnads a5
b4, -Metodologia que utilizana 0.5
. 5.-Evaluacion del alumnado (conocimienta y actitudes) 0.5
0.5
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| ;'-"fgl | LABURR

L. 3= o

PERSOMAL DOCENTE DE APOYD
Requerira, coma minimo, alguna de o siguientes titulaciones:

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

1.1-Por cada mes complebo de experiencia docente en cualguier programa i, e
de Farmacidn para el Emplen, (Mo e computardn proyectos ETCOTE gue ef
candfidato md kaya finalizado por participar en obros}

1.2-Por afio como docente en colegio publico o privadao 0.3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA
Cursos  homolegados o impartkdos por entidades piblicas. 5e valorara| Maximo 3 puntos
proporcicnalmente para cursos inferiores a 100 horas

Por cada 100 horas, excluidas las presentadas para cumplic los requisitos
minimaos.

0.3

3.~ IDIOMA VALENCIAND

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora | .0 05 t
de Coneixements de Yalencia i e
(5& tomard en cuenta o el certificads de mayor nivel)

4. 1-Cral (o AZ) i 0.1
4, 3-Elemental (o Bij 0,2
4, 3-82 0,3
4, 3-shitia (o C1) 0,4
4. 4-Superior (o C2] 0.5
5.- ENTREYISTA Maximo 3 puntos
5, 1.-Actitud hacia ol puesto 0,3
5.2.-Conocimiento dei programa 0.5
5. 3. Inkciativas de insercicn del alumnade 0,5
5.4, -Metodologla que uthlizara 0,5
5.5, ~Evaluacion del alumnado (conociméiento y actitudes) 0.5
5. 6. -Iniciativas de seguridad y salud laboral 0%
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FIRMAS
1.- SILVIA MORALES JUAN - NIF:21483283H, 23/11/2020 14:44

PERSOMAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

HE"I:]UE'NF.!. Como minmimo, .|'1|'glJI'|-E e 1as 'i'i'i_\JlEfltE'E titulaciones:

FP I grado medio en la el

formativa
SEPE

5 o
a Familia P

ndara o Graduado

acmiinkst o de, a 5

1.- TITULACION ACADEMICA
Oera titulacion adicional de superior nivel a & reguerids

LABORA

Aras

MASIma

sErencia en audliar

Maximo 0.5 puntos
0.5

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes de experiencia como auxitiar administrativo en ET, €0 o

O privada.

TE. (Mo se compularin proyectod gue el candidato no haya finalizado por 0,047
participar en obrosk,
1.1-Por afn de experiencia como auxiliar administrative en empresa pablica 0.4

3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS COM EL PUESTOD

Curios homolagadas o impartidas por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. 5 valorara proporcicnalmente para cursos inferiores a
105 heoras.

Maximo 3 puntos

Par cada 100 horat o 4 crésitos,

0.3

4.~ |IDIOMA VALENCIAND

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Conelxements de Valencid
{5 wmara en cuenta solo e certificado de mayar nivel}

Maximao 0.5 puntos

4 4-5uperior (o Ci)

4,1-0ral jo AZ) 0,1
4, 3-Elemental (o B81) 0.2
4,.1-B2 0,3
4.3-Mitja (p C1) 0,4

0.5

6.- ENTREVISTA Maximo 3 puntos
.1, -Actitud hacia el puesto 0,75
4.1, -Conocimiento del programa 0,75
.1, -kdoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,75
& 4, -Conocimisnto de ndrmings, facturat, ordensdor 0.75
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