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BASES QUE HAN- DE - REGIR. - PARA-- LA SELECCION-- DEL. -ALUMNADO /7
TRABAJADOR PARTICIPANTE EN TALLERES DE EMPLEO

Orden 11/2016, de 15 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productives, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y se
determina et programa mixto de empleo -formacion Talleres de Empled.

Orden 18/2018, de 25 de octubre;, de la Conselleria dé Ecohomia Sosténible,
Sectores Productives, Comercig y-Trabajo, por la gue se modifica la Orden 11/2016,
de 15 de julio, de la €onseliena de. Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio ¥ Trabajo por la que se aprueban tas bases regiladoras y se determina el
programa mixto de emplee - formacién Talleres de Empleo (DOCV n.* 8. 412, de
29/10/2018)

El objeto de las presentes bases es la regulacitn det proceso de seteccion del
alumnado que ha de cubrir las plazas de las ‘distintas espeaaltdades formativas del
proyecta indicada en el ANEXO |, con el fin de que las personas aspirantes que’
accedan a las plazas indicadas. poseaﬁ las condiciones precisas para desempenar con
eficacia las diversas funciones especificas que conlleva el desempefa de tas mismas.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO I, esta
cofinanciado por. la Generalitat, et Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
caso, el Fondo Social Europeo.

SEGUNDA, CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas se corresponden con las del alumnado trabajador que han de participar en
el desarroilo del proyecto.

[Este proyecto estd estructurado de manera que todo el pericdo de desarrollo del
Taller estara destinado a la ‘formacidn en alternancia con el trabajo y la practica
profesional a través de [a formalizacion .dé un <ontrata para la formacion.'y el
aprendizaje. Las retribuciones gue percibird el alumnado trabajader son las
sefialadas en el proyecto aprobado, -conforme a' la. normativa aplicable, sin que
puedan participar en la distribucién de fondos, ni percibif retribuciones distintas a
las establecidas.
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TERCERA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el procese de seleccion, serd necesario que los aspirantes
rednan, en el momento de la seleccion, las siguientes condiciones:

1} Pertenecer a cualquiera de los Estados firmarites del Tratado de la Unidn

Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Eurupeo con conocimientos

suficientes de la lengua casteliana. £n ciiso de ser extranjero no perteneciente a
nminguno de los Estados firmantes del Tratado de la Unidn Europea, se deberan
tener conocimientos de ta lengua casteilana y permiso de trabajo para la

ocupacion correspondiente con una duracion minima igual o superior a la del

proyecto.

2) Cumplir los requisitos exigidos a las personas destinatarias. por {a Orden
11/2016:

a3 Terer veinticinco ahos o mas.

by Ser desempleadas, entendiéndose como tales a las demandantes de
empleo no ocupadas, registradas en un servicio plblico de emplec.

¢} Cumplir los requisitos establecidos en {3 normativa de aplicacion
pare formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje. (£l
art. 6 del R.D.1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla.
el contrate para lo formacion y el gprendizaje v se establecen las
bases de la formacion profesional dual, establece que se podrd
celebrar con trabgjadores que carezcan de la cualificacion profesional
requerida para concertar un contrato en prdcticas para. el puesto de.
trabajo u ecupacion ebjeto del contrafe)

3} Ensu caso, acreditar la fo_rmacién especifica previa que exijala especialidad
a la fue se opta. Al tratarse de. formacidn certificablé el alumnado debera
cummplir - los requisitos y criterios de acceso establecidos en ¢l Real Decteto

3472008, de 1B de enero, por el que se regulan los certificadps de

prsfeswna%idad la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y en

el Real Decreto por el gue se establece el correspondiente certificado de

profésionatidad.

Las condiciones relationadas deberan manteéderse en la fecha de 13 incorporacidn al
proyecto.

LCUARTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS

De acuerdo con lo dispuesto.en el articulo 11 de lz Grden 11/2016, de 15 de julio,
de la Consellerin de Economia Sostenible; Sectores Productives, Comercio y Trabejo,
la seleccion del alurmnado trabajador serd precedida, en todo case, de la tramitacion
de oferta de servicios formatives por el correspondiente Espai Labora.
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Tras ta presentacién de 1z solicitiud de la oferta de servicios formatives, por parte de

puesto ofertado. En el su_puesto de no existir suficientes candidatos (3/5 por puesto)
el. Espai Labora podra ampliar ¢l dmbito: territorial  de busqueda para: obtener
suficientes candidatos que’ cumpian la$ requisitos para reatizar {a seleccién.

Ante1a falta de candidatos suficientes; la entidad proemotora podrd proponer la
incorporacion de candidatos que. cumplan los requisitos exigidos a la Oferta de
Servicios, comprobarido ademas. que efectivamente se encuentran registradas como
demandantes de empleo,

En la preseiecmon del atumnado, con caricter general ¥ Stempre gue cumplan (os
requisitos minimos exigides, tendrdn prioridad las personas pertenecientes a los
sipuientes colectives:

a} Mujeres

b) Victimas de violencia de-género® Dé acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2012, de-
23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra {a Violencia sobre la Mujer en &l
Ambito de {a Camunitat Vatenciana, seran medios: de prueba para la acreditacién de.
la violencia sobre ta mujer:

1, Cualquier resolucién judicial que recanozca, aunque solo sea de forma indiciaria o
iﬂ(:"ldentai la existencia de un acto de’ violencia sobré la mujer previsto en esta ley.
2. £l informe del Ministerio Fiscal cuando del contenido se desprenda que hay
indicios que la demandante es victima dé esta violencia o la acreditacion de
presentacion de un atestado policial,

3. El certificado acreditativo de atencitn especializada per un érganismo plblico
competente en materia de violencia sobre la mujer.

«¢) Personas con diversidad funcicnal, con un.grado de discapacidad reconocida igual
o superior al 33%. '

d) Personas .en s;tuacmn o riesgo de exclusion social. La acreditacién de esta
situacibn reguerira de informe aportado por los Servicios Socaaies, generales o
espec:sa&tzados_, de.las Administraciones Piblicas.

e} Persohas mayores de 45 afios

) Personas con baja cualificacion profe‘sionai S considera gue son personas con
baja cualificacion aquéllas que no estén en posesion de un carnet profesional,

certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacidn profesional,

secundaria o superior; Para justificar dicho extremo el candidato debera presentar
una declaracién responsable.

g) Personas en paro de larga duracion: Se consideran personas ef paro de larga
duracitn, las personas inscritas como demandantes de empleo en el servicio pubtico
dée empleo durante al menos 360 dias en un periodo de 540 dias.
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h} Personas que encabezan familias monoparentales paternas o monoparentales
maternas: ‘

Se considera familia monoparental (a que esta conformada de alguna de tas maneras

sigtientes: _
a) Aquella formada por una persona y su descendencia, que esté inscfita en el

Registro Civil solo: con etla como progenitora.

b) Aquella formada por una persona viuda .0 en situacion equiparable. y ia
descendencia que hubierd tenido con la pareja desaparecida.

¢} Aquella formada por una persona v las personas menores de edad que tenga en
acogida por tiempo igual o superior & un afo, y las mayores de edad que hayan
estado en acogida permanente; o aguetla formada por una persond que tenga {3
consideracion = de familia acogedora de urgencia-diagndstico,
d) Aguelta formada por- una persona y sy descendencia sobre la que tenga en
exctusiva la patria potestad.

Asimisma, se consfdera persona progenitora la madre, el padre, el tutor o la tutora-

tegal, o la persona acogedora,
Se acreditard mediante él correspondiente tftu_lo_ oficial emitido por g conselleria
competente en diversidad familiar; de acuerdo al Decreto 19/2018, de 9 de marzo,

del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicién de familia

monoparental en la Comunitat Valenciana

i) Personas titulares y beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion.

QUINTA, EL GRUPO

_____ E_TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE
PARTICIPANTES

De acuerdo con el articulo 9 de la Orden 11/2016; el grupo de trabajo mixto para la
seleccion de participantes realizara la seleccion det alumnado participante én el
proyecto. Dicht grupo de trabajo, de cardcter paritario, estard constituido por al
menos un representante de LABORA y otro representante de a entidad promotora, El
grupo de trabajo sera presidido por la persona titular del Servicio Territorial
sompetente en materia de formacion para el empled ¢ persona en guien delegue,
que téndra voto de calidad-en caso de empate. Actuara como secretario/a del grupo
un representante de la entidad promotora.

En lo ho previsto én estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrative comun en las-administragiones publicas.
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SEXTA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLG

El proceso selectivo consistird'en la valoracisn, por parie del grupo de trabajo mixta
de los factores contemplados en ‘el baremo del ANEXO Ii, para cada una de las-
personas candidatas.

CALIFICACION
La calificacién definitiva obtenida tras el proceso selectivo,. sera ta suma de las

punituaciones obtenidas en cada tno de los apartados establecidos en el baremao del
ANEXD .

En cdso de empate, se dirimird & favor del aspirante que no hava participado en
proyectos mixtos Empleo-Formacion en los 3 afos anteriores. Para justificar dicho
extremo, ¢l candidato debera presentar una declaracion responsable en-tal sentido.

Si persistiera €l empate se dirimird a favor de quien-haya obtenido la puntuacion mas
alta respecto al apartade Situacidn, $i todavia se mantiene, se resolvera el empate a
favor del que acredite mayor tiempo en situacion de desempled.

£l grupo - de trabajo mixto levantarda acta y publacafa {a :lista de las personas
presentadas al proceso se{ectwa, seleccionadas ¥ reservas en &l tablon dé andnciss
de la entidad promstora del proyecto'y en la pagina web de la entidad premotora del
proyecto,

Las personas seleccionadas y las reservas deberan hiber obtenido al menos 1 punto
en cada uno-de los dos apartados (situacion y entrevista).

INCIDENCIAS. Y RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablén de anuncios de la entidad promotora, se
_dlspendra -de un plazo de 3 dias habiles para presentar realamacrones a contar desde:
‘el dia siguiente al de' su. publicacion.

Las reclamaciones e incidencias derivadas de los procesos de seleccion que se
presenten serdn resueltas, de conformidad al articulo 9,3 de la Orden 11/2016,
por el grupo de trabajo mixte, sin-que quepa: ulterior recurso en via administrativa,
Las reclamaciones © incidentgias que pud;eran presentarse no interrumpiran el
proceso de seleccion.
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SEPTIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

Finalizade el proceso selectivo, el grupo de trabajo mixto.hara piblica la relacién de:
aspirantes  seleccionados en el tablon de anuncies de. la entidad promotora y
facilitara dicha relacidn: tanto z la entidad promotora como al correspondiente
Servicie Territorial de Formacidn Profesional, remitiendo asi mismo el acta de la
fltima sesion sin que se pueda aprobar ni declarar que har superado el presente
proceso selectivo un nlmere superior de aspirantes al de plazas convocadas..

OCTAVA. RESERVA DE CANDIDATOS

Lios aspirantes que nosean seleccionados mtegraran unz lista de reserva, de acuerdo
con la calificacion finat obtenida, en prevision de posibles contingencias, vacantes,
bajas, etc. Los tlamamientos se Ele_varan a cabo por orden de puntuacion.

‘Esta previsién reSultara de aplicacion para la cobertura de las plazas vacantes Gue se.
‘produzcan en el desarrollo del certificade de profesionalidad para ef gue se reatizd.

un’ determinado proceso selectivo,

Sin embargo, no resultara de aplicacion cuando se trate de la incorporacian de nuevo

alumiiado-al segundo certificado de un proyecto que incluya un itinerario formativo,:

compuesto por mas de un. certificado de profesionalidad, toda vez que el procesa
selectivo jnicial se realiza en base a los requisitos de acceso del primer Certificado.
En consecuencia de resultar necesario incorporar nuevo alumnado al inicie del
sigufente certificado de profesionalidad incluido en el itinerario formative, debera

procederse a la celebracién de un nuevo proceso selectivo.

NOVENA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la entidad promotora,
en su pagina web v enh la- web de LABORA v en todos aquellos. lugares -donde se
considere adechado para su conocimiento QUblECD‘
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DECIMA, INCORPORACION DFL ALUMNADO SELECCIONADO AL

Una wvez publicados fos resultados de la seleccion se determinara la fecha. de.
contratacion. de las personas seleccionadas.

NL A

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA-Servicio Vatenciano de Empleo y Formacion..
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NI

ENTIDAD PROMOTORA: AGENCIA LOCAL DE PESARROLLO DE ALICANTE
N° EXPEDIENTE: FOTAE/2020718/03

DURACION: 1920 HORAS. DEL 30 /12/2020 AL 29/12/2021
DENOMINACION DEL PROYECTO: TALLER DE EMPLED IMPULSALICANTE Ii

ACESPECIALIDAD FORMATIVA

de Elecirdnica de! Ayto. de

ACTIVIDADES AUX, EN VIVERCS, JARDINES Y CENTROS | AGACOT08 | 1 10

Mediante el cédigo de verificacién puade comprobar a validez

£ DE JARDINERIA
E
25 INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS | AGAGO208. | 2
- | VERDES
£  OPERACIONES AUXILIARES EDE ALBANILERIA  DE | EOCBO208 | 1 10
5 FABRICAS Y CUBIERTAS | .
8 PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION EOCBO110 | 2
g DINAMIZACION COMUNITARIA $5CBO109- | 3 10
£

Este documenle 83 una copia auténtica def documento electrénice original.
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ANEXO 11
Baremo para ié'nﬁé'[ééﬁiéﬁm&éiwaEumnado ftrabajadar de
Talleres de Empieo

A STUACION S ” _ W Tpuntos

2. ENTREVISTA 3 puntos
TOTAL: Maximo 10 puntos

1. '_SITUACi'éI‘iE {maximo 7 puntos} |

{TEM AVALORAR: Pum;ﬁén
ay | Mujeres 0,60 puntos
b} | Victimas de violencia de género i) 0,60 puntos
¢) | Personas con diversidad funcional(z) 0,60 puntos:
d} | Personas en situacion o riesgo de éxclusien social (31 0,66 puntos
e} | Mayores de 45ANCS 0,60 puntos
f) | Personas con baja cuatificacion. (4) 0,60 puntos
.g.} Personas en pare de larga duracion. : 0,1 puntos por cada mes que supere 2,20 puntos

los 12 meses
ih) | Personas que encabezan familias monoparentales o monomarentales. 0,60 puntos
I} | Personas titulares'y béeneficiarias de la Renta Valénciana de inclusién. 0,60 puntos

reconezca, aunqtie solo sea de forma indzciama G 1nmdenta§ 1z existencia de un acto de woiema sobre Ea mu]er
Fxcepcionatmente; v en'tanto se-dicte la misma en el sentido mdxcad-::, sera suﬁzzlente el informe det Ministerio Fiscal
de cuyo contenide se desprenda gue existen indicios .de.que la demandante es. victima de esta violencia, Iz
“presentacion del atestado palicial & incluso det ceftificado acreditativa de atencion especialivada por un organisme
piblico competente-en matetia de violencia sobre la mujer.

(2) Discapacidad reconocida superior at 33% que no imposibiite para desarcollar el puesto de trabajo a ocupar en el
proyecto.

{3) Se acreditard mediante certificado emitido por (05 servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté
dentro de (os s€is meses anteriores a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de la solicited.
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= By (4) Se considera gue son personas.desempleadas de baja cualificacion aquélias qie no estén eni posesion de up

2, ENTREVISTA {maximo 3 puntos)

correspondientes especialidades.

censentimiento de los participantes.

[

carriet profesional, certificado de profesiunalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional, secundaria o
‘siperior. Para justificar dichd extremo el candidate déberd presentar una declaracion responsable en tal sentide.

Se valorard la actitud, eficacia, experiendia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptacion a los requisitgs exigidos por el programa de Tatleres de Emples v a las

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el

ITEM A VALORAR PUNTUACION

MAXIMA.
a) | ACTITUD./ MOTIVACION 1 punto
by | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO. 1 punto
¢y | EMPLEABILIDAD 1 punta

ficacién puede comprobar la vafidez
de fa Sede Electrdnica def Ayto. de

dos accediendo al apartado Validacion de Documentos

Este documento es una copla auléntica del docurmento electrénico original, Mediante el cédige de veri

de a firma electronica de los documentos firma
Alicante: hitps://sedeelectronica.alicante. es/validador.ph
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