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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Lo que 58 hace puhlico para general conocimiento.

& la fecha de Ia firma del Sr. Secrataro

Firmado elecimnicamenta:
El SECRETARID: German Pascual Rulz-Valdepefas,

NHORMAS DE FUNCIONAMIENTO

NORMAS GENERALES

Primera.- Objeto y significado

AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Por la Presidenta Delegada de la Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social de
Alicanle, =a dicld, el 5 da febrero da 2021, & siguiente resolucion “Aprobacion de las Bases
Genéricas para la constitucién de Bolsas de Emplec Temporal de la Agencia Local de
Desarrollo Econdmico y Social de Alicante y funcionamiento de las misma”, por la que s
adopltan los sigulentes acuerdas:

Primero.- Aprobar Bases Genéricas que figuran coma Anexo en este expedienta.

Segundo.- Publicar las Bases Genéricas aprobadas, en el Tablon de Edictos Municipal y
un anuncio extracto de s mismas en & Balatin Odicial de ks Previncia,

DE LAS BOLSAS DE EMPLED TEMPORAL DE LA
AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ALICANTE

Se entiende por bolsa de emplec lemporal la readizacidn prionzada de personas candidatas
# |las que podran seres ofertados nombramientos coma personal funcionario inering, contratado
laboral tamporal o nombramiento provisional por megora de empleo

Las presenies nommas tienen por objato regular la gesticn y funcionamiento de las bolsas
de emples temporal para suplir las necesidades de nombramignios de Interinidades y
contrataciones temporales a fempo completo o a lempo parcial, de conformided con el
ordenamesanio |uridico administrativo v las modalidades de contratacion previstas an la normativa
laboral vigente. Elko, siempre que lo parmifa la disponibilidad presupuestaria v con respeto a los
principios de igualdad, mériio, capacidad v publicidad, recogidos en la legislacion regulsdora de la
seleccion de personal al sarvicio de las adminsiraciones publicas,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Segundo.- Consolidacidn

Cuarto.- Estabilizacikdn

Sexto.- Turma Libne

Segunda.- Constitucion

Se consiituirdn las bolses de empleo temporal de ke Agencia Local de Desamplio
Econdmico y Social de Alicante (en adelante Agencia Local) como resultado de un proceso
selective de oposicién ylo concursc-oposicién o por convocatorla especifica para la
provision temporal de necesidades de personal.

Cuando respecio a una misma plaza, exstesan distintas bolsas de empleo temporal, se
recurrird allernalivamente a las sigulentes bolsas en el orden gue a continuacitn se dedalla:

Primero.- Promocidn intemna (dnicaments para 1a coberiura de vacantes),

Tercero.- Consclidacion Diversidad Funcional,

GQuinto.- Estabillizacion Diversidad Funcional.

Saptimo.- Turno Libre. Davarsidad Funcional.

En funcién de la necesikdad a cubsir s uilizarsd allematvameante @ bolsa que exista de
turno de Libve Diversidad Funciomal de origen inteleciual,

Conforme al principio de agilidad, en caso da wgente v extrecrdinaria necesidad, ante un
déficit en efectivos de personal wo notoria dificulted para caplar candidatos, se podra acudir para
BU coberiura a s Servicios Pablicos de Emples y Formacion de la Generalitat Valenciana

Tercera,- Puestos a proveer mediante las bolsas de empleo temporal

Se provesran, a fravés de las bolsas reguladas en la presente normativa, aguefios puestos
de trabajo de la Agencla Local que se identifiquen con alguna de las sigusentes circunstancias:

1} La cobertura de los puestos lemporalments vacanles gua o hayan podido proveerse de
forma inmediata por personal funcionario de carmera o parsonal laboral fijo,

2) La sustitucidn transitoria de la persona liular u ocupante de un puesto de trabajo

3) La ejecucidn de programas de caracter temporal ¥ de duracidn determinada gue, en
principio, no podran lener una duracidn superor a tres afios. Su plaro maximo, dentro del
limite de tres afios, debera hacerse consiar espresamente an el nombramiento ¥
respondera a necesidades no parmanentes de la administraciin. Excepcionalmente, podra
sar profrogado anualmente siempre que &l programa asté vigenie an ese momeanio, con
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Cuarta.- Ambito subjetivo

dotacion presupuestaria para ello ¥ se acredite de forma expresa la necesidad de la
pramoga. En ningun supueesto, la suma del plazo maximo que se hubera hecho constar en
gl nombrambanio y el de sus prirrogas podrd exceder de cuatro afios.

4) El exceso o la acumulacion de tareas de cardcler excepcional y circunstancial por un plazo
maximo de seis meses dentro de un periodo de doca,

4.1, Serdn incluidas en las bolsas de empleos temporal de la Agencia Local, para cada una de
las plazas yio categorias:

al Las personas que, habiendo participado en e comespondiente proceso selectivo especifico
de bolsa hayan superado el mismo, ordenados en funcidn de ka puntuacitn obienida,

b} Las personas gue, habiendo participado en las pruebas salectivas de acceso al cuanpo,
categoria, atras agrupaciones profesionales (APF) o escala profesional dervadas de una
Dferta de Empleo Publico de la Agencia Local, superen la totalidad del proceso seslectivo
&in haber oblenido plaza. hasta completar ef nimere de miembros que conformen ka bolsa.
En caso de necesidad, se afadirdn los aspirantes que, habiendo paricipado en las
pruebas de acceso al cuerpo, categoria, APF o escala profesional, heyan aprobado
alguno de los ejercicios, ordenados de acuerdo a la suma de puniuacion oblenida en la
faze de oposician,

En lodos ks casos, debera alendarse a b establecido legalmeanta en cuanto al porcentaja
de resefva para personas con discapacidad fisica e intelectual.

4.2. Para poder participar en el proceso selectivo de las categorias que se convaguen, kosflas
aspirantas deberan reunir log sigulantes requisitos generalas;

# Ser espafolla o nacional de un estado miembro de k& Unign Europea, ¥ cumplir con los
requisiios exigidos en ol Real Decrelo Legislativa 572015, de 30 de oclubre por o que s&
aprusba el Texto Refundido da la Ley del Estatulo Basico dal Empleado Pablico.

Las personas extranjeras incluidas en el parrafo antenor deberdan acompanar a |a solicisd
o5 documentos que acrediten kas condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

& Tener cumplidos los 16 afos y no excader de ta edad madma de jubdacian

Estar an posesion del titubo ewxigido para cada calegoria. segun sa aspecifique en la
comespondiente convocatora, o estar en condiciones de obienero en la fecha en gue
terming & plazo de presentacidn de soliciiudes. Las personas aspirantes con titulaciones
obtendas en &l exdranero deberdn acredilar que estdn en posesion de la corespondisnte
convalidacion o de la credencial que acredite la homalogacion, al amparo da las
disposiciones de derecho comumitaria,

# Poseer la capacidad funclonal para el desempefic de las tareas y funciones
correspondientes al puesto al que se aspira,

# No haber sido separadoia, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Admanistraciones Publicas o de los organos constitucionales o estafuanos de las
camunidades aultnomas, ni hallarse inhabilitadala de manera sbsoluia o especial para
emplens o cargos publicos por sentencia firme. En caso de ser nacional de olro estado de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

De acuerdo con la

los fcheros de la Agencia Local

Quinta.- Situacionas

la Linkén Europsa, mo hallarse en situacedn equivalenie a las inmedislaments indicadas,
que impida, en su Estado, en 1o mismos 1&rminos, & acceso al empleo pablico

Estos requisitos deberan cumplirse hasta af nombramsento v s& acreditaran en el momenla
¥ con la documeniacikdn relacionada en la norma 157,

Las personas inscritas en las bolsas de empleo lemporal se podedn enconiras an Hh;lll'lﬂ e
las siguientes siluaciones:

a) Disponible; Siuacidn desde la gue afal integranie puede recibir el llamamienta de oferta de
nombramiento de interinidad o de contratacidn laboral temporal,

b) Qcupadofa: Siluacion que mdica gue la parsona se encuenira prestando servicios en la

¢} En espera; Situacitn en la gue se halla la persena que ha renunclado de manera justificada a
una oferta de trabajo, que perdurard hasta la comunicacidn fehaciente y presentacidn de
documento que acredite su disponibilidad.

d) Excluido/a; Situacion producida por alguna de las causas establecidas en el apartado segundo

Sexta.- Tratamiento de datos de cardcter personal

ion de Proteccion de Datos vigente; Reglamenio (UE) 20185679,
de 27 de abrl da 2016 (RGPD), ks dalos personales de los/las aspiranies serdn objelo de
tratamiento, bajo la responsabilidad de la Agencia Local, De farma que, pasardn a formar parte da
con &l fin de integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal
generada por esie organismo, Asimismo, en caso de ser necesaria la remisién de datos que
acrediten kb condicidn de persona con diversidad funcional, esfos nicamenie serdn iratados con
objeto de dar cumplimbants a la obligacidn legal de reserva del cupo para cobarufas por personas
con discapacidad, realizandosa las comprobacionss oportunas.

Loz datos no seran trafados por terceros nl cedidos sin consentimeento explicito ded
interesadoda, salvo obligacion o previsian legal de cessdn a olros Ofganismos con compebencias en

El personal administralivo del Servicio de Recursos Humanos, los miembros de los
drganos de seleccidn v en su caso, &l personal gue apoye @ los miamos, tendrdn @ deber de
secreto respecto de fa informacion de datos personales a los que tangan acceso en la gestion ded
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Séptima.- Publicidad

Detava,- Sistema selectivo

Al hilo de o anterior, las personas inlegrantes de 1as bolsas estién obligadas a mantener
sus datos personales comvenientameants actualizados § comunicar mftpl.liil' camblo da los
mismos, especalmente aqueallos que posibilitan su localizacon, en virtud del articulo 16 de la Lay
3972015 de Procadimiento Adminisirativo Comdn de las Administraciones Plblicas.

Modiante instanca dingida a b Agencia Local exponsando, &n caso de Sor necesanos, los
fundameanios juridicos de su solicitud, podra ella interesado’a apercer sus darechos de aoces0,
rectificaciin, supresion ¢ portabilidad de los datos y limilacion U oposicion a su fratamients,
suponiendo ke solicitud de cancelacitn y oposicidn ia renuncia expresa a la bolsa de fa que &3

Las convocalonas y sus bases asl como los Swoasivos anuncios relatives a las mismas, s8
publicaran en el Tablon de Edicios del Ayunlamiento de Alicante y en la pagina Web de la Agencia

Local (www impubsalicante es)

EUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

Los sislemas para la seleccidn de personal con objeto de cubrir Fas provisiones tlemporales
de plazas o puestos de trabajo serdn los de oposiciin y coNCUrsO-oposicidn

B.1. Oposicidn: Sistema general y ordinario que constard de las pruebas de capacidad que se
gslimen necesanas on las Bases Especilicas del proceso selectvo que cormesponda, En el
Supliesio de realizacicn de mas de un aercicio, cada uno da allos tandra caradlan aliminalonio y
menos uno consislird en k& resolucidn de uno o varios supuestos praciicos, gue guardaran relacian
con las categorias objeto de la convocatoria y con el temario de materias especificas de cada una

En términos ganerales, las prusbas se calificaran de Aplo o No apto o s& puntuaran de 0 a
10 puntos, debigndose alcanzar un minemo de 5§ puntos para superarlas, Mo obstante o anienor,
§8 podrad establecer una nota minima mayor para legar a superar el ejerciclo cuando ks
caracteristicas del proceso selectivo [0 requieran v asi o indigue expresamenta en las Bases
Especificas de la Convocatona

El nimerc minimo de temas sobre los que versaran las pruebas de esie sisiema de
oposicidn, se fijard en funcidn del grupo de clasficaciin de la plaza o calegoria para cuva
provisidn se constifuye ia Bolsa:
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

il
GRUPO PROFESIONAL | NUMERO MINIMO DE TEMAS
" - e
AZ | 15
B ' 15
c ' 10
cz | 7
Oiras Agrupaciones Profesionales . b

8.2, Concurso-oposicion: Sslema excepiong! y sxraardinans gue consla de dos fases:

Primera fase - Oposicin; Su desarrollo se efectuara conforme a ko indicados en el apariado
prmend di @ presents norme,

Segunda fase.- Concurso: Se celebrara con posteraridad a la fase de oposicidn por o gue,
finalizada esta, losflas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias a contar desde la publicacian
de ia lista de aprobados (Base 13%), para aportar o3 méritos que hubleran alegado de acusrdo
con las Bases especificas correspondientes. Se remiticd la desumentacidn requerida al Tribunal en
aras de asignar a losfias aspiranies una puntuacsin determinada de acwerdo con el Baramo qua
s& astablezca en cada Comvocatoria, computandose los mértos obtenidos hasta la fecha en que
terming &l plazo de presentacidn de instancias. Mo lendrd caracter eliminatonio ¥ no podra tenerse
#n cuenlta para superar las prusbas de [a lase de oposicidn, Solamente se procederd a puniuar o
concursa, habiendo superado el nivel de aplited establecido para lodos y cada uno da bos
gjercicios de caractar efiminatorio de la fase de oposician.

Novena.- Organo de seleccion

Los Trbunales de seleccidn son drganos colegiados de cardcter técnico que actian
sometidos a las normas comempladas por la Ley 402015, de 1 de octubse, de régimen Juridico
del Sector Pablico y responden, en todo caso, a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
paridad entre mujer ¥ hombra.

Eslardn compuesios por funcionanosias de carrera yo laborales fyosias nombrados por al
Grgant compatante de asle arganismo, skendo a su vaz designados 10s miembros suplantes gue,
alternativamenta con los fitulares respectivos, formardn parle integrante de dichos fribunales. Su
composicidn serd impar, no pudiendo consfifuese con wun nomero inferior & cinco, com Sus
respeclivoa suplenies. Cuedan escluidosias de tal nombramiento lostas funclonaniosias
inlernos’as, o personal de designacian politica v & personal evantual,

La clasificacion profesional de los miembros de kos tribunales debera ser igual o superior a
la ded cuerpo, agrupaciin profesional funcienarial o categoria taboral 8 la que se asplra por medio
del proceso selectivo v, al menos, mas de la mitsd de sus miembros deberdn poseer lulacidn
redacionada con el area de conocimianto relacionada con la que sea objeto de [a convocalaria,
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

PROCESO SELECTIVO

Décima,- Solicitudes

Todos los miembros del Tribunal conlardan con voz ¥ volo, no podran constituirse ni actuar
sin kv presencia de, al menos, ka mitad mas utno de sus membros titulares o suplentes, siendo
imprescindible la concurmencia dela Presidente y Secrofarida o persona qua los susbiluya.
Asimismo, & perlenancia al drgano selectivo se ostenta a fitulo individual, no sendo suscaplible
de representacidn ni de ser ejercida por cuenta de persona distinta a la designada.

Cuien desee tomar parte en las pruebas selectivas, deberd presantar |a salicitud asi como
ung declaracidn express de que relne iodos o8 requisios exigidos en |s comvocalona especifica,
ajustdndose a los modelos oficiales que laciMa la Agencia Local en su pdgina web
(erere imipulsalicante.as). El plazo de prasenlacion sera de diez dias natwales conlados a partir
del dia siguients al que se publigue en la web de la Agencla Local la correspondienis
Convocalonia. Su falia de presentacién justificada en tiempo v forma, supondra la exclusicn del

En ol supuesto de gue deban abonarse derechos de examen, las cuotas se delerminaran
con ameglo a la tarfa comprendids en la Ordenanza Fiscal de la Tesa por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso de personal que & encuenire vigente an ese Momenio

e aplicara una reduccion del 50% en las refendss cuclas, cuando se de alguno de los

a) Cuando o inferesado sea miembro de una famifia numerosa, a cuyos elecios deberd
aporiar THulo da Famila Mumerosa axpedido por la Adminstracon compatanta y gue
debera estar vigente el diimo dia del plaro de presentacion de instancies del proceso
selectivo al que se presenta

b} Cuando o inleresado lenga uha mineswalia dal 33% o superios, reconocida oficialments
por la Administracidn compelenie hasta el dliiimo dia del plazo de presentacicon de
instancias del proceso selective al gque se presente. Para ello deberdn presemtar
cerlificacion de la Consellerta de Igualdad y Politicas Inclusivas u drganos competentes de
olras Adminkstraciones piblicas gue achadilen Lal clreunslanc,

c] Cuando el interesado esté en siluacidn de desemplen, el inleresado acreditard estar dado
de aita como desempleado real en el 3EPE u organismo oficial de empleo de la
comespondiente Comunidad Auldnoma, mediante I préesentacion de cerificacion de
situacstn laboral expedida por el organismo competante (LABORA, en &l ambito de la
Comunidad Valenciana), A este respecio, 58 hace constar gue aguellas cerlificacionas quea
no rednan los requisitos de inscripcidn, renovacion (Darde), beneficiarios prestacion,
situacikin de la demanda, prestacion de desemplec, elc no Sefan tomadas  en
consideracidn a los efectos de |a aplicacitn de la tarfa reducida.

En aquellos casos en los que concurma mas de una de las circunstancias citadas en los
apariados anteriores como generadora del beneficio, se aplicard una dnica reduccion del 50%.
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

El pago se efeciuard de conformidad con o establecido an 188 instrecciones que consten
en la respeciiva convocatora, En ningdn caso el pago de los derachos de examen supondra la
sustitucicn ded tramite de presaniacson en bempd v forma de a8 soliciud, an la forma pravista.

Los derechos de examen ng seran devuelios més que a los y las aspiranieas que no sean
admilidos/as a examen por falta de alguno de los requisitos exigidoes para lomar parte en 6l

La falta de justificacson del sbono de los derechos de examen o de enconfrarse exento
determinara la exclusion de la persona aspirante,

Decimoprimera.- Admisién de losflas aspirantes

Finalizado el plazo de preseniacion de las solicitudes y una waz examinadas [as mismas, el
grgano competanie de la Agencia Local diclara resolucicn en el plazo maximo de 15 dias hakiles,
declarando aprobadas las listas provissonales de aspirantes admitidosias v excluidos/as, con
indicacidn de las causas de exclusidn en su caso, Esta resclucidn se publicard en e Tabldn de
aediclos  dal Ayurdamiento de Alcanie y en la pagna web de |a Agencia Local

i concediéndosa, a partir dal dia siguiente, un plazo comdn de cinco dias

werwi imipulsalicants as
habiles para subaanar los defectos de que adolezcan las soliciiudes, asl como para presentar lag
MeciaMmaciones oporiunas

En caso de sar necesano por &l volumen de instancias o por cualquier otra circunstancaa
que pueda jusiificario, s2 ampliara dicho plazo mediante resoduciin del drgano competenie.

Para la admisidn en las pruebas selectivas, lanto en el supuesio de oposicidn como an al
da concurso-oposicidn bastard gua gusenas solicitan su parlicipacion declaran an su solicitud gue
redinen fodos y cada uno de los requisilos awgidos segdn &l sistema selectivo de que se trate, que
g8 acredidaran en o momento v con la documentacian relacicnada en la Base 15°

Trarscurrido &l plazo indicado para subsanar o reclamar, las paliconas sardn acepladas o
rechazadas en la resolucion del drgano competenie que apruebe las listas definifivas, a la que s&
dara publicidad mediante su insercian en los lugares indicedos en el parraio anterior asi como en
la Base 7" de la presente norma. Esta publicacidn servicd de nolificacion a quienes hayan hecho
alegacionas y serd determinante de los plazos a efectos de las posibles recursos.

Decimosegunda.- Desamollo de las prusbas

Junta con la lista definitiva se anunciard la designacion de los miembros del Organo
Seleclivo, titulares y suplentes, asl como la fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio,
con una antelacidn minima de 5 dias hablles. Losflas aspirantes serdn convocados en
llamamienta Gnico, siendo excluidos’as del proceso selectivo quianas No cComparazcan,

En st supuesto de esiar compuesio el proceso de mas de un ejercicio, podran efectuarse la
totalidad de pruebas en el mismo dia ¥ en &l msmo acio, S se realizaran en digs distintos, el
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

lamamienic al sigulente ejercicio se efectuard mediante publicacién en los lugares sefialados en
la Base T° sin que entre |3 erminacién de un ejercicio v & comianzo del siguiente pueda
ranscurrd wn plazo inferior a 24 horas, salvo gque la iofalidad de los aspiranies den su
consantimeanio & un plazo inferor,

El tempo maximo para la realizacidn del ejerciclo serd determinado por el tribunal,
informandose a los aspirantes al inicio del mismc,

El sistema de calificacion vendra determinado por las Bases especificas de cada
Convocalonia, de conformidad con ko establecido en las normes generales comprendidas en el
apariado primero de la Base 8* del presente texto

Los exameanss cuya calificacidn no dependa de lectura o exposicion oral por pare dal
candidato, serén coregidos sin que se conozca la identidad de lss personas examinadas,
quedando aulomdticamente anulados todos aquellos no realizados en los impresos de examen
lacililades por el Tribunal Calificador el dia de sjecucion de las pruebas. En cualquier momanio, o
organo selactivo podra requerr a kos aspirantes para que acredilen su personalidad, estando
terminantemente prohibido el uso de disposifives mdviles durante el desarmollo ded ejercicio.

En orden a la determinaciin de la aptiud del candidato, asegurar la objetividad y
racionalidad en la provision de las plazas, cuando se estime necesario, podra ef Organo de
Saleccidn condicionar la superacion del proceso selectivo a la realizacion de pruebas
complementarias, enfrevistas personales, superaciin de periodos de prueba, de reconocimienios
miédicos o exposicidn curricular.

Decimotercera.- Lista de aprobadosias

Tras la realizacin de cada ejarcicio, bos Iribenales harén pablico al listado da
calfficaciones, por orden de puntuackdn alcanzada, quedando loaflas aspirantes idenfificados’as
unicamenie por el nimero de Documento Macional de idenfided, Igualmenie, se hard piblico el
cusslionano y la plantilia de respuesias cormecias oe los ejercicios lipo lest mullirespuastas, que
servisd a losfas aspiranies para su aulocomeccdn, asi como 105 supusslos practicos y sus

Lina vez inakizadas todas las pruebas, en caso de gue el propeso se conslituya de varias,
o fefminada |la segunda fase del proceso sl 5o tralars de un concurso-oposicidn, el Tribunal
procedard a publicar la calificacion final de la manara dascrta en el parrafo pamero. Esta dara
lugar al arden de clasificacion definitiva, proponiendo la constitucidn o ampliacidn de la bolsa de
emplea con Ios aspirantes aprobados. Anle un empate, se atenderd en primer lugar a la mayor
puntuacion oblenida en & ejercicio de cardcler practico sl o hubkera, sl adn persistiera, $& estard a
la puntfuacicn fimal obtenida an la iolalidad de ejercicios ¥ en su defecto, s& resobvara por sorteo,

Postenormente, se abrira por ef Tribunal un plazo de & dias habiles para que losftas
aspirantes puedan preseniar alegaciones a las puniuaciones olorgadas, finalizado &l cual y, en su
caso, resueltas las alegaciones presentadas, se hard piblico e islado de las puntuaciones
definitivas de las personas inchidas en las bodsas de empleo temporal unto con el onden de
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

La inclusidn en las Bolsas de loslas aspirantes que en su momento superen el proceso, no
generard derecha alguno, salvo los derivados del orden de llamameents,

lgualmanie, o clorgara derecho alguno al desempeno definitive del puesto de frabapp o
preferancia para el ingreso en esle organisma, sin perjuicio de que los servicios prestados sean

valorados comforme & los baremos de las fases de comcurso de las correspondientes
convocatorias para la provisidn definitiva del puesto de lrabajo, an su caso.

Decimocuarma, - Llamamientos ¥ comunicacion

Las parsoneas mlegranies de las bolsas de empleo temporal por las que se rigen las
presentes bases, seran llamadas siguiendo el orden de ndmero en & bolsa. De forma que, las
personas a las que se les efectle o Bamamiento serdn 85 que Bn &se Momenio s& encueniren las
primaras en la relacidn cormespondiente an siluacion de disponibde conforme a la Base 5% Se
axcluira del citado llamamiento a quiernes an esa fecha estén prestando senvicios en la Agencia
Local con caracter temporal cuando se trate de la provision de plazas o pueslos de la misma
categoria y grupo o subgrupo profesional, sabvo que se Irate de una plaza vacante,

Los llamamientos se efectuaran por llamada telefonica yio el correo electrénico. En al
primero de los casos, se realizard wn total de 3 lamadas telefdnicas, debiendo de transcurrir un
intervalo de dos horas entre cada una de ellas, La administracidn emilira diligencia gue permita
dejar constancia de los lamamienios efectuados v de los efectos que producen los mismos. La
acreditacion de los intenios de nolificacidn se incorporard al expediente correspondienta. De no
sar posible la localizacion, se dejara constancia de fal cireunslancia vy seguera ofertandose la
propuesia a e siguiente persona inlegrante de la bolsa. Mo obstante, en caso de que exista causa
justificada por la que no s& haya respondido a las comunicaciones, ésta deberd ser presentada
documenialmanie anle & depariamenio responsable de la geskon de las bolsas de empleo
tamparal de la Agencia Local, pudiendo consenvamse asi el lugar gua ocupaba an la bolsa.

A esips efectos, losflas paricipantes faciitaran los nomeros de teléfono y direcciones de
COMEO elecirdnico que & consideren Necesarios en aras de asegurar ka comunicacion, quadando
obligados/as a comunicar los cambios qua pudieran producirse.

A fin de formalizar los nombramlentos, los/las seleccionados/as deberan comparecer en
¢l depariamenio de Recursos Humanos en fecha y hora asignada al momento de comunicar la
acoptacidn de la oferta de trabajo.

Las ofertas realizadas lendran e cardcter de propuestas. mo generando derechos da
nimgin fipo ¥y pudiendo quedar sin efeclo en caso de que desaparezcan las razgonas de necesidad

Decimoguinia.- Presentacion de documentas

En &l plazo de 10 dias nalurales, conlados a parir de su llamamiento, las parsonas
propuesias deberan presentar, en el servicio competente en esia matera, los siguientes
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

a) Copla autentificada del Documento Nacional de dentidad.

b) Folocopia de la Tarjeta de la Sequridad Social (Tarjeta 5.1.P).

c)] Cerificado medico, acraditativo de posser la capacidad funcionad necesana para el
desampleo de las funciones adscritas al puesto. La Agencia Local se reserva el derecho a
someter a logllas aspiranies propuesios/as, antes de ser nombrados/as o contralados/as, a
cuantas prusbas congiders porlmantas para svaluar o cumplimiento de esta fequisito.
Los/ias aspranies salaccionados/as que fuviesan reconocida alguna discapacsdad dabaran
aportar certificado expedido por la Conselleria competente en la materia en el gue consta
5U aptitud para & desempefio de las funciones de |a categoria & la que se aspira,

d) Tiuwlacidn exsgida para @l ingreso o documenio equivalente, segun Convocatora, Oniginal y
Copla para su compulsa,

g) Folocopia de documento bancario en que consie nombra y apellidos del sular, namero de
DMl y Codigo |1BAN da la cuenta indicada en &l impreso de alia a ferceros,

fj Vida laboral que recoja los dltimos 180 dias cotizados.

gl Libro de Familia en caso de lener hijos a cango. Orginal v Copia para su compulsa

h} Cerificade de defilos de naluralaza sexual para al supuesio de que las unciones refabivas
8 la plaza asignada supongan frato con menores de edad.

i} Awtorizaciin para ka8 consulta de los datos en ka plataforma PAl (Plataforma Autondmica

Interoperativa),

Decimosexta.- Renuncia

Cuienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza mayor, no preseniaren la
documentackdn, o del examen de la misma se dedujera gue carecen de alguno de los requisitios
senalados an @l apartado 2° de la Basa 4", no podran ser incluidos’as en las bolsas de ampleo,
guadando anuladas todas sus acluaciones sin perjuicis de a3 responsabildad en k3 que podrian
hatwer incurrido por falsedad en su documentacion aportada.

Transcurrido & plazo de presentacion de documentos, el drgano competenis slovard a
definifivas las propuesias de bolsas de empleo temporal elaboradas en su dia por el tribunal de
sefeccion, hasta el establecimianto de un nuevo proceso selecthvo en el gue sa preves la creacidn

Una vaz producido o llamamiento e&n los Wrminos dispuesios an la base 14% elia
inleresado/a digpondra, como regia genaral, de 48 horas para aceplar o rechazar la oferla da

La renuncia expresa o Talta de respuesta en e plazo previsto sin que ella inleresadoda s
hubiese pronuncisdo, supondra 2 exclusion defnitiva de 13 bolsa, procedendose al lamamiento
dal'a siguiente aspirante. Sin embargo, se sxcepiian las siguienies siluaciones:

) Incapacidad absoluia o incapacidad iofal, mieniras dure i misma.

b) Incapacidad (emporal dervada de enfermedad comin, acodenta no labosal,
accidenis de trabajo, enfermedad prolesional, ingreso hospialano o infervencidn
quirtrgica por enfermedad grave, durante el tiempo que dure fa misma

G} Maternidad o riesgo durante &l embarazo. 3 la renuncia de @ madre s& produce
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

IMPULSALACAMT

e

enire el sepiimo mes de embarazo y la decmosexia semana posierior al pario,
decimoctava sl el pario es mulliple. Para el caso de fallecimiento de la madre, el
padre podrd renunciar con ks mismos denechos que elia. 5 la madre se ancuenira
an las primeras semanas obligatoria de la licendia por matermidad podra solicitar, al
organismo &l que se halle adscrilo el comespondients puesto de trabajo, la reserva
del migmo hasta que estas finalicen,

En los supusestos de conciliacidn de vida familiar ¢ laboral en los bérminos
establacidos en el arl. 130 de a Ley de Ordanacidn vy Gestidn de la Funcion Publica
“alenciana

FPatermidad, adopcidn o acogimienio permanente permitiran 3 suspension del
lamamignio por penodo equivalente a os cormrespondientes permisos que lenen
reconocido los empleados pablicos, estando obligada la persona que disfrula del
permiso & comurnicar, con anlelacian suficients, la fecha de finalizacian del mismo.
Acraditar la condicidn de victima de wviolencia de género o victima de terrorismo,
slempre que la aceptacidn del conirato pueda impedir su efectiva profecciin o su
deracho a la asistencia sodal infegral.

Por fallecimianto de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad o
gfinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias habiles, por hospilalizecian,
accidenie o enfermedad grave de familiar con los mismos gredos de parentesca,
con &l limite del dia habil siguiente a la finalizacidn de la situacin,

Por matrimonio o inscripcitn en el Registro Civil como pareja de hecho, siempre
que la renuncia se comunicase denfro de los 15 dias naturales anterores o
posieriores a la celebracidn o inscripcidn de la unidn,

Por privacidn de liberad en tanio en cuanto no hava recaido sentencia
condanatoria firme.

Cuando & puesto de trabaje ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o categoria
profesional distinto al propio de 1a bolsa en la que esta incluida la persona.

Por estar laboralmente en activo en el ambito pdblico o privado,

Par estar ejerciendo cargo pdbloo o estar declarado en servicios especiales.

En las drcunstancias que anteceden, la renuncila ss considera justificada, quedsndo
gsupeditada a la efectiva preseniackin de log documenios que la acrediten anle el deparamento
responsable de la gestidn de fas bolsas de emphec, &n @l plazo madximo de 2 dias habiles, De esta
forma, sa consarvara el lugar ocupado en la bolsa durante of tiempo en que subsista la precitada
cawsa, Lina vez extinguida la misma, s& deberd comunicar tal circunstancia al objeto de pasar a la
situackin de disponible, entregando documenio que justifique ka finalizacidn de la misma

Decimoséptima.- Exclusidn de las Bolsas de Empleo Temporal

Seran causas de exclusion definitiva y baja automitica de bolsa de procedencia:

a) La jubilacidn, cuando no se prodongus su permanencia en al senvicio activo en los términos
contemplados en la normathva vigente

b} Simular o falsear cualgquiers de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo,

£] Por faita micial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las circunstancias
alegadas para su inclesion en la bolsa, s como la no superackdn del meconocemiendo
médico para cumplir kas tareas y funciones inhaerentes al puestio.

d) Renuncia voluntaria al nombramienio o falta de |ustificacion de la misma

Edicto Bases Genéricas para la constitucion de Bolsas de Empleo
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

&) Cuando resulte imposibie su localizacidn o no responda a la oferta en el plazo previsto
i Falla de presemiacidn de la documentacian requerida para el nombramiento v foma de

g) Personal con un grado de discapacidad reconocida ncompatible con al puasto ofertado.

h} Haber sido sancionado'a con la separaciin del servicio, despido por causas disciplinarias,
pena de inhabilitackdn especial wo inhabiMaciin absoluta

i} Toda extncidn del confrato o renuncia voluntasia de la refacion taboral temporal o
funcianarial interina con la Agencia Local,

i} Dos o mas informes negalivos emitidos por el Jefala ded Servicio o Derector’a del Centro,
sobre rendimiento, conducta, absentamos reflerados, efc., previa audiencia con ella
inleresadoda, podran detarmnar su expulsion de las Bolsas de Empleo Temporal

Decimoctava.- Permanencia y Cese del personal temporal

El cesa del personal funcionario interino y dal personal laboral temporal, se producira una
vez desaparezcan las circunsiancias que dieron lugar a su nombramienio, se provea por personal
funchionario de camera el puesio, por renuncia, por amorizacion, cuando se produZca un
incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su nombramients, CoMo CONSBCUENCE
de la modificacion de la clashicacion del puesto de rabajo o por cualgquera de las causas
enumaradas en & articulo 58 de la Ley de Ovdenacian y Gestidn de k& Funcion Pdbbca

Con cardcter gareral, una vaz finallizado & conlralo suscilo o & nombramieno de
irderinsdad, si &l periodo de vigencia es infaror a un afo, alfla aspirante se reinlegrara en el mismo
puesto gue venia ccupando en & bolsa de emplen temporal de la que formara parte. Si por el
contrano, &l liempo de prestacidn fuera supenior al afio, pasaria a ocupar el ditima puesio en el

Por su parte, permaneceran en sus puestos fodos |losflas interinoa’as o condratadosias
laborales de interinidad cuys plazes no hayan sido cublertas medianie la comespondiente
Comocalora Poblica de Empleo, sin perjuicio de las demis causas previstas egalmente para &l
cese dal parsonal temporal.

Decimonovena.- Comisidén de Seguimiento

QUISPOSICIONES ADICIONALES

Para al seguimienta del funcicnamiento de les bolsas de empleo tlemporal, asi coma del
cumplimienio de la presente morma regiamentarsa, se constituird una Comisidn de seguimiento
integrada por representanies de cada organizacidn sndcal con represeniacidn en la Agencia
Local y 8l mismo nimero de representantes de la Administracion.

Primera.- Relacién con las Bases especificas
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Segunda.- Normativa supletoria

DISPOSICION TRANSITORIA

Uniea.- Vigencia

DISPOSICION DERDGATORIA

Estas Bases Gendnicas e complementaran oon [as Bases especificas que se apruaben an
toda Convocatoria. En caso de contradiccidn o discrepancia entre @l conlenido de ambas, primara
Iz gslablecido en las Bases aspacificas

En todo o no previsio en las presentes normas, e estara a lo establecido en; Real Decreto
Legisiatve 5/2015, de 30 de oclubre, por el que se aprusba & lexio refundido de la Ley del
Estalulo Bésico dal Empleado Pablico; Ley 71985 de 2 de abrl, Reguladora de las Bases de
Reégimen Local; Real Decreto Legislativo T81/1988, de 18 de abnl, por el gue sa aprueba el Texio
Refundido de tes disposiciones kegales vigente an matena de régimen local; Ley 1002010, de 9 de
julle, de Ordenacion v Gestidn de la Funcidn Publica Valenciana; Ley 3972015, de 1 de oclubre,
del Procedimiento Adminstrative Coman de las Adminisiraciones Pdblicas; Ley 40/21015, de 1 de
octubre, de Régmen Juridico del Sector Publico y damas desposiciones legalas de aplicacion.

Las bolsas de empleo lemporal preexistentes seguiran en funcionamiento hasta su
agotamiéenio o en lanto se constituvan las del respectivo cuerpa, conforme a kas previsiones de las
mismas ¥ normativa aplicable af lempo de su enfrada en vigor. La creacion de una nueva bolsa
supona la exdincidn da la gue esiuviara viganta.

No obslanbe, con caracter supletono y anle una siluacion de urgencia extracedinara
consecuencia de la dificultad o imposibilidad para caplar candidatos, sa podra proceder al
nombramienio o contratacidn commespondiente acudiendo 8 boleas de empleo lemporal no

La Agencia Local se reserva la determinacidn an cuanto a la vigeancia y efectividad da las
bolsas de empleo temporal que se conslifuyan en base a este Cadigo.

& la enfrada en wvegor de las presenies Bases, guedan derogadas cualesquiera olras
normas intemas, protocolos o criterios reguladores del funcionemienio de las Balsas de Empleo
Temporal para esta Agencia Local.
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de la firma electrénica de los documentos firmados accediendo al apartado Validacién de Documentos de la Sede Electrénica del Ayto. de

Alicante: https://sedeelectronica.alicante.es/validador.ph

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

DISPOSICION FINAL

Unica - Recursos

Contra estas bases, se podra iImponer, con caracter potestativo, recurso de reposician anta
gl drgano que las aprobd, en el plazo de wn mes, o bien inlerponerse, directamente recurso
contencioso-administralive ante el Juzgado de lo Conlencioso-Adminisirative, en el plazo de dos
meses, an ambos casos contados desde el dia sigulente al de la pubbcacidn oficial de la mismas.
Igualmente, kos actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el arfculo 112 de la ley
397205, de 1 de pctubre, podrdn ser objelo de recurso de alzada ante el drgano competente segdn
los Estaluins de la Agenica Local, en el plazo de un mes desde la fecha de publicacidn o
notificacidn, Conlra los restanies aclos de rdmile podrdn las personas interesadas presentar
ascrilo de alegacones, an el plazo de fres dias habiles desde la fecha de su publicacin o
notificacion, para su consideracion en la resolucidn que ponga fin &l procedimiento, y para la
impugnacidn de tales actos en & recurso adminsirativo que, &N SU CASO, 58 intarponga conira |a

ENTEADA EN VIGOR

Las presanies Mormas de Funcionamiento de lss Bolsas de Emplec Temporal de la
Agencia Local entraran an vigor al dia skiguiente de su publicacidn en el Tabldn de Edictos del
Ayuntamienio de Alicante v en la pagina Web de la Agencia Local (v impulsalicante.gs),




