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ANEXO Il (ACTA DEL PROCESO DE SELECCION)

&'JM;DE EXPEDIENTE : EMPUJU/2021/346/03

OFERTA: 299714

TITULACION OCUPACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
LUGAR: Espai Labora e Isabel la Catélica OA/03014/910 Alicante
FECHA: 30 de NOVIEMBRE DE 2021

HORA DE INICIO: 12.35H
HORADEFIN  13:55H

COMPOSICION DE LA COMISION DE BAREMACION:
En representacion de la entidad local (especificar) AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

Presidencia: nombre y apellidos y DNI. SILVIA MORALES JUAN 21.432823-H

Secretaria; nombre y apellidos y DNI. TERESA GARCIA PERTUSA 21.478.868-L

En representacion de les organizaciones sindicales integrantes del Consejo de Direccion de LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacion:

Vocal 1: YAISSEL SANCHEZ OLTRA 48,770,912-X UGT

Vocal 2: JOSE M.? RUIZ OLMOS 30.497.431-Y CC.00

Reunida la Comision de Baremacién prevista en la convocatoria del expediente de referencia, en el lugar, la fecha y
la hora y con la composicién indicados, han sido baremadas las personas preseleccionadas por LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién de conformidad con los criterios para la seleccién de las personas trabajadoras
establecidos en las instrucciones sefialadas en el resuelvo 6.1 de la convocatoria en cumplimiento de la Orden
7/2019 de 25 de abril, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se establecen las bases reguladoras del Programa Operativo del Fondo Social Europeo 2014-2020 de la

Comunitat Valenciana (Avalem Experiencia Plus) (DOGV de 02.05.2019), con el resultado siguiente:
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 VALENCIANA Apnae,
4 BAREMACION DE LAS PERSONAS PRESELECCIONADAS:
SELECCIO
ORDEN [EMPUJU 1 2 3 4 5 6 TOTAL NADA/O
1 =32 10 -5 4 | 6 {2500 X
7 19 10 4 6 20,00 X
3 36 3 5 4 6 18,00 X
4 13 3 5 4 6 18,00 X
5 33 10 6 16,00 X
6 39 5 4 6 15,00 X
7 16 5 4 6 15,00 X
8 42 3 5 6 14,00 X
9 9 3 5 6 14,00 X
10 41 3 4 6 13,00 X
11 12 3 4 6 13,00 X
12 28 3 4 6 13,00 X
13 35 3 4 6 13,00 X
14 34 3 4 6 13,00 X
15 27 3 4 6 13,00 X
16 2 3 4 6 13,00
17 8 3 5 4 12,00
18 29 3 5 4 12,00
19 31 3 5 4 12,00
20 22 4 6 10,00
21 25 4 6 10,00
22 30 4 6 10,00
23 44 4 6 10,00
24 7 4 6 10,00
25 17 5 4 9,00
26 4 3 6 9,00
27 6 3 4 0 7,00
28 14 3 4 7,00
29 20 3 4 7,00
30 23 3 4 7,00
Ry 26 3 4 7,00
32 38 3 4 7,00
33 15 3 4 7,00
34 10 3 3,00
35 11 3 3,00
36 3 0 0 0 0 0 0,00
2. PERSONAS NO BAREMADAS:
ORDEN [EMPUJU CAUSAS

1 1 |RENUNCIA

2 5 [NO LOCALIZADO/A

3 18 |NO ENTREGA DOCUMENTACION

4 21 |[NO ENTREGA DOCUMENTACION

5 24 |NO LOCALIZADO/A

6 37 |NO LOCALIZADO/A

7 40 [RENUNCIA

8 43 [NO ENTREGA DOCUMENTACION

9 45 [NO ENTREGA DOCUMENTACION
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3.

OBSERVACIONES E INCIDENCIAS DEL PROCESO:

Tras la baremacion, varios/as candidatos/as quedan empatados con 13 puntos. Se procede a desempatar segin

las bases: se dirimira en favor de la persona con mayor edad.

Lo que firman para su constancia los integrantes de la comisién de Baremacion.
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