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CONSTITU(;ION de la COMISION DE SELECCION de PARTICIPANTES Y
APROBACION PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PERSONAL Y ALUMNADO
TRABAJADOR PROGRAMA TALLER DE EMPLEO ALICANTE IMPULSA IV.- ANO
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AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

2022-2023

ENTIDAD PROMOTORA: Agencia Local de
Desarrollo Econémico y Social del Ayto. de Alicante
PROYECTO: TALLERES DE EMPLEO

EXPEDIENTE: FOTAE/2022/8/03

LOCALIDAD: ALICANTE

En cumplimiento con lo establecido en el articulo siete de la Orden 7/2021, de 15 de diciem-
bre de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por
la que se modifica la Orden 6/2020 de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras y
se determina el Programa Mixto de Empleo y Formacion Talleres de Empleo, y en cumpli-
miento de la Resolucion de 29 de diciembre de 2021, de la direccion general de LABORA,
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del pro-
grama mixto de empleo y formacion Talleres de Empleo, se reinen por medios telematicos, el
dia 12 de SEPTIEMBRE del 2022, la personas designadas por la entidad promotora, Agen-
cia Local de Desarrollo Econdémico y Social y las personas designadas por las organizaciones
sindicales con representacion en el Consejo de Direccion de LABORA-Servicio Valenciano
de Empleo y Formacion, Comisiones Obreras (CCOO) y Unién General de Trabajadores

(UGT).

La presidenta Diia. Silvia Morales Juan, representante de la entidad promotora, , previa la
oportuna convocatoria, declara abierto el acto con el siguiente orden del dia:
1.- Constitucion de la Comision de Seleccion.

2.- Establecimiento de los puestos de trabajo para el personal directivo, docente y auxiliar ad-
ministrativo, procedimiento de seleccion de dichos puestos y calendario de actuaciones.

3.- Definicion de los puestos de trabajo para el alumnado-trabajador a convocar, procedimien-

to de seleccion de dichos puestos y calendario de actuaciones.
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4.- Publicacion de las bases firmadas por el director general de LABORA y del Anexo I con

la relacion de puestos del personal directivo, docente y auxiliar administrativo a ofertar.

5.-Aprobacion de calendario de actuaciones.

1.- Constitucién del Grupo Mixto de Trabajo

Queda constituida la Comision de Seleccion, en el dia de la fecha, para poder iniciar el procedi-
miento de seleccion del personal directivo, docente, auxiliar administrativo y alumnado trabajador
del programa subvencionado TALLER DE EMPLEO ALICANTE IMPULSA 1V, del Ayunta-
miento de Alicante. Expediente FOTAE/2022/8/03, segin el siguiente detalle:

En representacion de la entidad promotora | Diia. Silvia Morales Juan

En representacion del sindicato UGT Diia. Yaissel Sanchez Orta

En representacion del sindicato CCOO D. Francisco Garcia Alcaraz

Como suplentes, en caso de necesidad, actuaran:

En representacion de la entidad promotora | Diia. Carmen Linares Valls

En representacion del sindicato UGT D* M.* Amparo Gémez Marti

En representacion del sindicato CCOO D. Jose M.* Ruiz Olmos
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2.- Establecimiento de los puestos de trabajo a ofertar para el personal directivo, docente y auxiliar
administrativo, procedimiento de seleccién de dichos puestos y calendario de actuaciones.

De conformidad con la base sexta de las bases del proceso de seleccion del personal directivo, do-
cente y auxiliar administrativo, firmadas el 18 de julio de 2022 por el director general de LABORA
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, las cuales se adjuntan a esta Acta, se indica textual-
mente: “la comision de seleccion establecera el procedimiento a seguir, utilizandose preferente-
mente la oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda, convocatoria publica o
ambas”, la Comision acuerda que el procedimiento de seleccion a seguir sera el de OFERTA DE
EMPLEO con ESPAI LABORA.

Se adjunta Anexo I con la relacion de los puestos a ofertar correspondiente al personal directivo,
docente y auxiliar administrativo. Para los puestos de Docente de Formacion complementaria de
Prevencion de Riesgos Laborales y el Docente de Alfabetizacion Informatica se realizaria mas ade-
lante y de forma separada, si ninguno del personal directivo o docente de la especialidad selecciona-
dos, no cumplan con los requisitos establecidos para dicha formacion.

3.- Definicién de los puestos de trabajo a ofertar, para el alumnado-trabajador, procedimiento de se-
leccion de dichos puestos y calendario de actuaciones.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo nueve de la Orden 7/2021, de 15 de diciembre de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se modi-
fica el apartado dos del art. 14 de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Econo-
mia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, la seleccion del alumnado trabajador se
realizara través de oferta de servicios formativos, tramitada por el correspondiente Espai Labora:

"El alumnado trabajador debera estar registrado en un servicio publico de empleo como deman-
dante de empleo y cumplir los requisitos de edad, situacion laboral o de pertenencia a un determi-
nado colectivo o colectivos, que en su caso se establezcan en la respectiva convocatoria. También
cumpliran los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un contrato
para la formacion y el aprendizaje, asi como los requisitos y criterios marcados por el Real Decre-
to 34/2008 y la Orden ESS/1897/2013 de acceso a los certificados de profesionalidad correspon-
dientes.”

Se adjunta Anexo II con la relacion de los puestos a ofertar correspondiente al alumnado trabajador

4.- Publicacidén de las bases firmadas por el director general de LABORA y de los Anexos [ y 11,
con la relacion de puestos del personal directivo, docente y auxiliar administrativo a ofertar, y del
alumnado respectivamente.

Se publican en el tablon de anuncios de la Agencia Local, las bases del proceso de seleccion del
personal directivo, docente y auxiliar administrativo, junto con los Anexo I: Relacion de puestos del
personal directivo, docente y auxiliar administrativo a ofertar y Anexo II: Relacion de los puestos a
ofertar correspondiente al alumnado trabajador

Observaciones:

Se acuerda por la Comisién que firme en calidad de Secretaria en este acta, D* Agueda Candela Fe-
rrandiz, administrativa del Departamento de Empleo y Formacion de la Agencia Local de Desarro-
llo Econémio y Social.

Anexos:

e Bases del proceso de seleccion del personal directivo, docente, auxiliar administrativo
y alumnado trabajador, firmadas por el director general de LABORA Servicio Valen-
ciano de Empleo y Formacion.

e Anexo I: Relacion de puestos de trabajo a ofertar, correspondiente al personal directivo, do-

cente y auxiliar administrativo del Taller de Empleo ALICANTE IMPULSA IV

e Anexo II: Relacion de puestos de trabajo a ofertar, correspondiente a alumnado-trabajador

del Taller de Empleo ALICANTE IMPULSA IV
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La Comision de seleccidén:

Por la entidad promotora
La Presidenta V°B°
(firma electrénica)

Por el Sindicato CC.0O0.
El vocal
(firma electrdnica)

mado por FRANCI SCO JOSE

GARCI A ALCARAZ - NI F: ***6645**

dia 13/09/2022 con un

certificado emtido por ACCVCA-

SECO PUBICO
D BMPLED ESTATAL

.z
Union Europea
Fondo Social Europeo

El FSE invierte en tu futuro

Finalmente, la Presidenta da por concluida la sesion, siendo las 10:10 horas del dia de la fecha.

Por la entidad promotora
La Secretaria
(firma electrénica)

Por la Sindicato UGT YAISSEL frmeee
El vocal ;:Ipféselnokm
(firma electrénica) SANCHE recha:

2022.09.12

ZlORTA 1222811 +0200°
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Instruccion

Valenciano

de personal directivo, docente y auxiliar
administrativo de TALLERES DE EMPLEO y TALLERES

del Director General de LABORA-Servicio

de Empleo y Formacion para la seleccion

DE EMPLEO PARA MUJERES
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BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO,
DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TALLERES DE EMPLEO

Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones del programa mixto de empleo formacion Talleres de
Empleo.(DOGV n.° 8971, de 09/12/2020), modificada por Orden 7/2021, de 15 de
diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, (DOGV n.° 9237, de 17/12/2021).

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2022 se ha publicado la siguiente

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021, de la Direccion General de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
del programa mixto de empleo-formacién Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio
presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las mismas. (DOGV n.° 9257, de

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién General de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria
del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo para mujeres, con
cargo al ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden 6/2020, de 7 de
diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas. (DOGV n.°
9257, de 17/01/2022).

A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicion final primera de la Orden
6/2020, se dictan las siguientes instrucciones:

PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS

PARA LAS REUNIONES.
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De manera prioritaria, las entidades promotoras utilizaran medios telematicos en
todo el procedimiento relacionado con los procesos de seleccion del personal
directivo, docente y auxiliar administrativo; de tal manera que su empleo permita
que tanto las personas participantes puedan remitir la documentacion necesaria sin
comparecencia fisica, como que la Comision de Seleccion pueda realizar su funcion
sin necesidad de reunirse presencialmente ni manipular la documentacion.

La entidad promotora debera utilizar para ello medios telematicos propios que
garanticen la salvaguarda de la informacion en todo el proceso, tanto en su
transmision como tratamiento. Si la entidad promotora no dispusiera de plataformas

URL de validaci6:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3643378N:LX 18 YS7B: XUEPK87A
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o medios para ello, los procesos seran los descritos en los siguientes apartados de la
presente instruccion.

Si no fuera posible que la reunion de la Comision de Seleccion se celebre de manera
telematica, esta tendra lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad
promotora que garanticen el cumplimiento de las medidas sanitarias vigentes.

En todo caso, la entidad promotora efectuara la oportuna convocatoria, con una
antelacion minima de 5 dias habiles, en la que indicara el medio por el que se llevara
a cabo la reunion y, de no poder realizarse de manera telematica, el lugar en que se

Previo acuerdo con las organizaciones sindicales que integran la Comision de
Seleccion, la baremacion de méritos aportados y las posteriores entrevistas
personales se podran realizar de manera presencial en locales de las entidades
beneficiarias que garanticen las medidas sanitarias vigentes.

El Servicio Territorial de Formacion sera informado por la entidad local promotora de
la convocatoria para la constitucion de la comision de seleccién a la que se refiere la
base cuarta y si ésta se realizara o no de manera presencial.

La entidad promotora convocara cada reunion de la Comision de Seleccion con una
antelacion minima de 5 dias habiles, enviando el enlace con toda la informacion para
medio, etc) a las personas representantes de las
organizaciones sindicales. En caso de incomparecencia de estas, y a efectos de
justificar la realizacion del tramite, la entidad beneficiaria adjuntara al acta de
seleccion copia del correo electrénico por el que se convocaba la reunion telematica.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacion de cumplir con todos los
plazos y tramites incluidos en las presentes instrucciones. El incumplimiento de las
mismas podria dar lugar al reintegro de la subvencion relativa a los puestos de
trabajo donde se detectara tal incumplimiento.

PRIMERA. OBJETO DE LA INSTRUCCION

El objeto de la presente Instruccion es la regulacion del proceso de seleccion, para la
contratacion temporal del personal directivo, docente y auxiliar administrativo que
ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO |, donde figuran relacionados
los correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO I, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y, en su
caso, por el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA. DEFINICIONES

Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai
Labora o que se postula ante la entidad beneficiaria como candidata al/los puesto/s
de trabajo ofertado/s.

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por
la entidad beneficiaria, comparece ante ella en el proceso selectivo mediante la
presentacion de la correspondiente solicitud y la aportacion de documentacion
requerida; constatando la entidad que reune los requisitos de la oferta de empleo.
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Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria
no ha podido contactar por los medios de comunicacion que figuran en su inscripcion
en LABORA o que, tras haber contactado con ella, no comparece. También sera
persona excluida aquella que, pese a comparecer, se comprueba que no retne los
requisitos establecidos en la oferta (y aceptados por el Espai Labora) y/o en el
programa para el cual ha sido preseleccionada. Todas ellas se relacionaran en el Acta
de Baremacion en el apartado de “Personas no baremadas”.

Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece uno de los
puestos de trabajos ofertados por la entidad promotora como resultado del proceso
de seleccion recogido en el Acta de la Comision para la seleccion. El rechazo al
puesto de trabajo por parte de la persona seleccionada debera realizarse por escrito
utilizando el modelo recogido en las presentes instrucciones.

Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de
trabajo con una entidad promotora en el marco del programa Talleres de Empleo.

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno
de los puestos de trabajo ofertados y que queda en situacion de reserva, por si no se
llegara a concretar la contratacion de las personas seleccionadas o para la sustitucion
de estas en los casos previstos en la base octava de la convocatoria.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que las personas
aspirantes, que accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas
para desempenar con eficacia las diversas funciones especificas que conllevan los
puestos de trabajo expuestos.

Las personas seleccionadas percibiran las retribuciones por parte de la entidad
promotora, conforme a la normativa juridica aplicable, sin que puedan participar en
la distribucion de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.

En el caso de organismos publicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las
correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera
precisa oferta de empleo publico previa.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la
validez de la firma electrénica de los docs. firmados accediendo al apartado Validacién de Documentos de la Sede Electronica del
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Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que las personas
aspirantes rednan las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afos, y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union Europea
y del Acuerdo sobre el Espacio Economico Europeo, con conocimientos suficientes
de la lengua castellana.

c) Las personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes
del Tratado de la Union Europea, deberan tener permiso de trabajo con una
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duracion minima superior a la del proyecto a realizar, la titulacion exigida para el
puesto al que optan homologada por el Estado espanol, asi como conocimientos
suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesion de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo que
se solicita, de acuerdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicia
el plazo de presentacion de solicitudes.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier administracion publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de
funciones puUblicas, ni incursa en causa de incapacidad.

f) Cuando se trate de formacion certificable, se aplicara lo previsto en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y
en correspondiente real decreto por el que se establezca el correspondiente
certificado de profesionalidad.

QUINTA. COMISION DE SELECCION DE PARTICIPANTES

SEXTA. PRESELECCION
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La Comision de seleccion de participantes, de acuerdo con el articulo 12 de la Orden
6/2020, segln redaccion dada por el apartado Siete del Anexo de la Orden 7/2021
que modifica la anterior, sera el organo que realice la seleccion del personal
directivo, docente y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicha
comision de seleccion, de caracter paritario, estara constituido por dos personas
representantes de la entidad beneficiaria, que ostentaran la presidencia (con voto de
calidad) y la secretaria y dos personas representantes de las organizaciones sindicales
con representacion en el Consejo de Direccion de LABORA-Servicio Valenciano de
Empleo y Formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pulblico,
establecer o completar sus normas de funcionamiento. El acto de creacion de la
comision y las normas de funcionamiento seran publicados al menos en el Tablon de
anuncios de la entidad beneficiaria, también se podra dar publicidad en su pagina
web y/o sede electronica y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado
para su conocimiento publico, e incluira, en todo caso, indicacion del 6rgano ante el
que se podran interponer los recursos administrativos que procedan respecto a los
actos de la comision de seleccion.

dichas comisiones podran

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y régimen
juridico del sector publico.

Para la seleccion del personal directivo, docente y auxiliar administrativo de los
proyectos, la comisién de seleccion establecera el procedimiento de seleccion a
seguir, utilizandose preferentemente la oferta de empleo tramitada por el Espai
Labora que corresponda, convocatoria publica o ambas.
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La comision de seleccion establecera uno de estos procedimientos para realizar la
seleccion, sin que puedan utilizarse mas de uno simultaneamente, salvo en el caso en
que del resultado del procedimiento elegido en primer lugar no se obtuvieran
suficientes personas candidatas validas para realizar la seleccion.

En el caso de que en el procedimiento de seleccion se incluya oferta de empleo, se
tramitara por el Espai Labora correspondiente a la ubicacion del puesto de trabajo
ofertado, el cual remitird a la comision de seleccion un minimo de 10 personas
candidatas por puesto y un maximo de 15. Para el personal auxiliar administrativo, el
ambito de busqueda de las personas candidatas se realizara entre demandantes
inscritos en el ambito de referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccion y
personal docente, el ambito de blusqueda se realizara entre demandantes inscritos en
la provincia del Espai Labora. En ambos casos la preseleccion se realiza atendiendo a
la disponibilidad geografica incluida por las personas interesadas en su demanda.

La seleccion de personas candidatas para cubrir los puestos de personal docente se
realizara entre aquellas personas que recojan en el perfil de su demanda alguna de
las ocupaciones relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado
de especialidades programadas y codigos de ocupaciones sondeables, publicado en la
web de LABORA.

Si en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes
personas candidatas, después de ampliar el ambito territorial de busqueda se podra
recurrir a la aplicacién GVAJobs, con el objetivo para alcanzar el nimero minimo de
personas por puesto.

En cualquier caso, todos las personas aspirantes remitidas por el Espai LABORA que
deseen participar en el proceso selectivo también deberan presentar la
correspondiente solicitud.

SEPTIMA. SOLICITUDES. PROCEDIMIENTO Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR

NOTA IMPORTANTE: LEER DETENIDAMENTE ESTA BASE, PUESTO QUE SE
HAN INTRODUCIDO CAMBIOS IMPORTANTES RESPECTO A OTRAS
CONVOCATORIAS Y COMO SE SENALA AL FINAL DE LA MISMA, LAS
SOLICITUDES QUE NO SE ACOJAN AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
SERAN INADMITIDAS.

El plazo de presentacion de solicitudes sera anunciado por la comision de seleccion,
sin que resulte inferior a 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de estas bases en el tablon de anuncios y en la web de la entidad
promotora asi como en la web de LABORA www.labora.gva.es

Las solicitudes se presentaran preferentemente de forma telematica en modelo
normalizado, junto con la documentacion especifica. Para realizar la presentacion
telematica de las solicitudes, se accedera a la Sede Electronica de la Entidad
Promotora, para ello, la persona solicitante debera disponer de firma electrénica
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1. Los titulos académicos oficiales poseidos.
Respecto a los titulo universitarios:
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avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos, admitidos por la sede
electronica de la Entidad.

El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene
el ANEXO Il y estara disponible en la pagina web de LABORA www.labora.gva.es. Las
solicitudes deberan dirigirse a la Comision de Seleccion de Personal Participante del

Para participar en el proceso selectivo se debera presentar el “curriculum vitae”
actualizado (en el formato reflejado en el ANEXO Ill), con el fin de proceder a su
estudio y valoracién conforme a la respectiva baremacion indicada en el Anexo IV, y
de la documentacion acreditativa, copia digitalizada, correspondiente a cada
apartado del Baremo.

La presentacion de las solicitudes y documentacion acreditativa estara sometida a las
siguientes reglas:

1.- El curriculum y la documentacién acreditativa de los méritos se acompanaran a
la solicitud. En el caso de que se opte a varios puestos de la misma convocatoria, se
presentara una solicitud por cada puesto y proyecto al que se opte.

2.- En el supuesto de que la persona solicitante presente varias solicitudes, ante una
misma entidad beneficiaria, correspondientes a distintos puestos ofertados de esta
convocatoria, el curriculum y la documentacion acreditativa se presentara una Unica
vez y se adjuntara solamente a una de las solicitudes presentadas.

3.- Si la persona solicitante hubiese participado en algin proceso de seleccién de
proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-formacion con cargo al
ejercicio anterior o actual podra solicitar que se le mantenga la valoracion asignada
en los apartados Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion
e Idioma Valenciano, siempre que no haya habido ninguna modificacion en su
curriculum en el apartado correspondiente. Para ello debera senalarlo en la solicitud
en el apartado “E”, indicando el nimero de expediente, la comision de seleccion o
grupo mixto que realiz6 la baremacion y el acta en la que conste la misma, asi como
puesto o categoria profesional a la que corresponde la baremacion.

En este caso, la persona solicitante Unicamente podra solicitar que se le mantenga la
valoracién asignada en un acta correspondiente a una entidad perteneciente a la
misma provincia en la que se encuentra la entidad en la que presenta la solicitud

Se presentara copia digitalizada de la siguiente documentacion:

- Se valoraran las titulaciones universitarias de caracter Oficial: Doctorado, Master
universitario Oficial, Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario,
Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o equivalentes.

- Se valorara el Titulo de Master universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan

cursado a partir de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
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octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensenanzas universitarias
oficiales. No se valoraran los titulos propios y titulos de Postgrado.

- No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones
a que se asientan en una misma titulacion. Asimismo, tampoco se consideraran como
titulos distintos los titulos de Grado obtenidos mediante la realizacion de un curso de
adaptacion orientado a quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o
licenciaturas) referida a las mismos ensefianzas.

- No se considera titulacion universitaria los Certificados emitidos por el Ministerio de
Educacion de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningin titulo
diferente al que se posee ni supone ninglin cambio de las competencias profesionales
para las que habilita el titulo poseido. Por dicho motivo los Certificados de
correspondencia a nivel MECES, cuando otorgan un nivel de Master a un titulo de
licenciado, arquitecto o ingeniero, no implica el reconocimiento del titulo de Grado
y de Master, considerandose Unicamente la titulacion que se posee.

2. La acreditacion de la experiencia profesional:

- Para las personas trabajadoras por cuenta ajena se aportaran los contratos de
trabajo o certificados de empresa y el Informe de Vida Laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Para personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas se aportara Informe de
Vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, el alta en el Régimen
Especial de trabajadores/as por cuenta propia correspondiente o de Auténomos y el
alta o Declaracion del inicio de Actividad correspondiente al IAE, en la que aparece
el Grupo o epigrafe/seccion I.A.E. o codigo de actividad.

3. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

- Se valoraran exclusivamente los cursos oficiales homologados o impartidos por
entidades pulblicas, relacionados con el puesto a cubrir.

- Se aportaran los diplomas o certificados de los cursos, donde se indique las horas y
contenidos formativos.

4. Acreditacion de conocimiento del idioma valenciano aportando los titulos o
certificados oficiales.

No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en el
momento de presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al
puesto al que se aspira. Se valoran Unicamente los méritos que estén directamente
relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

Cada solicitud se dirigira a la comision de seleccion correspondiente.
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OCTAVA. DESARROLLO, CALIFICACION, INCIDENCIAS Y
RECLAMACIONES

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estara destinada, a la valoracion de los méritos incluidos en el
Curriculum de las personas candidatas, por parte de la comision de seleccion, con
arreglo a los baremos establecidos en el ANEXO IV.

La calificacion definitiva de esta fase sera la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados: Titulacion Académica, Experiencia Profesional, Cursos de
Formacion, Idioma Valenciano.

En el caso de que la persona solicitante haya sefalado su deseo de que se le
mantenga la valoracién asignada en todos o algunos de los apartados anteriores en un
proyecto correspondiente a programas mixtos de empleo-formacion con cargo al
ejercicio actual o anterior en los términos previstos en la base anterior. La comisién
solicitara al Servicio Territorial correspondiente que le proporcione la informacion
correspondiente a esa persona solicitante.

En el plazo de 2 dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, las entidades promotoras remitiran telematicamente al Servicio
Territorial correspondiente, un listado de las personas candidatas que hayan
presentado solicitud por cada puesto de trabajo.

Superaran la primera fase curricular las 5 personas candidatas que, para un mismo
puesto convocado, hayan obtenido mayor puntuacién. Por acuerdo de la comision de
seleccion, podra aumentarse hasta 10 dicho nimero de personas. En caso de empate
de puntuacion, por acuerdo de la comision de seleccion, se aumentara a un nimero
superior el nUmero de personas que supere la fase curricular.

El acta provisional de la comision de seleccion, del resultado de la baremacion, con
la relacion de las personas participantes, las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados del baremo y la puntuacién final de la fase curricular, sera expuesta en
el tablon de anuncios y en su caso, en la web de la Entidad promotora.

Una vez publicadas las actas con el resultado de la baremacion, se dispondra de un
plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion que seran resueltas por la Comision mediante respuesta expresa,
motivada y congruente que permita conocer los motivos que han llevado a la
Comision al resultado manifestado.

Una vez resueltas las alegaciones, se emitira nueva acta del resultado de la
baremacion, donde se declararan las personas aspirantes que superada la fase
curricular pasaran a la fase de entrevista, indicando el dia y hora para la realizacion

10
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de la entrevista, sin perjuicio de que puedan ser convocadas por otros medios que
establezca la comision de seleccion.

La segunda fase estara destinada a una entrevista personal con las personas
candidatas que hayan superado la primera fase, valorando su adecuacion para
desempenar el puesto de trabajo con arreglo a los criterios establecidos en el ANEXO
IV para la entrevista.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios
telematicos, con el consentimiento de las personas participantes.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo

Igualmente, la comision de seleccion levantara acta provisional que incluya el
resultado de esta segunda fase que sera expuesta en el tablon de anuncios y, en su
caso, en la web de la Entidad promotora.

Una vez publicada el acta con el resultado de la entrevista, se dispondra de un plazo
de 2 dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion que seran resueltas por la Comision mediante respuesta expresa,
motivada y congruente que permita conocer los motivos que han llevado a la
Comisidn al resultado manifestado, publicando en el mismo acto, o a continuacion, el
acta definitiva, en la que se indicara el régimen de los recursos administrativos que
procedan. El resultado final de la seleccion podra ser recurrida ante la entidad
beneficiaria, que resolvera lo que proceda previo informe de la Comision de

Las alegaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso de

Para la provision de puestos vacantes por renuncias, bajas etc, sin que haya
disponibilidad de personas en reserva que hayan superado las dos fases del proceso
selectivo, no sera necesario iniciar un nuevo procedimiento de seleccion, pudiendo
ser llamados por orden de puntuacion para realizar entrevista y proseguir el proceso
selectivo, aspirantes baremados incluidos en el acta del resultado de la baremacion.

La calificacion definitiva del proceso selectivo, sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que haya obtenido la
puntuacion mas alta en la fase curricular. Si persistiera el empate se dirimira a favor
de la que haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de “experiencia
profesional” y en el caso de que continle el empate se decidira a favor de la que
tenga mayor puntuacion en el apartado “cursos de formacion”.

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira
a favor de las personas candidatas mujeres, si aun persistiera el empate se decidira
a favor de las personas con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor
grado de discapacidad reconocido y finalmente se decidira por orden alfabético del
primer apellido de las personas aspirantes empatadas, iniciandose el citado orden
por la letra «F» conforme el resultado del sorteo celebrado el dia 7 de enero de 2019
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en las dependencias de la Direccion General de Funcion Publica, a los efectos de la
resolucion de empates en los procesos selectivos (DOGV 8473, 28.01.2019).

La comision de seleccion levantara acta de la finalizacion del proceso selectivo,
especificando, para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacion obtenida por las
personas candidatas en cada fase, la calificacion definitiva obtenida por cada uno de
ellas y quién es la persona seleccionada. Dicha acta se publicara en el tablon de
anuncios y, en su caso, en la web de la entidad promotora.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

convocadas.

DECIMA. CONTRATACION
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Para cada puesto, la persona aspirante que quede seleccionada sera aquella que
obtenga la calificacion definitiva mas elevada.

La persona candidata seleccionada debera presentar ante la entidad promotora, en
el plazo de 2 dias habiles siguientes a la publicacion del acta final del proceso
selectivo, declaracion firmada de aceptacion o renuncia al puesto. En el caso de que
no presente dicha declaracion en el plazo indicado, se entendera que renuncia al
puesto, procediendo inmediatamente al llamamiento de la persona que hubiera
obtenida la segunda calificacién definitiva mas elevada.

Solo sera posible aceptar un puesto de trabajo correspondiente a esta convocatoria
en el ambito de las tres provincias. Si se presentaran escritos de aceptacion a varios
puestos de trabajo, solo se tendra por valido el escrito presentado en primer lugar.

En convocatorias posteriores, en las correspondientes bases de seleccion se podra
penalizar, de acuerdo con los baremos que se establezcan, el abandono o renuncia al
puesto obtenido para ocupar otro puesto de un programa mixto de empleo-formacion
(Talleres de Empleo, Et Formem, T’avalem).

La comision de seleccion no podra declarar en el acta de finalizacion del proceso
selectivo que han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas

No obstante, las personas aspirantes que no sean seleccionadas quedaran en reserva,
segln orden de calificacion definitiva, en provision de posibles contingencias,
vacantes, bajas, etc.

Una vez publicados los resultados definitivos de la seleccion y aceptado el puesto por
el aspirante seleccionado en los términos indicados en las bases anteriores, se
procedera de la siguiente forma:

1. Las entidades promotoras subvencionadas en los programas mixtos de empleo y
formacion, deberan acreditar documentalmente los requisitos de acceso, segin se
indican en las respectivas bases del proceso selectivo de cada categoria profesional,
siempre del personal a contratar.

2. El plazo de incorporacion al expediente abierto de LABORA de los documentos
acreditativos del personal seleccionado sera de 5 dias habiles previos a la fecha de
inicio del programa subvencionado.

URL de validaci6:https:/www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=3643378N:LX 18 YS7B: XUEPK87A




DOCUMENTO ORGANO NUMERO ACTA

Doc. Anexado PortaFirmas ACTA n° 1 Constitucién comision T.E Alicante Impulsa IV
odi ifi ion: - - - - FIRMAS
ggg(l)%%cssgzusrg de Verificacion: 97e11877-6¢83-47¢6-8266 1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28
Origen: Administracion 2.- FRANCISCO JOSE GARCIA/AL/CARAZ, 13/09/2022 11:53
i iginal: 3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59
'E’fgﬁg'ﬁidi?{S&Zﬁ’gﬂ?’{%&}%‘?ﬁ fos;ilj&%osomg_zozz—l5145872 4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24
Péagina 17 de 47

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

3. El incumplimiento de los plazos marcados, la no acreditacion documental de todo
el personal o el no cumplimiento de los requisitos de acceso imposibilitara el inicio
del programa subvencionado.

4. El programa podra iniciarse siempre que se haya procedido a dar el visto bueno,
mediante comunicacion dirigida a la entidad promotora por la técnica/o de enlace
asignada/o.

Podra iniciarse el programa siempre que, al menos, el puesto de director/a y
docente/s de la especialidad/es hayan recibido el visto bueno al que se refiere el
parrafo anterior.

Una vez cumplimentados y obtenido el visto bueno , se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

La presente instruccion se publicara en el tablon de anuncios de la entidad
promotora, en su pagina web y en la web de LABORA, también se podra publicar en
todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su conocimiento publico.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de la
misma.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Firmat per Enric Nomdedéu i Biosca el
18/07/2022 13:35:20
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ANEXO |
Relaciéon de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA:

N° EXPEDIENTE:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

DIRECCION CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES:

PUESTO DE TRABAJ CONTRATO (DURACION Y JORNAD, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
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N.° Expediente:
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TALLERES DE EMPLEO
ANEXO lll: CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:

Direccion correo electrénico

Denominacién del proyecto:

La documentacion que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los
apartados del baremo y esta paginada correlativamente.

A continuacion se detalla la auto baremacién correspondiente a cada apartado, asi como
las paginas que contienen los documentos justificativos de dicha auto baremacion

Fecha y firma

pagina 1 de
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MAXIMA COMISION DE SELECCION
1.- TITULACION ACADEMICA 0,50 De la ala
2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL 4,00 De la ala
3.- CURSOS DE FORMACION 3,00 De la ala
4.- IDIOMA VALENCIANO 0,50 De la ala
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A\

1.- TITULACION ACADEMICA

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

ANEXO IV

Baremos para la seleccion de profesionales de TE

DIRECTOR/A

Requisitos minimos: Titulacion universitaria (se podra exigir una titulacion

determinada en los puestos que lo requieran

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida (1) 0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 6 TE;
Programas Mixtos Empleo Formacion en proyecto completo.

(No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado, por 0,042
participar en otros)
2.2-Por aiio completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

horas (2)

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades pUblicas relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a 100

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5

5.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de direccion 0,5
5.4.-Iniciativas de insercion 0,5
5.5.-Conocimiento socioeconémico y laboral de la zona 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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(1) Por este apartado se valorara el poseer otra titulacion universitaria de caracter oficial
distinta y adicional a la alegada como requisito de acceso.

A tales efectos son titulaciones universitarias: Doctorado, Master universitario Oficial,
Ingenieria, Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura
técnica, Ingenieria técnica o equivalentes.
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% GENERALITAT LABORA
VALENCIANA et -fi et
A\

Se valorara el Titulo de Master universitario “OFICIAL”, cuyos estudios se hayan cursado a
partir de la entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. No se valoraran los titulos
propios y titulos de Postgrado.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones a que se
asientan en una misma titulacion. Asimismo, tampoco se consideraran como titulos distintos
los titulos de Grado obtenidos mediante la realizacion de un curso de adaptacion orientado a
quien posea una titulacion universitaria (diplomatura o licenciaturas) referida a las mismos
ensefanzas.

No se considera titulacion universitaria a tales efectos los Certificados emitidos por el
Ministerio de Educacion de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningln titulo
diferente al que se posee ni supone ninglin cambio de las competencias profesionales para las
que habilita el titulo poseido. Por dicho motivo los Certificados de correspondencia a nivel
MECES, cuando otorgan un nivel de Master a un titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero,
no implica el reconocimiento del titulo de Grado y de Master, considerandose Unicamente la
titulacion que se posee.

(2) Se consideran Administraciones o entidades publicas, a estos efectos, la Administracion
General del Estado, las Administraciones de las Comunidades Auténomas, las entidades que
integran la Administracion Local, las universidades publicas y los organismos publicos y
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas y
los Colegios Profesionales Oficiales.
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% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

PERSONAL DOCENTE
Requisitos minimos: Titulacion y experiencia profesional prevista en el real decreto que regule el

correspondiente certificado de profesionalidad, asi como la competencia docente, conforme a lo
establecido en el articulo 13 del Real Decreto 34/2008.

1.- TITULACION ACADEMICA Maximo 0,5 puntos
Otra titulacion adicional de igual o superior nivel a la exigida. 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de experiencia docente en ET, CO o TE.
Programas Mixtos Empleo Formacion.

. . - 0,042
No se computaran los proyectos que el candidato no haya finalizado por
participar en otros.
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares 0.3
(PFO, TFIL, PGS, etc...) ’
2.3-Por afo completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

100 horas

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2) 0,1
4.2-Elemental (o B1) 0,2
4.3-B2 0,3
4.3-Mitja (o C1) 0,4
4.4-Superior (o C2) 0,5

5.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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VALENCIANA
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LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

PERSONAL DOCENTE DE APOYO

Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:

- Titulo de Maestro o Maestra de Educacion Primaria o equivalente.

1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Persona con titulacion universitaria y titulo de Master que habilita para el ejercicio de las
profesiones de profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefanzas de Idiomas o equivalente o con un minimo de 300 horas de formacion metodologica.

- Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente y estar en posesion del
Certificado Oficial de Formacion Pedagogica y Didactica Equivalente expedido por la conselleria
competente en materia de Educacion o con un minimo de 300 horas de formacion metodologica.

Maximo 4 puntos

1.1-Por cada mes completo de experiencia docente en cualquier programa 0,042
de Formacion para el Empleo. (No se computaran proyectos ETCOTE de
programas mixtos de empleo-formacion que el candidato no haya finalizado
por participar en otros)

1.2-Por ano como docente en colegio publico o privado

0,3

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICAY METODOLOGIA

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas. Se valorarda| Maximo 3 puntos
proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

minimos.

Por cada 100 horas, excluidas las presentadas para cumplir los requisitos

0,3

3.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora
de Coneixements de Valencia

(Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel)

Maximo 0,5 puntos

4.1-Oral (0 A2)

4.2-Elemental (o B1)

4.3-B2

4.3-Mitja (o C1)

4.4-Superior (o C2)

5.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

5.1.-Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.-Conocimiento del programa 0,5
5.3.-Iniciativas de insercion del alumnado 0,5
5.4.-Metodologia que utilizaria 0,5
5.5.-Evaluacion del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
5.6.-Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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\§ VALENCIANA SLeBdoomeA

N

PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requerira, como minimo, alguna de las siguientes titulaciones:

- FP 1/ Ciclo de grado medio en la especialidad.

- Haber realizado con aprovechamiento alguna accion formativa relacionada con las
especialidades, segun el fichero de especialidades del SEPE, del Area Profesional de
Administracion y Gestion, perteneciente a la Familia Profesional de la misma
denominacion.

- Graduado en Educacion Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en auxiliar
administrativo de, al menos, 12 meses.

1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

Otra titulacion adicional de superior nivel a la requerida. 0,5
2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos
2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrativo en ETCOTE de

programas mixtos de empleo-formacion .(No se computaran proyectos que 0,042

el candidato no haya finalizado por participar en otros).

2.2-Por afio de experiencia como auxiliar administrativo en empresa pUblica

o privada. 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO

Cursos homologados o impartidos por entidades publicas, relacionados con

: . . o Maximo 3 puntos
el puesto a cubrir. Se valorara proporcionalmente para cursos inferiores a

100 horas.
Por cada 100 horas o 4 créditos. 0,3
Sp
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YRy

GENERALITAT LABORA

VALENCIANA Servei Valancid  Ooupack  Formacis

Instruccion del Director General de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion
para la seleccion del alumnado/trabajador
participante en proyectos de TALLERES DE
EMPLEO y TALLERES DE EMPLEO PARA

MUJERES

* ?{’-: GOBIERNO
S T DEESPANA
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convocatorias:

17/01/2022).
Y

LABOR

alencia d'Ocupacié i Formacié

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA LA SELECCION DEL
ALUMNADO / TRABAJADOR PARTICIPANTE EN TALLERES DE EMPLEO

Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones del programa mixto de empleo formacion Talleres de
Empleo (DOGV n.° 8971, de 09/12/2020), modificada por Orden 7/2021, de 15 de
diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, (DOGV n.° 9237, de 17/12/2021).

Al amparo de dicha Orden, para el ejercicio 2022 se ha publicado las siguientes

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021, de la Direccion General de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacioén, por la que se aprueba la convocatoria
del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio
presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por la
que se aprueban las bases reguladoras de las mismas. (DOGV n.° 9257, de

RESOLUCION de 29 de diciembre de 2021, de la Direccion General de LABORA-
Servicio Valenciano de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la convocatoria
del programa mixto de empleo-formacion Talleres de Empleo para mujeres, con
cargo al ejercicio presupuestario 2022, en aplicacion de la Orden 6/2020, de 7 de
diciembre, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio
y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras de las mismas. (DOGV n.°
9257, de 17/01/2022).

A la vista de lo anterior y de conformidad con la disposicion final primera de la Orden
6/2020, se dictan las siguientes instrucciones:

PRELIMINAR. PREFERENCIA DE USO DE MEDIOS TELEMATICOS

PARA LAS REUNIONES.

validez de la firma electrénica de los docs. firmados accediendo al apartado Validacién de Documentos de la Sede Electronica del

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la
Ayto. de Alicante: https://sedeelectronica.alicante.es/validador.php

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

CSV:RLCXHQI4:28GVIDYQ:QBBQ7CAM

De manera prioritaria, las entidades beneficiarias utilizaran medios telematicos en
todo el procedimiento relacionado con los procesos selectivos; de tal manera que su
empleo permita que tanto las personas desempleadas participantes puedan remitir la
documentacion necesaria sin comparecencia fisica, como que la Comision de
Seleccion puedan realizar su funcion sin necesidad de reunirse presencialmente ni
manipular la documentacion.

La entidad beneficiaria debera utilizar para ello medios telematicos propios que
garanticen la salvaguarda de la informacion en todo el proceso, tanto en su
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PRIMERA. OBJETO

SEGUNDA. DEFINICIONES

ofertado/s.
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LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

transmision como tratamiento. Si la entidad beneficiaria no dispusiera de
plataformas o medios para ello, los procesos seran los descritos en los siguientes
apartados de la presente instruccion.

Si no fuera posible que la reunion de la Comision de Seleccion se celebre de manera
telematica, esta tendra lugar en los locales o espacios habilitados de la entidad
beneficiaria que garanticen las medidas sanitarias vigentes.

En todo caso, la entidad beneficiaria efectuara la oportuna convocatoria, con una
antelacion minima de 5 dias habiles, en la que indicara el medio por el que se llevara
a cabo la reunion y, de no poder realizarse de manera telematica, el lugar en que se
llevara a cabo. La entidad beneficiaria.

Previo acuerdo con las organizaciones sindicales que integran la Comision de
Seleccién, la baremacion y posteriores entrevistas personales se podran realizar de
manera presencial en locales de las entidades beneficiarias que garanticen las
medidas sanitarias vigentes.

El Servicio Territorial de Formacién sera informado por la entidad local beneficiaria
de la convocatoria para la constitucion de la comision de seleccion a la que se refiere
la base sexta y si ésta se realizara o no de manera presencial.

La entidad beneficiaria convocara cada reunion de la Comision de Seleccion con una
antelacion minima de 5 dias habiles, enviando el enlace con toda la informacion para
la conexion (dia y hora, medio, etc) a las personas representantes de las
organizaciones sindicales. En caso de incomparecencia de estas, y a efectos de
justificar la realizacion del tramite, la entidad beneficiaria adjuntara al acta de
seleccion copia del correo electrénico por el que se convocaba la reunion telematica.

Lo indicado en este apartado no exime de la obligacion de cumplir con todos los
plazos y tramites incluidos en las presentes instrucciones. El incumplimiento de las
mismas podria dar lugar al reintegro de la subvencion relativa a los puestos de
trabajo donde se detectara tal incumplimiento.

El objeto de las presentes bases es la regulacion del proceso de seleccion del
alumnado que ha de cubrir las plazas de las distintas especialidades formativas del
proyecto indicado en el ANEXO I, con el fin de que las personas aspirantes que
accedan a las plazas indicadas posean las condiciones precisas para desempenar con
eficacia las diversas funciones especificas que conlleva el desempeifio de las mismas.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO |, esta
cofinanciado por la Generalitat, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social y, en su
caso, el Fondo Social Europeo Plus.

Persona preseleccionada: Aquella persona incluida en el listado remitido por el Espai
Labora a la entidad beneficiaria como candidata al/los puesto/s de trabajo

Persona participante: Aquella persona preseleccionada que, tras ser contactada por
la entidad beneficiaria, comparece ante ella en el proceso selectivo mediante la
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TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
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aportacion de documentacion requerida; constatando la entidad que reune los
requisitos de la oferta de empleo.

Persona excluida: Aquella persona preseleccionada con la que la entidad beneficiaria
no ha podido contactar por los medios de comunicacion que figuran en su inscripcion
en LABORA o que, tras haber contactado con ella, no comparece.

Persona seleccionada: Aquella persona participante a la que se le ofrece una
especialidad formativa ofertada por la entidad beneficiaria como resultado del
proceso de seleccion recogido en el Acta de la Comision para la seleccion. El rechazo
al puesto de trabajo por parte de la persona seleccionada debera realizarse por
escrito utilizando el modelo recogido en las presentes instrucciones.

Persona contratada: Aquella persona seleccionada que suscribe un contrato de
trabajo en alternancia con una entidad beneficiaria en el marco del programa
Talleres de Empleo.

Persona en reserva: Persona participante no seleccionada para la cobertura de uno
de los puestos de trabajo ofertados y que queda en situacion de reserva, por si no se
llegara a concretar la contratacion de las personas seleccionadas o para la sustitucion
de estas en los casos previstos en la convocatoria.

Las plazas se corresponden con las del alumnado trabajador que han de participar en
el desarrollo del proyecto.

Este proyecto esta estructurado de manera que todo el periodo de desarrollo del
Taller estara destinado a la formacién en alternancia con el trabajo a través de la
formalizacion de un contrato para la formacion en alternancia con el trabajo. Las
retribuciones que percibira el alumnado trabajador son las sefaladas en el proyecto
aprobado, conforme a la normativa aplicable, sin que puedan participar en la
distribucion de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.

CUARTA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
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a) Tener 18 afos o0 mas.

Para tomar parte en el proceso de seleccion, sera necesario que las personas
aspirantes renan, en el momento de la seleccion, las siguientes condiciones:

1) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Union
Europea y del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, con conocimientos
suficientes de la lengua castellana. En caso de ser persona extranjera no
perteneciente a ninguno de los Estados firmantes del Tratado de la Union
Europea, se deberan tener conocimientos de la lengua castellana y permiso de
trabajo para la ocupacion correspondiente con una duracion minima igual o
superior a la del proyecto.

2) Cumplir los requisitos exigidos a las personas destinatarias por la Orden
6/2020, modificada por Orden 7/2021, y por la RESOLUCION de 29 de diciembre
de 2021, de la Direccion General de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba la convocatoria del programa mixto de empleo-
formacion Talleres de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2022:

URL de validaci:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=RLCXHQI4:28GVIDYQ:QBBQ7CAM




DOCUMENTO
Doc. Anexado PortaFirmas

ORGANO

NUMERO ACTA
ACTA n° 1 Constitucién comision T.E Alicante Impulsa IV

Cadigo Seguro de Verificacion: 97e11877-6c83-47c6-8266-
bb5008ce325¢

Origen: Administracion

Identificador documento original: ES_L01030149_2022_15145872
Fecha de impresion: 14/09/2022 10:24:48

Péagina 30 de 47

FIRMAS
1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28

2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53

3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59

4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

proyecto.

del

LABORA
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b) Estar inscritas en Labora como demandante de empleo.

c) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion

para formalizar un contrato para la formacion, regulado en el art. 11.2
R.D. Legislativo 2/2015 del
modificado por el R.D. Ley 32/2021 de la Reforma laboral, asi como en
el parrafo 2° de la Disposicion Adicional 9 del Texto refundido de la
Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23
de octubre.

Estatuto de los Trabajadores,

3) En su caso, acreditar la formacion especifica previa que exija la especialidad
a la que se opta. Al tratarse de formacion certificable el alumnado debera
cumplir los requisitos y criterios de acceso establecidos en el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y en
el Real Decreto por el que se establece el correspondiente certificado de
profesionalidad.

Las condiciones relacionadas deberan mantenerse en la fecha de la incorporacion al

QUINTA. TRAMITACION DE OFERTA DE SERVICIOS FORMATIVOS

colectivos:

a) Mujeres
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de la Orden 6/2020, de 7 de diciembre,
de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo,
modificada por Orden 7/2021, de 15 de diciembre, la seleccion del alumnado
trabajador sera precedida, en todo caso, de la tramitacion de oferta de servicios
formativos por el correspondiente Espai Labora.

Tras la presentacion de la solicitud de la oferta de servicios formativos, por parte de
la Entidad Promotora, el Espai Labora remitira entre 3 y 5 personas candidatas por
puesto ofertado. En el supuesto de no existir suficientes personas candidatas (3/5 por
puesto) el Espai Labora podra ampliar el ambito territorial de busqueda para obtener
suficientes personas que cumplan los requisitos para realizar la seleccion.

Ante la falta de personas candidatas suficientes, la entidad promotora podra
proponer la incorporacion de personas que cumplan los requisitos exigidos a la Oferta
de Servicios, comprobando ademas que efectivamente se encuentran registradas
como demandantes de empleo.

En la preseleccion del alumnado, con caracter general y siempre que cumplan los
requisitos minimos exigidos en cada una de las convocatorias a las que se refiere la
presente Instruccion, tendran prioridad las personas pertenecientes a los siguientes

b) Victimas de violencia de género: De acuerdo con lo previsto en la Ley 7/2012, de
23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia sobre la Mujer en el
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maternas:

siguientes:
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e) Personas mayores de 45 afios

LABORA
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Ambito de la Comunitat Valenciana, seran medios de prueba para la acreditacion de
la violencia sobre la mujer:

1. Cualquier resolucion judicial que reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria o
incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer previsto en esta ley.

2. El informe del Ministerio Fiscal cuando del contenido se desprenda que hay
indicios que la demandante es victima de esta violencia o la acreditacion de
presentacion de un atestado policial.
3. El certificado acreditativo de atencion especializada por un organismo publico
competente en materia de violencia sobre la mujer.

c) Personas con diversidad funcional, con un grado de discapacidad reconocida
igual o superior al 33%.

d) Personas en situacion o riesgo de exclusion social. La acreditacion de esta
situacion requerira de informe aportado por los Servicios Sociales, generales o
especializados, de las Administraciones Publicas.

f) Personas con baja cualificacién profesional: Se considera que son personas con
baja cualificacion aquéllas que no estén en posesion de un carnet profesional,
certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional,
secundaria o superior. Para justificar dicho extremo la persona candidata debera
presentar una declaracion responsable.

g) Personas en paro de larga duracion: Se consideran personas en paro de larga
duracion, las personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo en el
servicio publico de empleo, durante al menos 360 dias en un periodo de 540 dias.

h) Personas que encabezan familias monoparentales paternas o monoparentales

Se considera familia monoparental la que esta conformada de alguna de las maneras

a) Aquella formada por una persona y su descendencia, que esté inscrita en el
Registro Civil solo con ella como progenitora.

b) Aquella formada por una persona viuda o en situacién equiparable y la
descendencia que hubiera tenido con la pareja desaparecida.

c) Aquella formada por una persona y las personas menores de edad que tenga en
acogida por tiempo igual o superior a un ano, y las mayores de edad que hayan
estado en acogida permanente; o aquella formada por una persona que tenga la
consideracion de familia acogedora de urgencia-diagnostico.
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j) Personas trans:

Se acreditara mediante la presentacion de la resolucion del Registro Civil por la que
se resuelve la peticion de cambio de nombre y sexo registrales, o de la
documentacion administrativa expedida por la Generalitat Valenciana acorde con la
necesaria para el acceso a los servicios
administrativos y de toda indole, seglin lo previsto en el articulo 9 de la Ley 8/2017,
de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

identidad de género manifestada,

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

d) Aquella formada por una persona y su descendencia sobre la que tenga en
exclusiva la patria potestad.

Asimismo, se considera persona progenitora la madre, el padre, el tutor o la tutora
legal, o la persona acogedora.

Se acreditara mediante el correspondiente titulo oficial emitido por la conselleria
competente en diversidad familiar, de acuerdo al Decreto 19/2018, de 9 de marzo,

del Consell, por el que se regula el reconocimiento de la condicion de familia
monoparental en la Comunitat Valenciana.

i) Personas titulares y beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion.

SEXTA. LA COMISION PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES
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De acuerdo con el articulo 12 de la Orden 6/2020, modificada por Orden 7/2021, de
15 de diciembre, la comision para la seleccion de participantes realizara la seleccion
del alumnado participante en el proyecto. Dicha comision, de caracter paritario,
estara constituida por dos personas representantes de la entidad beneficiaria, que
ostentaran la presidencia (con voto de calidad) y la secretaria y dos personas
representantes de las organizaciones sindicales con representacion en el Consejo de
Direccion de LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 15.2 de la Ley 40/2015 de de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pulblico, dichas comisiones podran
establecer o completar sus normas de funcionamiento. El acto de creacion de la
comision y las normas de funcionamiento seran publicados al menos en el Tablon de
anuncios de la entidad beneficiaria, también se podra dar publicidad en su pagina
web y/o sede electrénica y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado
para su conocimiento publico, e incluira, en todo caso, indicacion del érgano ante el
que se podran interponer/competente para resolver los recursos administrativos que
procedan respecto a los actos de la comision de seleccion.

En lo no previsto en estas bases, se aplicara la normativa vigente en materia de
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas y régimen
juridico del sector publico.
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SEPTIMA. DESARROLLO, RECLAMACIONES Y CALIFICACION,

DESARROLLO

CALIFICACION

Seleccion.

de seleccion.
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EL proceso selectivo consistira en la valoracion por la comision de los factores
contemplados en el baremo del ANEXO Il, en los dos apartados SITUACION vy
ENTREVISTA, para cada una de las personas candidatas.

La Comisién de seleccion valorara la documentacion aportada por las personas
candidatas acreditativa de los factores del apartado SITUACION. La calificacion por
este apartado sera la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los items a
valorar, recogidos en el apartado 1 del Anexo II.

Los items de valoracion del apartado a) y j), son incompatibles. No se podra
acumular la puntuacion correspondiente a estos dos apartados.

En la entrevista personal con las personas aspirantes, la Comision puntuara a los
candidatos con arreglo a los criterios establecidos en el apartado 2 del Anexo II.

La no asistencia a la entrevista supondra la exclusion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva obtenida tras el proceso selectivo, sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados SITUACION y ENTREVISTA
establecidos en el baremo del ANEXO II.

En caso de empate, se dirimira a favor de la persona aspirante que no haya
participado en proyectos mixtos Empleo-Formacion en los 3 anos anteriores. Para
justificar dicho extremo, la persona candidata debera presentar una declaracion
responsable en tal sentido.

Si persistiera el empate se dirimira a favor de quien haya obtenido la puntuacion mas
alta respecto al apartado Situacion. Si todavia se mantiene, se resolvera el empate a
favor del que acredite mayor tiempo en situacion de desempleo.

La Comisién levantara acta provisional que incluya el resultado de los apartados
SITUACION Y ENTREVISTA que sera expuesta en el tablon de anuncios y, en su caso, en
la web de la Entidad promotora.

Una vez publicada el acta provisional, se dispondra de un plazo de 3 dias habiles para
presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, que
seran resueltas por la Comision mediante respuesta expresa, motivada y congruente
que permita conocer los motivos que han llevado a la Comision al resultado
manifestado, publicando en el mismo acto, o a continuacion, el acta definitiva, en la
que se indicara el régimen de los recursos administrativos que procedan. El resultado
final de la seleccion podra ser recurrida en via administrativa ante la entidad
beneficiaria, que resolvera lo que proceda previo informe de la Comision de

Las reclamaciones y recursos que pudieran presentarse no interrumpiran el proceso
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OCTAVA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Finalizado el proceso selectivo, la Comision de seleccion hara publica la relacion de
aspirantes seleccionados en el tablon de anuncios de la entidad promotora y
facilitara dicha relacion al correspondiente Servicio Territorial de Formacion
Profesional, remitiendo asi mismo el acta de la ultima sesidén sin que se pueda
aprobar ni declarar que han superado el presente proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

NOVENA. RELACION DE PERSONAS EN RESERVA

Los aspirantes que no sean seleccionados integraran una lista de reserva, de acuerdo
con la calificacion final obtenida, en prevision de posibles contingencias, vacantes,
bajas, etc. Los llamamientos se llevaran a cabo por orden de puntuacion.

Esta prevision resultara de aplicacion para la cobertura de las plazas vacantes que se
produzcan en el desarrollo del certificado de profesionalidad para el que se realizo
un determinado proceso selectivo.

Sin embargo, no resultara de aplicacion cuando se trate de la incorporaciéon de nuevo
alumnado al segundo certificado de un proyecto que incluya un itinerario formativo,
compuesto por mas de un certificado de profesionalidad, toda vez que el proceso
selectivo inicial se realiza en base a los requisitos de acceso del primer Certificado.
En consecuencia de resultar necesario incorporar nuevo alumnado al inicio del
siguiente certificado de profesionalidad incluido en el itinerario formativo, debera
procederse a la celebracion de un nuevo proceso selectivo.

DECIMA. INCORPORACION DEL ALUMNADO SELECCIONADO AL
TALLER DE EMPLEO

Una vez publicados los resultados de la seleccion se determinara la fecha de
contratacion de las personas seleccionadas.

UNDECIMA. PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en el tablon de anuncios de la entidad promotora,
en su pagina web y en la web de LABORA y en todos aquellos lugares donde se
considere adecuado para su conocimiento publico.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA-Servicio Valenciano de Empleo y Formacion.

Firmat per Enric Nomdedéu i Biosca el
15/07/2022 13:18:54
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ANEXO |

Plazas del alumnado/trabajador

ENTIDAD PROMOTORA:

N° EXPEDIENTE:

DURACION:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

N° DE
PLAZAS

ESPECIALIDAD FORMATIVA cODIGO NIVEL
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ANEXO Il.a

Baremo para la seleccion del alumnado /trabajador de
Talleres de Empleo

FACTORES PUNTUACION MAXIMA

1. SITUACION 9 puntos
2. ENTREVISTA 3 puntos
TOTAL: Maximo 12 puntos

1. SITUACION (maximo 9 puntos)

ITEM A VALORAR PumméN
a) | Mujeres 1 punto
b) | Victimas de violencia de género (1) 1 punto
c) | Personas con diversidad funcional(2) 1 punto
d) | Personas en situacion o riesgo de exclusién social (3) 1 punto
e) | Personas mayores de 45 ANOS 1 punto
f) | Personas con baja cualificacion profesional. (4) 1 punto
g) | Personas en paro de larga duracion (5) 1 punto
h) | Personas que encabezan familias monoparentales paternas o 1 punto
monomarentales maternas.
i) | Personas titulares y beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion. 1 punto
j) | Personas trans (6). 1 punto

Los items de valoracion del apartado a) y j), son incompatibles. No se podra acumular la
puntuacion correspondiente a estos dos apartados.

(1) Constituyen medios de prueba para la acreditacion la violencia sobre la mujer cualquier resolucién judicial que
reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer.
Excepcionalmente, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente el informe del Ministerio Fiscal
de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia, la
presentacion del atestado policial o incluso del certificado acreditativo de atencion especializada por un organismo
publico competente en materia de violencia sobre la mujer.
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2. ENTREVISTA (maximo 3 puntos)

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formaci¢

(2) Discapacidad reconocida superior al 33% que no imposibilite para desarrollar el puesto de trabajo a ocupar en el

(3) Se acreditara mediante certificado emitido por los servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté
dentro de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

(4) Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacion aquéllas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional, secundaria o superior. Para
justificar dicho extremo el candidato debera presentar una declaracion responsable en tal sentido.

(5) Se considera persona en situacion de paro de larga duracion a las personas que figuren inscritas como demandantes
de empleo en el servicio publico de empleo, durante al menos 360 dias en un periodo de 540 dias.

(6) se acreditara mediante la presentacion de la resolucion del Registro Civil por la que se resuelve la peticion de
cambio de nombre y sexo registrales, o con la documentacion administrativa expedida por la Generalitat Valenciana
acorde con la identidad de género manifestada, necesaria para el acceso a los servicios administrativos y de toda
indole, segln lo previsto en el articulo 9 de la Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento
del derecho a la identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana.

Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptacion a los requisitos exigidos por el programa de Talleres de Empleo y a las
correspondientes especialidades.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el
consentimiento de los participantes.

ITEM A VALORAR PUNTUACION

MAXIMA
a) | ACTITUD / MOTIVACION 1 punto
b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1 punto
c) | EMPLEABILIDAD 1 punto

validez de la firma electrénica de los docs. firmados accediendo al apartado Validacién de Documentos de la Sede Electronica del

Este documento es una copia auténtica del documento electrénico original. Mediante el cédigo de verificacién puede comprobar la
Ayto. de Alicante: https://sedeelectronica.alicante.es/validador.php

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

CSV:RLCXHQI4:28GVIDYQ:QBBQ7CAM

URL de validaci:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=RLCXHQI4:28GVIDYQ:QBBQ7CAM




DOCUMENTO
Doc. Anexado PortaFirmas

ORGANO NUMERO ACTA
ACTA n° 1 Constitucién comision T.E Alicante Impulsa IV

Cadigo Seguro de Verificacion: 97e11877-6c83-47c6-8266-
bb5008ce325¢

Origen: Administracion

Identificador documento original: ES_L01030149_2022_15145872
Fecha de impresion: 14/09/2022 10:24:48

Péagina 38 de 47

FIRMAS
1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28

2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53
3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59

4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

LABORA

Servei Valencia d'Ocupacié i Formacié

ANEXO I1.b

Baremo para la seleccion de alumnas/trabajadoras de

Talleres de Empleo para Mujeres

FACTORES PUNTUACION MAXIMA

1. SITUACION 8 puntos

== 2. ENTREVISTA 3 puntos

E TOTAL: Maximo 11 puntos

= 1. SITUACION (méximo 8 puntos)

ITEM A VALORAR Pumﬁm

a) | Victimas de violencia de género (1) 1 punto
b) | Personas con diversidad funcional(2) 1 punto
c) | Personas en situacion o riesgo de exclusion social (3) 1 punto
d) | Personas mayores de 45 ANOS 1 punto
e) | Personas con baja cualificacion profesional. (4) 1 punto
f) | Personas en paro de larga duracion (5) 1 punto
g) | Personas que encabezan familias monomarentales maternas. 1 punto
h) | Personas titulares y beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusion. 1 punto

proyecto.
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(1) Constituyen medios de prueba para la acreditacion la violencia sobre la mujer cualquier resolucion judicial que
reconozca, aunque solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un acto de violencia sobre la mujer.
Excepcionalmente, y en tanto se dicte la misma en el sentido indicado, sera suficiente el informe del Ministerio Fiscal
de cuyo contenido se desprenda que existen indicios de que la demandante es victima de esta violencia, la
presentacion del atestado policial o incluso del certificado acreditativo de atencion especializada por un organismo
publico competente en materia de violencia sobre la mujer.

(2) Discapacidad reconocida superior al 33% que no imposibilite para desarrollar el puesto de trabajo a ocupar en el

(3) Se acreditara mediante certificado emitido por los servicios sociales competentes, cuya fecha de emision esté
dentro de los seis meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud.

(4) Se considera que son personas desempleadas de baja cualificacion aquéllas que no estén en posesion de un carnet
profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional, secundaria o superior. Para
justificar dicho extremo el candidato debera presentar una declaracion responsable en tal sentido.
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2. ENTREVISTA (maximo 3 puntos)

(5) Se considera persona en situacion de paro de larga duracion a las personas que figuren inscritas como demandantes
de empleo en el servicio publico de empleo, durante al menos 360 dias en un periodo de 540 dias.

Se valorara la actitud, eficacia, experiencia profesional y cuantas otras circunstancias se precisen
para la mejor adaptacion a los requisitos exigidos por el programa de Talleres de Empleo y a las
correspondientes especialidades.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podra realizar por medios telematicos, con el
consentimiento de los participantes.

ITEM A VALORAR PUNTUACION

MAXIMA
a) | ACTITUD / MOTIVACION 1 punto
b) | APTITUD / ADECUACION AL PUESTO 1 punto
c) | EMPLEABILIDAD 1 punto
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Anexo 1
Relacion de puestos de trabajo del Taller de Empleo

ENTIDAD PROMOTORA: Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social de Alicante
N? EXPEDIENTE: FOTAE/2022/8/03
DENOMINACION DEL PROYECTO; Taller de Empleo IMPULSALICANTE IV

DIRECCION CORREO ELECTRONICO PARA COMUNICACIONES: empleoyformacion@alicante.es

ESPECIALIDADES DE_VIVERISMO-JARDINERIA, ALBANILERIA-PINTURA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacion temporal de las siguientes plazas, mediante OFERTA tramitada a través de Espai labora
Isabel la Catdlica de Alicante, con la duracion indicada, y cuya jornada se detalla:

PUESTO DE TRABAJO

CONTRATO (DURACION Y
JORNADA)

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53

3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59
4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28

ORGANO

FIRMAS

DIRECTOR

DURACION: 12 meses.
JORNADA : 35 H/ Semanales

Titulacion Universitaria

L01030149_2022_15145872

DOCENTE ESPECIALIDAD
ITINERARIO

-Nivel 1: Actividades auxiliares de
jardines y Centros de jardineria.
(AGAO0108)

-Nivel II: Instalacion y
Mantenimiento de jardines y

DURACION : 12 meses
JORNADA: 35 H/Semanales

Requerira como minimo alguna de las siguientes titulaciones:

e Ingeniero Agréonomo o ingeniero de montes con 1 afio de experiencia
profesional requerida si se cuenta con titulacion o 3 afios de experiencia
profesional en el dmbito de la unidad de competencia requerida si no se
cuenta con la titulacion.

e Licenciado en Biologia con 1 afio de experiencia profesional requerida si se
cuenta con titulacién o 3 afios de experiencia profesional en el ambito de la
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2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53

3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59
4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28

ORGANO

FIRMAS

L01030149_2022_15145872

unidad de competencia requerida si no se cuenta con la titulacion.

e Licenciado en Ciencias ambientales con 1 afio de experiencia profesional
requerida si se cuenta con titulacion o 3 aflos de experiencia profesional en
el ambito de la unidad de competencia requerida si no se cuenta con la
titulacion.

e Ingeniero Técnico Agricola o Forestal con 1 afio de experiencia profesional
requerida si se cuenta con titulacion o 3 aflos de experiencia profesional en
el ambito de la unidad de competencia requerida si no se cuenta con la

Zonas verdes titulacion.

(AGAO0208) e Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales y
Paisajisticos con 1 afio de experiencia profesional requerida si se cuenta
con titulacion o 3 afos de experiencia profesional en el &mbito de la unidad
de competencia requerida si no se cuenta con la titulacion.

e Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Agraria
y del area profesional de jardineria con 1 afio de experiencia profesional
requerida si se cuenta con titulacion o 3 afios de experiencia profesional en
el ambito de la unidad de competencia requerida si no se cuenta con la
titulacion.

Requerira como minimo alguna de las siguientes titulaciones:

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente y
otros titulos equivalentes con 1 afio de experiencia profesional requerida si
se cuenta con titulacion o 3 afios de experiencia profesional en el ambito de

la unidad de competencia requerida si no se cuenta con la titulacion.

DOCENTE ESPECIALIDAD . pefencla red ) - ;

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado

ITINERARIO ; ; . ~ =

correspondiente u otros titulos equivalentes con 1 afio de experiencia

Nivel 1:Operaciones auxiliares de profesional requerida si se cuenta con titulacion o 3 afios de experiencia

P . DURACION : 12 meses profesional en el ambito de la unidad de competencia requerida si no se
albaiiileria y cubiertas . . .
JORNADA : 35 H/ Semanales cuenta con la titulacion.
( m.OOwcno.wv . e Técnico y Técnico superior de la familia profesional de Edificacion y Obra
-Nivel II: Pintura decorativa en . - L . . .
construccién civil con 1 aflo de experiencia profesional requerida si se cuenta con

titulacion o 3 afios de experiencia profesional en el ambito de la unidad de

(EOCBI110) . Sl . -
competencia requerida si no se cuenta con la titulacion.

e Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del area profesional de
Albaiileria y acabados de la familia profesional de Edificacion y Obra civil
con 1 aflo de experiencia profesional requerida si se cuenta con titulacion o
3 afios de experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia
requerida si no se cuenta con la titulacion.

Cadigo Seguro de Verificacion: 97e11877-6c83-47c6-8266-

bb5008ce325¢
Fecha de impresion: 14/09/2022 10:24:48

Doc. Anexado PortaFirmas

Origen: Administracion

Identificador documento original: ES
Péagina 41 de 47

DOCUMENTO

dyd-1opepifea/sa-ajuedlje eoju0.}oa|aapas//:sdny :a)uedly ap "0y

|9p ©IIUDIIOB|T BPSS €| AP SOUBWNDI0QJ 3P UgIoeplieA openede [e OPUBIPIIE SOPBULY 'SIOP SO| 8P BIIUQIIIB|S BLUIY B| B ZapI[eA
| Jeqoidwod apand ugioealaA ap oBIPod 3 jueIPSA “[eulBlIo 091UQJIOB[3 0JUBWINJOP B BIRUZINE BIdOd BUN S8 0JUBWNIOP 8)ST
JALINVOITV 3A OLNIINVINNAY




NUMERO ACTA
ACTA n° 1 Constitucién comision T.E Alicante Impulsa IV

2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53

3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59
4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28

ORGANO

FIRMAS
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Requerira como minimo alguna de las siguientes titulaciones:

e Licenciado en medicina y Cirugia*
e Diplomado en enfermeria*
e Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia
¢ Diplomado en Trabajo social
DOCENTE ESPECIALIDAD e Técnico Superior en Educacion Social
-Atencién Sociosanitaria a . e Técnico Superior en Integracion Social
personas dependientes en W%%M—WWZ wH mw Mﬂwwo s I e Certificado de profesionalidad de Nivel 3 de la familia profesional de
instituciones sociales : emanaies Servicios Socioculturales y a la Comunidad en el area de asistencia social
-Nivel 11 o . . . . . . 5
y con 1 afio de experiencia profesional requerida si se cuenta con titulacion o 3 afios
de experiencia profesional en el ambito de la unidad de competencia requerida si no
se cuenta con alguna de las titulaciones anteriores
(*Indispensable alguna de las dos titulaciones para impartir el médulo MF1017_2:
Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones).
DOCENTE DE APOYO DURACION : 12 meses Requerira como minimo alguna de las siguientes titulaciones:

JORNADA : 25 H/ Semanales

e Titulo de maestro o maestra en la especialidad de Educaciéon primaria o
equivalente

e Persona con titulacién universitaria y titulo de Master que habilita para el
ejercicio de las profesiones de profesor/a de Educacion Secundaria
obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas
o equivalente o con un minimo de 300 horas de Formacion metodoldgica

e Titulo de Técnico Superior de Formacion profesional o equivalente y estar
en posesion del Certificado Oficial de Formacion pedagdgica y Didactica
equivalente expedido por la Conselleria competente en materia de
Educacion o con un minimo de 300 horas de formacién metodologica.

e Se requiere capacitacion para impartir los siguientes modulos de Formacion
adicional:

-FCOVO05
-FCOV30
-FCOV22
-FCOV23
-FCOV06
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NUMERO ACTA
ACTA n° 1 Constitucién comision T.E Alicante Impulsa IV

2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53

3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59
4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28

ORGANO

FIRMAS

L01030149_2022_15145872

-FCOV31
-FCOV02
-FCOV12

-Nivel Basico de prevencion de Riesgos Laborales
-Alfabetizacion Informatica

AUX ADMINISTRATIVO DURACCION : 12 meses Requerira como minimo alguna de las siguientes titulaciones:

JORNADA : 25 H/Semanales

e FPI/Ciclo de Grado Medio en la especialidad, o haber realizado con
aprovechamiento alguna acciéon formativa relacionada con las
especialidades, segun el fichero de especialidades del SEPE, del Area
profesional de la misma denominacién, o Graduado en Educacion
Secundaria o Graduado Escolar con experiencia en auxiliar administrativo
de, al menos, 12 meses.
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FIRMAS
1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28

2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53
3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59

4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

LABORA

ANEXO |

Plazas del alumnado/trabajador

ENTIDAD PROMOTORA: AGENCIA LOCAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ALICANTE
N° EXPEDIENTE: FOTAE/2022/8/03

DURACION: 1 ANO (1.920 HORAS)

DENOMINACION DEL PROYECTO: ALICANTE IMPULSA IV

v, N2 DE
\'}
ESPECIALIDAD FORMATIVA CODIGO NIVEL PLAZAS
ACTIVIDA[,)ES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE AGAO0208
JARDINERIA AGAO0108 1 10
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS DE
: EOCB0208
o3 FABRICAS Y CUBIERTAS EOCBO110 1 10
‘ég PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION
22
§§ ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN $5CS0208 2 10
e INSTITUCIONES SOCIALES
o8
gs
EE
23
O m
8w
o83
o2
28
38 E
SES
Ty4T
558
LSl
z58
858
<98y
B>5E
Loty
iy ’
fEE §%$ CSV:KZLB3QFG:N4BU61V4:73BLF9H3 URL de validacié:utps: www iramita gva.cs esv-front index. faces”cadena=KZLBIQFG N4BUS IV4TIBLFIHS
zoQ°




CALENDARIO DE ACTUACIONES Comision de seleccion
participantes
AYUNTAMIENTO DE ALICANTE
FOTAE/2022/8/03

Persona de contacto: Carmen Linares Valls o Ana Rico

Teléfono: 95145700 y 965186501

E- mail: empleoyformacion@alicante.es

ACTA n° 1 Constitucién comision T.E Alicante Impulsa IV

NUMERO ACTA

FECHA PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
12/9/22 Publicacion acta de Constitucidon de la Comision y bases de seleccidn
13/9/22 Remision oferta de empleo al espai LABORA

Del 14/9 al 29/09

Remision de candidatos/as LABORA

Del 30/09 al 6/10

Presentacion documentacion personas pre seleccionadas por LABORA

Del 7 al 12/10

Baremacion

13/10

Comisién baremacion (Méritos)

2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53
4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28
3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59

ORGANO

FIRMAS

14/10/22

Publicacion acta baremacion provisional (s6lo Méritos)

17,18 y 19/10

Reclamaciones a la baremacién de méritos

L01030149_2022_15145872

20/10/2022 Publicacion acta definitiva de MERITOS y convocatoria a entrevista
21y 24/10 Entrevistas y Comision de seleccion (Entrevistas)
25/10 Publicacion acta baremacion provisional (s6lo Entrevistas)
26y 27/10 Plazo de reclamaciones/alegaciones a las entrevistas
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NUMERO ACTA
ACTA n° 1 Constitucién comision T.E Alicante Impulsa IV

2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53

3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59
4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28

ORGANO

FIRMAS

L01030149_2022_15145872

28/10/2022 Publicacion acta definitiva

Noviembre Peticiéon de documentacion RRHH a personas seleccionadas. Aceptacion o renuncia al
Diciembre 2022 Inicio contrataciones

* La publicacion se realizara en www.impulsalicante.es
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ACTA n° 1 Constitucién comision T.E Alicante Impulsa IV

NUMERO ACTA

2.- FRANCISCO JOSE GARCIA ALCARAZ, 13/09/2022 11:53

3.- SILVIA MORALES JUAN, 14/09/2022 09:59
4.- AGUEDA CANDELA FERRANDIZ, 14/09/2022 10:24

1.- YAISSEL SANCHEZ ORTA, 12/09/2022 12:28

ORGANO

FIRMAS

L01030149_2022_15145872

CALENDARIO DE ACTUACIONES Comision de seleccion
participantes

AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

FOTAE/2022/8/03
Persona de contacto: Carmen Linares Valls o Ana Rico
Teléfono: 95145700 y 965186501
E- mail: empleoyformacion@alicante.es
FECHA ALUMNADO
17/10/22 Publicacion acta y bases
18/10/22 Remisién oferta de servicios formativos LABORA con lista de candidatos/as de ss.ss.
Del 19/10 al 2/11 Remisién de candidatos/as LABORA
Del 3 al 10/11 Presentacion documentacion alumnos/as
11,14y 15/11 Baremacion interna. Comision on line baremaciones (15/11/2022)
16,17 y 18/11 Entrevistas
21/11/22 Publicacion acta baremacion provisional (baremos y entrevista)
22,23y 24/11 Plazo de reclamaciones/alegaciones
25/11/2022 Publicacion acta definitiva
28,29y 30/11 Peticién de documentacion RRHH a personas seleccionadas. Firma de documentacion
Diciembre 2022 Inicio contrataciones

* La publicacion se realizara en www.impulsalicante.es
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