Documentacion que la entida

d debera aportar para acreditar ciertos puntos de la

baremacion:
Modalidad | Punto del | Criterio a valorar Documentacion a aportar
anexo |
5. Insercién laboral y/o educativa. Convenios de colaboracion en materia de insercion
6. Evaluacion de resultados Certificado de calidad
9. Principios y actuaciones | Certificado o distintivo de igualdad
relacionadas con la igualdad entre . . !
mujeres y hombre. Es.crl.tura fundaglonal o] estatutqs dpnde flgurg como
objetivo de la misma, el fortalecimiento de la igualdad
entre mujeres y hombres
A Acreditacién personas junta directiva participado con al
menos un 40% por mujeres
Acreditacion Plan Igualdad o medidas conciliacion
10. Personas contratadas por la|Informe plantilla media trabajadores a 1 de marzo 2023
Entidad con discapacidad, por |y acreditacion personas discapacidad en plantilla
encima del 2% de la plantilla
Acreditacion Agencia Colocacion
1. Tipologia de servicios
Acreditacién centro colaborador de formacién
Acreditacion Punto PAE
2. Cobertura de la entidad respecto a| Certificados o sellos de Responsabilidad Social
un ambito de actuacion | Corporativa
insuficientemente atendido en el Acreditar tener Empresas de Insercién
territorio P
Estatutos y/o certificados que acrediten el servicio
4. Insercién laboral y/o educativa. Convenios de colaboracion en materia de insercion
Certificado o distintivo igualdad.
Escritura fundacional o estatutos donde figure como
B objetivo de la misma, el fortalecimiento de la igualdad
entre mujeres y hombres
5. Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres Acreditacion personas junta directiva participado con al
menos un 40% por mujeres
Acreditacion Plan Igualdad o medidas conciliacion
6. Personas contratadas por la|Informe plantilla media trabajadores a 1 de marzo 2023
Entidad con discapacidad, por |y acreditacion personas discapacidad en plantilla
encima del 2% de la plantilla
7. Implantacion del sistema de | Certificado de calidad
calidad en la entidad
Acreditacién solicitud certificado calidad
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