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Total usuarios de la IMPULSALICANTE:

Usuarios en 2024: 9.448
  
Personas atendidas en orientación: 6.382
Ofertas de empleo gestionadas: 208
Inserciones laborales: 595

Actividades formativas: 255
Horas de formación: 5.083
Participantes en actividades formativas: 3.038

Asesoramiento Empresarial y al autoempleo
Usuarios atendidos: 581
Empresas creadas: 138
Inserciones laborales por cuenta propia: 139  
 
Empresas en viveros: 14

Ayudas concedidas a entidades:  347.000 €

1.1 IMPULSALICANTE 
EN CIFRAS 2024
PRESUPUESTO:  4.775.850,85€
PRESUPUESTO EJECUTADO:  3.856.408,88 €
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN:  80,75 %
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1.2.1 PACTO TERRITORIAL  POR  
EL EMPLEO DE LA CIUDAD DE ALICANTE
El III Pacto Territorial por el Empleo, firmado en 2023, actúa como 
instrumento de concertación territorial para impulsar la creación 
de empleo y el desarrollo local de la ciudad de Alicante de forma 
participativa con las entidades públicas y privadas del territorio.

Suscrito e impulsado por el Ayuntamiento de Alicante, a través 
de la Agencia Local de Desarrollo Económico y Social, junto a las 
organizaciones sindicales y empresariales más representativas del 
territorio: CCOO, UGT, CEV y UEPAL,  ha diseñado la hoja de ruta 
mediante cuatro líneas estratégicas para fortalecer la competitividad 
del territorio, incrementar la empleabilidad y mejorar la calidad de 
vida de la ciudadanía.

1.2 QUÉ HACEMOS
Impulsalicante, la Agencia Local de Desarrollo 
Económico y Social, nace en 2000 como un 
organismo autónomo del Ayuntamiento de 
Alicante, con la finalidad de planificar y ejecutar 
estrategias para el fomento del empleo, el 
emprendimiento y el desarrollo económico y 
social sostenible a través de la cooperación entre 
administraciones, entidades y agentes económicos 
y sociales.
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1. Apoyo activo al empleo con especial 
atención a colectivos vulnerables
• Orientación laboral
• Formación para el empleo
• Intermediación laboral

LÍNEAS ESTRATÉGICAS

2. Dinamización y diversificación 
de la economía del territorio:
• Modernización del tejido productivos
• Promoción del emprendimiento
• Atracción de inversiones (ALIA)

3. Transición del modelo productivo 
hacia la nueva economía.
• Desarrollo tecnológico
• Transformación digital
• Promover la innovación y el 
emprendimiento digital – Alicante Futura

4. Impulsar la colaboración público-
privada y la planificación estratégica.
• Entre administraciones públicas
• Con entidades públicas y privadas
• Mejora de los servicios al ciudadano

1.2.1.1 OBSERVATORIO DE ESTRATEGIAS DEL 
PACTO TERRITORIAL POR EL EMPLEO.

El Observatorio de Estrategias es el principal instrumento del 
Pacto por el empleo y cuenta con la financiación de LABORA, 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación, para el fomento 
de los acuerdos territoriales en materia de empleo y desarrollo 
local participativo y sostenible en la Comunidad Valenciana.

Entres sus objetivos, ligados a la planificación estratégica, están los siguientes:

Gestión del Pacto Territorial por el Empleo 
de la ciudad de Alicante, constituyéndose 
como secretaría técnica.

Promover las relaciones con otros Pactos 
Territoriales, Avalem Territori, Labora 
y otras redes externas vinculadas a la 
creación de empleo y el desarrollo local. 
Dinamizar a las entidades del territorio 
para fomentar  la colaboración público 
privada

Dotar al Pacto de sistemas de evaluación 
y seguimiento de los programas que 
desarrolla, así como de su adaptación a 
los principios transversales establecidos, 
para la mejora del proceso de toma de 
decisiones

Puesta en marcha y desarrollo del 
Laboratorio de Nuevas Estrategias 
de Futuro, espacio colaborativo para 
la actualización continuada de las 
estrategias del Pacto a través de procesos 
participativos con las entidades del 
territorio.
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El Laboratorio de Nuevas Estrategias de Futuro es 
un espacio colaborativo que tiene como objetivo 
identificar los nuevos retos y necesidades de 
la ciudad, actualizando las metas y estrategias 
del Pacto Territorial y diseñando propuestas 
para seguir creando empleo y trabajando por el 
desarrollo sostenible de la ciudad de Alicante. 
Durante este periodo, las principales actuaciones 
que ha llevado a cabo el Laboratorio han sido las 
siguientes:

 

• Identificación y dinamización 
de 150 entidades del territorio 
organizadas en tres grupos: 
entidades por el empleo, 
asociaciones empresariales e 
instituciones
• Puesta en marcha del primer 
proceso participativo del 
Laboratorio estableciendo 
como objetivo: “Mejorar la 
articulación de la oferta 
formativa en relación a la 
demanda del mercado laboral 
a escala local”
• Planteamiento de propuesta 
y planes de acción conjunta a 
desarrollar en la segunda fase 
del Laboratorio en el período 
2025-2026.

1.2.1.2. LABORATORIO DE NUEVAS 
ESTRATEGIAS DE FUTURO.
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1.2.1.3 ANÁLISIS SOCIOECONÓMICOS 
DE LA CIUDAD DE ALICANTE.

Anexo 1.-  III Pacto Territorial por el Empleo de la ciudad de Alicante
Anexo 2.- Memoria Actividades Observatorio Pacto Territorial 2024

Mensualmente se publican en la web de Impulsalicante  
los informes de empleo y paro registrado y los informes 
trimestrales de la encuesta de población activa (EPA)

Anexo 3.- Informes Paro y EPA 2024

4 informes de la Encuesta de Población Activa (EPA).
12 informes mensuales de empleo y  paro registrado
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1.3 CÓMO ESTAMOS 
ORGANIZADOS

Para el desarrollo de estás líneas estratégicas 
Impulsalicante se estructura en 5 áreas. 
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1.4 DÓNDE 
ESTAMOS

SEDES:

SEDE CENTRAL 
“PUERTA FERRISA”

C/ Jorge Juan, 21 
03002 Alicante

CENTRO DE FORMACIÓN 
ALEJANDRINA CANDELA 

Avda. Doctor Jiménez Díaz, 27 
03005 Alicante

CENTRO DE FORMACIÓN 
Y EMPLEO EL TOSSALET

C/ Abad Ferenández Helguera, 23
03010 Alicante

SERVICIO DE ORIENTACIÓN PARA 
EL EMPLEO ENTRE DOS CASTILLOS

C/ Cuesta de la fábrica s/n.
03004 Alicante
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En el marco del proyecto estratégico Alicante 
Futura se han ido adaptando espacios de 
trabajo colaborativo situados en diferentes 
puntos de la ciudad para impulsar el empleo, 
el emprendimiento y la innovación digital.

1.4.1 RED DE TERRITORIOS 
FUTURA

Tossal Lab  
Rotonda de la calle Escultor Bañuls s/n 
03009 Alicante 

Espacio Vaíllo  
Calle Sargento Vaillo, 28  
03004  Alicante

Vivero Lanzadera Principe Felipe  
Avda de Elche, 157 
03008  Alicante

Centro de Emprendedores  
Calle del Cid, 13 
03001  Alicante

Vivero Alicante Emprende  
Ctra de Madrid, km 4 (Mercalicante) 
03006 Alicante
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1.5 REDES 
NACIONALES 
DE  DESARROLLO 
LOCAL
Impulsalicante no solo está vinculada y trabaja en 
colaboración con las entidades y organizaciones 
de su territorio sino que, además, forma parte de 
dos organizaciones fundamentales para el apoyo 
a las políticas de Empleo, Promoción Económica 
y Desarrollo Local como son la Red Nacional de 
Entidades de Desarrollo Local (REDEL) y el Foro de 
Ciudades por el Empleo.

Anualmente estas dos redes organizan congresos 
y encuentros para fomentar la cooperación, la 
formación y el intercambio de buenas prácticas entre 
las entidades.

Los días 16 y 17 de mayo se celebró en Gijón el II Congreso 
de Desarrollo Local “Cohesión Social e igualdad en la era de 
la inteligencia artificial”. En él se presentó el Pacto Territorial 
por el Empleo de la ciudad de Alicante en la mesa de 
debate “Estrategias para la cohesión social y el crecimiento 
sostenible de los territorios”
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 02 
DEPARTAMENTO 
DE EMPLEO 
Y FORMACIÓN
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El registro en PORTALEMP permite:

• A las personas usuarias: acceder a 
orientación laboral, cursos, inscribirse 
en ofertas de empleo o asesorarse en 
emprendimiento.
• A las empresas: publicar sus vacantes, 
gestionar las candidaturas y acceder a 
los perfiles profesionales que necesiten.

El Departamento de Empleo y Formación de 
Impulsalicante ofrece un servicio integral para 
mejorar la empleabilidad de la ciudadanía 
alicantina.

Portalemp, el portal de empleo de Impulsalicante, 
es una herramienta digital clave para facilitar la 
inserción laboral y conectar a las personas en 
búsqueda de empleo con el tejido empresarial de 
nuestra ciudad.
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2.1 PRINCIPALES 
DATOS DEL 
DEPARTAMENTO

ORIENTACIÓN E INTERMEDIACIÓN LABORAL
Personas atendidas: 9.042
Acciones de orientación: 2.356
Nuevas altas de demandantes: 947

Ofertas de trabajo gestionadas: 208
Inserciones laborales por cuenta ajena: 526

FORMACIÓN
Actividades: 102
Cursos: 41
Píldoras formativas: 61
Participantes: 1.488
Horas: 4.405

Personas atendidas perceptoras de prestación por desempleo: 649
Personas atendidas pertenecientes a colectivos con dificultades de 
inserción: 2.934

ASESORAMIENTO EMPRESARIAL Y AL AUTOEMPLEO
(Centros El Tossalet y Entre dos castillos)

Personas atendidas en autoempleo: 175
Empresas creadas: 27
Inserciones laborales por cuenta propia: 29

Anexo 4.- Datos Empleo 2024
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2.2 NUESTROS 
CENTROS
El Departamento de Empleo y Formación cuenta 
con cuatro sedes, situadas en diferentes zonas 
de la ciudad de Alicante: Sede central en Edificio 
Puerta Ferrisa, Centro de Formación para el Empleo 
Alejandrina Candela, Centro de Empleo y Formación 
de la Zona Norte de Alicante “El Tossalet” y Centro 
de Orientación para el Empleo y el Emprendimiento 
“Entre dos Castillos”
Desde ellas, y mediante servicios personalizados 
de orientación, formación especializada, búsqueda 
activa de empleo, prospección e intermediación y 
asesoramiento para el autoempleo y la creación de 
empresas, se trabaja para conectar a las personas 
con oportunidades reales en el mercado laboral.

2.2.1. SEDE CENTRAL 
“PUERTA FERRISA”
En el edificio municipal Puerta Ferrisa, 
próximo al Ayuntamiento de Alicante, 
se encuentra la sede principal de 
Impulsalicante, donde, además de 
localizarse el Departamento jurídico 
administrativo, se prestan servicios de 
orientación y formación para el empleo.

SERVICIOS
• Agencia de colocación.     
• Información.
• Orientación laboral.
• Prospección.
•Acciones de orientación 
laboral grupales.
• Cajero PUNT Labora.  

82  nuevas altas demandantes 
161 citas de orientación 
120 ofertas de empleo gestionadas 
12 acciones grupales de orientación laboral 
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2.2.1.1. PROGRAMA 
GRANDES CIUDADES

El programa “Grandes ciudades”, realizado en estrecha colaboración 
con LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formación, es una 
iniciativa para el impulso del empleo y la dinamización económica de 
la ciudad.
Comprende acciones de orientación laboral, centradas en colectivos 
vulnerables o en riesgo de exclusión social, y acciones de prospección 
e intermediación para detectar y gestionar ofertas de empleo que 
faciliten el acceso al mercado laboral de las personas desempleadas.

Se desarrolló entre mayo y diciembre de 2024 en las dependencias 
de Impulsalicante y además, a través de un servicio itinerante 
”Impulsalicante Barrios y Pedanías” que ha contribuido a acercar la 
orientación y formación para el empleo a todos los barrios de la ciudad.

Coste del proyecto: 
337.993,59 €
7 meses 
14 personas contratadas 
131 inserciones laborales 

Orientación:
Usuarios atendidos: 699
56% mujeres  - 44 % hombres
16% menores de 30 años
Itinerarios iniciados y finalizados: 322
Sesiones individuales: 1.337

Prospección:
Empresas visitadas: 349
Ofertas gestionadas: 78

Formación:
Acciones grupales: 18
Participantes: 417 Anexo 5.- Memoria Grandes 

Ciudades 2024

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
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SERVICIOS
• Asesoramiento y Orientación 
laboral al alumnado.
• Formación: Talleres de empleo 
y cursos con y sin certificado de 
profesionalidad.

19 cursos  
3.699 horas totales 
252 participantes 
17 inserciones por formación 

2.2.2. CENTRO 
DE FORMACIÓN 
ALEJANDRINA CANDELA

Ubicado en el barrio de San Blas, el centro 
dispone de una amplia oferta formativa 
orientada a la mejora de la empleabilidad 
y reciclado profesional de los colectivos 
con especiales dificultades para su 
inserción laboral.  

2024 ha sido el año en el que el centro, 
referente en nuestra ciudad en materia 
de formación profesional, ha adoptado la 
denominación de Centro de Formación 
Alejandrina Candela, en reconocimiento 
al esfuerzo y la voluntad de emprender de 
esta mujer, fundadora de la Horchatería 
Azul, por sacar adelante un negocio 
familiar que está cerca de convertirse en 
centenario.
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Principales cursos ofertados en 2024:

Cursos LABORA con CP Cursos propios con CP Cursos propios sin CP 

·  Jardinería
· Albañilería y pintura
· Hostelería - Operaciones 
básicas de cocina
· Atención Socio Sanitaria a 
personas dependientes en 
instituciones sociales
·  Limpieza de superficies y 
mobiliario en edificios y locales

· Limpieza en espacios 
abiertos e instalaciones 
industriales (2 ediciones)

· Operador de carretilla y 
transpaleta (5 ediciones)
· Operador de plataformas 
elevadoras móviles de personal 
(PEMP)
· Albañilería y acabados
· Pintura decorativa básica
· Aplicador de productos fito-
sanitarios (2 ediciones)
· Limpieza y mantenimiento de 
piscinas (2 ediciones)
· Aprendiz de artista constructor 
de hogueras

2.2.2.1. . TALLER MIXTO DE EMPLEO Y 
FORMACIÓN ALICANTE IMPULSA V

Esta quinta edición del taller de empleo subvencionado por LABORA, 
sigue manteniendo su apuesta por la mejora de la empleabilidad 
mediante una actividad que combina la formación teórica con la 
experiencia laboral remunerada en proyectos de utilidad pública. 
Esta formación les permite, además, obtener un certificado de 
profesionalidad de Nivel I que reconoce sus aptitudes para desempeñar 
el puesto de trabajo para el que se han cualificado.

Aunque se inició el 1 de diciembre de 2023, la casi totalidad del taller se 
ha desarrollado durante el año 2024, finalizando el 30 de noviembre. En 
él han participado 30 alumnos/trabajadores que se han especializado 
en las siguientes ocupaciones:
• Auxiliares en viveros, jardines y centros de jardinería
• Auxiliares de albañilería y pintura
• Operaciones básicas de cocina

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

30 alumnos
1.895 horas de formación 
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2.2.2.2. XXIII EDICIÓN DEL CURSO DE 
ARTISTA CONSTRUCTOR DE HOGUERAS

300 horas – 13 alumnos – Coste: 18.059,25 €

Curso de 300 horas de duración, para un máximo de 13 alumnos, que 
tiene por objetivo formar a personas desempleadas, con vocación 
artística, en una de las actividades tradicionales más emblemáticas de 
nuestra ciudad: la construcción de monumentos fogueriles.
Durante el curso se imparte una formación teórica y práctica en diseño, 
montaje y ensamblaje de estructuras de hogueras, y culmina con la 
creación de un monumento que se dona a una entidad u organización 
sin ánimo de lucro para su “cremá”.
El monumento de este año tiene por título “Inteligencia artificial” y 
muestra la fusión entre tradición y modernidad con una figura femenina, 
mitad humana, mitad robótica que simboliza la influencia creciente de 
la tecnología en nuestras vidas y en la fiesta.

Anexo 6.- Informe de actividad 2024 Centro 
Formación Alejandrina Candela
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DATOS
Servicio de orientación laboral:
208 Nuevas altas
408 Acciones de orientación  
100 Inserciones laborales

2.2.3. CENTRO DE 
EMPLEO Y FORMACIÓN 
DE LA ZONA NORTE 
DE ALICANTE 
“EL TOSSALET”
Desde su inauguración, en 2012, el centro 
ha desempeñado un papel fundamental 
en la revitalización socioeconómica de la 
zona norte de Alicante.

Ubicado en el barrio de Virgen 
del Remedio, ofrece servicios de 
formación profesional en áreas tales 
como hostelería, cocina, pastelería e 
informática, entre otros; además de 
orientación laboral y asesoramiento 
personalizado para la creación de 
empresas.

Asesoramiento autoempleo:
50 usuarios atendidos
27 planes de empresa
7 empresas creadas 
8 inserciones laborales
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SERVICIOS:
• Información.
• Orientación laboral.
• Cajero PUNT Labora.
• Agencia de colocación.
• Aula de informática con formación tutorizada.
• Acciones de orientación grupales.
• Talleres de empleo.
• Cursos con certificado de profesionalidad.
• Asesoramiento al emprendimiento y al autoempleo.

50 acciones formativas  
848 asistentes 
 
Club de Empleo:
8 acciones formativas
57 participantes

Aula informática: 
643 usuarios

Anexo 7.- Memoria Servicio Empleo y Formación Zona Norte Alicante 2024
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Anexo 8.- 5ª Feria de Empleo y Formación 
Zona Norte de Alicante

2.2.3.1. 5ª FERIA DE EMPLEO  Y 
FORMACIÓN DE LA ZONA NORTE  

34 entidades y organizaciones
11 actividades/talleres
Más de 400 Participantes

El pasado 21 de marzo se celebró la 5ª edición de la feria de empleo y 
formación de la zona norte, un encuentro ya consolidado, que reúne a 
estudiantes, profesionales y personas en búsqueda activa de empleo.
Organizada en colaboración con las concejalías de Juventud, Bienestar 
Social y Planes Estratégicos y Proyectos Europeos, la jornada contó con 
la participación de 15 Institutos de Secundaria y centros de enseñanza 
y 19 entidades relacionadas con la formación ocupacional y el empleo.
En ella, además, se reconoció la labor de 22 empresas colaboradoras 
en actividades de formación y prácticas e implicadas en la inserción 
laboral de los jóvenes.  

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
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2.2.3.2.VISITAS Y ACTIVIDADES DEL CENTRO

2.2.3.3. XIII CONCURSO DE DECORACIÓN 
NAVIDEÑA DE COMERCIOS Y ESCAPARATES DE 
LA ZONA NORTE DE ALICANTE

2.200 € en premios
13 participantes
8 premios

Anexo 9.- XIII Concurso de decoración 
navideña de comercios y escaparates 
de la Zona Norte de Alicante

En su XIII edición, el concurso de decoración navideña de 
comercios y escaparates de la zona norte se ha consolidado 
como un evento contribuye a dinamizar la actividad comercial, 
promueve la creatividad de los comercios y establecimientos 
participantes y crea un ambiente navideño en las calles que se 
traslada a los vecinos que en él conviven.
Este concurso está organizado por la Concejalía de Comercio y 
cuenta con la colaboración de la Concejalía de Coordinación de 
Proyectos e Impulsalicante.

Cesión de aulas de formación a entidades
7 entidades
143 Personas
105 días de ocupación

Vistas de entidades y organizaciones:
14 grupos
178 personas
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DATOS
Servicio de orientación laboral:
Nuevas altas: 177
Acciones de seguimiento: 397
Inserciones laborales por cuenta 
ajena: 48

Acciones formativas:
Charlas grupales de orientación 
laboral: 12
Asistentes: 135

2.2.4. SERVICIO 
DE EMPLEO, 
EMPRENDIMIENTO Y 
FORMACIÓN “ENTRE 
DOS CASTILLOS”.
En este centro se proporciona una 
atención integral en materia de empleo 
y emprendimieto para el área “Entre 
dos Castillos-Las Cigarreras”: Altozano, 
Campoamor, Carolinas Bajas, entorno del 
mercado, Pla del Bon Repós y barrio de 
San Antón.

Este servicio se presta dentro de un 
área con alto valor histórico y cultural, 
pero que ha sufrido el desplazamiento 
de la actividad económica hacia otras 
zonas de la ciudad dando lugar a la 
existencia de altas tasas de desempleo 
estructural, baja cualificación profesional 
y escasa actividad empresarial. En este 
contexto, el servicio de asesoramiento 
para el empleo y el emprendimiento se 
convierte en una herramienta clave para 
la revitalización socioeconómica de la 
zona y de sus habitantes.

Asesoramiento autoempleo:
51 nuevos asesoramientos
122 planes de empresa
20 inserciones laborales por   
creación de empresa
  
Prospección empresas:
494 vistas
31 ofertas de empleo captadas
12 inserciones laborales por cuenta 
propia
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SERVICIOS:
• Información.
• Orientación laboral individual.
• Acciones de orientación laboral grupales.
• Asesoramiento al emprendimiento y para 
la creación de empresas.
• Prospección de empresas.

Anexo 10.- Memoria Entre dos Castillos 2023-2024.
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2.3. ACTIVIDADES 
DE FORMACIÓN
La formación profesional para el empleo, en especial 
la diseñada para los colectivos más vulnerables, es 
una herramienta estratégica que contribuye a la 
cohesión social, a la reducción del desempleo y a la 
mejora del tejido productivo local.

Desde los inicios de Impulsalicante, la organización 
de cursos y actividades formativas ha sido una de sus 
principales líneas de acción, diseñando, año tras año, 
un completo programa formativo que se imparte en 
los centros anteriormente mencionados.

2.3.1. CURSOS LABORA

Formación orientada a la profesionalización y vinculada a Certificados 
de Profesionalidad y/o ocupación concreta. Son cursos con una 
duración superior a las 200 horas e incluyen prácticas en empresas:
• Instalaciones y mantenimiento de jardines y viveros.
• Operaciones auxiliares de albañilería y pintura.
• Operaciones básicas de cocina
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2.3.2. CURSOS PROPIOS 
CON CERTIFICACIÓN

2.3.3. CURSOS PROPIOS 
SIN CERTIFICACIÓN

Formación orientada a la profesionalización que complementa una 
ocupación o un grupo de ocupaciones. Suele tener una duración de hasta 
200 horas.

• Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales (2 ediciones).

Cursos que capacitan en competencias socioprofesionales.

• Mantenimiento de piscinas (2 ediciones).
• Aplicador/a de productos fitosanitarios (2 ediciones).
• Aprendiz/a de artista constructor de hogueras.
• Operador/a de carretilla y transpaleta (5 ediciones)
• Operador/a de plataformas elevadoras móviles.
• Pintura decorativa básica
• Manipulador de alimentos (10 ediciones).
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2.3.4. ACCIONES GRUPALES DE 
ORIENTACIÓN LABORAL

Actividades formativas de una hora de duración para el desarrollo de 
habilidades en la búsqueda de empleo. Principales temas que se abordan:
• Portales de empleo
• Formación profesional
• Recursos para la búsqueda de empleo
• Competencias y habilidades digitales para el empleo
•  El currículum, la entrevista de trabajo y la red de contactos.

Anexo 11.- Formación anual Empleo 2024

Modalidad Participantes Diplomadosnº cursos Horas

Cursos Programación LABORA
Cursos propios con certificación
Cursos propios sin certificación
Acciones grupales de orientación laboral
Total

6
2

33
61

102

2.655
420

1.269
61

4405

50
29

619
790

1488

45
29

524
790

1388
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2.3.5 CERTIFICACIÓN DEL SISTEMA 
DE GESTIÓN DE CALIDAD ISO 9001 
EN ACTIVIDADES DE FORMACIÓN

Impulsalicante mantiene, desde el año 2021, la 
certificación UNE-EN ISO 9001:2015 en impartición 
de formación para el empleo.

Anexo 12.- Certificación calidad 2024
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2.4. PROGRAMAS 
Y PROYECTOS

2.4.1. HUBS DE ACTIVACIÓN 
DE LA EMPLEABILIDAD 
EN ALICANTE
Programa impulsado por la Fundación Santa María la Real, Fundación 
Iberdrola y el Ayto. de Alicante a través de Impulsalicante y financiado 
por el Fondo Social Europeo Plus (FSE) y cofinanciación de Fundación 
Iberdrola e Impulsalicante.

Los Hubs de activación de la empleabilidad impulsan la inserción 
laboral a través de acciones de orientación actualizada y 
personalizada. El objetivo es activar personal y profesionalmente 
a personas en desempleo, mejorando su empleabilidad con 
competencias transversales y habilidades demandadas, además de 
reducir la brecha digital y fomentar las competencias verdes, para 
facilitar su acceso al mercado de trabajo.

El Hub se desarrolla entre 2024 y 2025, en dos rondas o ediciones, de 7 
meses de duración cada una, durante las cuales se ponen en marcha 
tres modalidades de acción enfocadas en el empleo: “Lanzadera de 
Empleo Activa”, “Lanzadera de Empleo Despega” y  “Lanzadera de 
Empleo Nómada”

RONDA I 2024:
80 participantes 
33 inserciones laborales cuenta ajena 
1 inserciones por emprendimiento 
4 participantes que inician formación reglada 
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Anexo 13.- Memoria Hub de activación de la empleabilidad Ronda I 2024
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2.4.2. RED DE ENTIDADES 
POR EL EMPLEO

El 10 de diciembre se celebró, en el centro social Gastón Castelló, 
la jornada de “Migración y  Empleo en la ciudad de Alicante”  en la 
ciudad de Alicante. La Red de entidades por el empleo de la ciudad de 
Alicante es una plataforma abierta, participativa y voluntaria formada 
por entidades públicas y privadas, sin ánimo de lucro, que trabajan 
por la integración laboral de personas y colectivos con grandes 
dificultades para el acceso al empleo. Integrada por 40 entidades, 
siendo Impulsalicante una más de ellas, pero con un importante 
papel en lo referente a la organización y la coordinación.

40 entidades
150 participantes 

Anexo 14.- Red de Entidades por el Empleo de la ciudad de Alicante
Anexo 15.- Jornada Migración y Empleo en Alicante
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2.4.3. V ENCUENTRO 
DE EMPLEO PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD

El V Encuentro de empleo dirigido a personas con discapacidad 
se celebró el día 22 de noviembre de 2024 en los dos escenarios 
habituales: el auditorio de Puerta Ferrisa y la Plaza del Ayuntamiento.

Bajo el lema “Bien Empleado”, tuvo como principal objetivo fomentar 
la inclusión laboral real y efectiva de personas con discapacidad, 
visibilizando su talento y potencial en el entorno profesional.

La importancia de este evento radica en la creación de un espacio 
accesible donde empresas, entidades sociales, personas con 
discapacidad y público en general pueden establecer contacto 
directo, compartir experiencias y promover oportunidades de 
empleo digno y adaptado.

18 entidades 
26 empresas 
480 asistentes

Anexo 16.- V Encuentro de empleo para personas con discapacidad 2024
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2.4.4. PROGRAMAS 
DE FOMENTO DEL EMPLEO

Inversión en fomento de empleo: 2.126.734,13  €
GVA: 1.857.929,64 € 
Ayto Alicante: 192.474,13 €                                     
Personas contratadas: 72

En 2024 la Agencia Local ha participado en 6 programas para el fomento del 
Empleo convocados por LABORA, Servicio Valenciano de Empleo y Formación 
y un séptimo programa, CI·LAB, financiado por la Consellería de Innovación.
Las características de estos programas son las siguientes:

GRANDES CIUDADES:  Subvención directa a los cuatro grandes municipios de 
más de 100.000 habitantes de la CV para afianzar y mejorar los servicios de 
orientación laboral y prospección de empresas.

EMPACE: Programa de subvenciones destinadas a fomentar los acuerdos 
territoriales en materia de empleo y desarrollo local financiado por LABORA, 
Servicio Valenciano de Empleo y Formación.

EMPUJU: Dirigido a la contratación de personas desempleadas, menores de 30 
años de edad, inscritas como demandantes de empleo en los Espai LABORA de 
la Generalitat y beneficiarias del Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

PROGRAMA

EMPACE
GRANDES CIUDADES
TALLERES DE EMPLEO
EMPUJU 2024
AEDL
ETRAME
CILAB
TOTALES

2023-2024
2024
2024-2025
2024-2025
2024
2024
2024

3
11
36
12
4
5
1

72

184.814,59 €
468.890,00 €
824.292,00 €
184.899,80 €
29.400,00 €

100.000,00 €
65.633,25  €

1.857.929,64 €

43.222,23 €
7.319,85 €

44.944,35 €
92.168,88 €
76,330,61 €
1.991,20 €
2.827,62 €

192.474,13 €

228.036,82 €
476.209,85 €
869.236,35 €
277.068,68 €
105.730,61 €
101.991,20 €
68.460,62 €

2.126.734,13 €

PERSONAS 
CONTRATADAS

SUBVENCIÓN 
GVA

COFINANCIACION COSTE TOTALPERIODO
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TALLER DE EMPLEO: Personas desempleadas de larga duración. 
Especialidades: Albañilería y pintura, jardinería y viverismo, y dinamización 
sociocomuniataria.

AEDL: Programa de subvenciones destinadas a financiar el mantenimiento de 
los agentes de Empleo y Desarrollo Local de la Comunitat Valenciana.

ETRAME: Programa de contratación de personas desempleadas con 
trastorno mental grave o problemas de salud mental grave, en colaboración 
con entidades locales de la Comunitat Valenciana.

CI·LAB: Contratación laboral para el desarrollo de un espacio de colaboración 
para co-diseñar, a través de la creación de un laboratorio ciudadano, 
soluciones innovadoras a problemas de la ciudad

Anexo 17.- Subvenciones fomento del empleo 2024
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2.5. SUBVENCIONES 
Y CONVENIOS 
CON ENTIDADES

2.5.1. SUBVENCIONES A ENTIDADES SIN 
ÁNIMO DE LUCRO PARA EL FOMENTO DE LA 
INSERCIÓN LABORAL, LA INNOVACIÓN SOCIAL 
Y EL EMPRENDIMIENTO EN LA CIUDAD 
DE ALICANTE 2024.

Modalidad A: Proyectos relacionados con la atención a jóvenes, de 
16 a 35 años, en situación de desempleo.
Modalidad B: Apoyo a los servicios estables dirigidos a combatir el 
desempleo en colectivos.
Modalidad C: Proyectos de innovación social para el empleo.

En total, han sido aprobados 26 proyectos distribuidos del siguiente 
modo:
16 en modalidad A – 92.044,89 €
4 en modalidad B – 37.955,11 €
6 en modalidad C – 40.000,00 €

231.000,00 € en subvenciones a entidades.
25 entidades beneficiadas.
3.905 personas participantes/usuarias 
447 inserciones laborales 

170.000 €
26 proyectos
24 entidades
2960 personas atendidas
164 inserciones

1440 mujeres 

1520 hombres
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Nº  ENTIDAD   PROYECTO    SUBVENCIÓN

ADACEA. ASOCIACIÓN DE DAÑO 
CEREBRAL ADQUIRIDO DE 
ALICANTE

ASOC. PRO DEFICIENTES PSÍQUICOS 
DE ALICANTE. APSA

FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE 
JÓVENES EMPRESARIOS DE ALICANTE

FUNDACIÓN EMPRESA 
UNIVERSIDAD DE ALICANTE 
(FUNDEUN)

FUNDACIÓN INICIATIVA SOLIDARIA 
ÁNGEL TOMÁS (FISAT)

FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL

ASPALI. ASOCIACIÓN ASPERGER ALICANTE

COMUNIDAD COLEGIO NAZARET CIUDAD 
DE LOS MUCHACHOS. COMPAÑÍA DE JESÚS

ASOCIACIÓN JUVENIL ALICANTE 
EMPRENDE

ANILIA

CRUZ ROJA ESPAÑOLA

FUNDACIÓN ADECCO

FUNDACIÓN NOVA FEINA DE LA C.V

FUNDACIÓN SECRETARIADO GITANO

CÁRITAS DIOCESÁNEA ORIHUELA ALICANTE

LA NUEVA ASOCIACIÓN

FUNDACIÓN ECCA SOCIAL

ORIENTACIÓN PARA LA ACTIVACIÓN 
Y FORMACIÓN DE JÓVENES CON DCA. 
INCLUI-2 JOVE

“TALLER DE COMPETENCIAS DIGITALES PARA 
EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL Y DEL DESARROLLO”

“EMPRENDE EN ALICANTE: A LA BÚSQUEDA DEL 
TALENTO EMPRESARIAL JOVEN”

“2ª EDICIÓN PROGRAMA MENTORING PARA 
EL FOMENTO DE EMPLEO DE JÓVENES 
DESEMPLEADOS”

“SOMOS PARTE ALICANTE: PROYECTO PARA LA 
INSERCIÓN SOCIAL Y EL EMPLEO DIGNO PARA 
JÓVENES EN LA PROVINCIA DE ALICANTE”.

“PROGRAMA DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL”

“PROGRAMA DE CAPACITACIÓN FORMATIVA Y 
LABORAL PARA PERSONAS CON TEA”

PROYECTO INSERCIÓN SOCIOLABORAL “ AL CARRER”

“TRAS LA CAÍDA-APRENDER A 
EMPRENDER DESDE EL FRACASO”

“CAPACITAD@S” 

“ACELERADORES GO DE EMPLEO JUVENIL”

“JÓVENES Y DISCAPACIDAD. ACCESO 
AL EMPLEO. ALICANTE 2024”

“ORIGAMI: ORIENTACIÓN GAMIFICADA PARA JÓVENES

“FORMACIÓN EN COMPETENCIAS DIGITALES 
CON JUVENTUD GITANA”

“ INCLUSIÓN EN EL EMPLEO”

“CURSO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL 
APLICADA A LA BÚSQUEDA DE EMPLEO”

“ECCA JOVEN EN ZONA NORTE DE ALICANTE 2024”

1

4

8

12

14

10

5

6

3

2

7

9

13

15

17

16

11

6.871,41 € €€

5.113,60 € €

4.154,80 € €

4.234,70 € €

7.830,21 € €

5.912,61 € €

4.474,40 € €

6.392,01 € €

4.154,80 € €

6.232,21 € €

8.789,01 € €

5.752,81 € €

7.111,11 €

7.031,21 € €

6.358,24 € €

3.995,00 € €

3.995,00 € €

COCEMFE ALICANTE (Federación de 
Asociaciones  de Personas con Discapacidad 
Física y Orgánica de la Provincia de AIicante)

“SERVICIO DE INTERMEDIACIÓN LABORAL 
DE COCEMFE ALICANTE”

18
11.353,99 € €

FUNDACIÓN NOVA FEINA DE LA C.V

UPAPSA

ADACEA. ASOCIACIÓN DE DAÑO 
CEREBRAL ADQUIRIDO DE ALICANTE

“SERVICIO INTEGRADO DE INSERCIÓN LABORAL”

“SERVICIO DE EMPLEO CON APOYO 
E INTEGRACIÓN NORMALIZADA 2024”

“REALIDAD VIRTUAL  Y EMPLEO EN DCA”2024”

19

20

21

8.888,89 € €

11.353,99 € €

8.000,00 € €

ALASAC

ARQUITECTURA SIN FRONTERAS

UNIVERSIDAD  DE ALICANTE

FUNDACIÓN INICIATIVA SOCIAL 
EN EDUCACIÓN Y FAMILIA

ARTEFACTOS, DISEÑO LOCAL

“CONECTAJUEGOS: HABILIDADES SOCIALES A 
TRAVÉS DEL TALENTO”

“ASERTOS -REGENERACIÓN COMUNITARIA 
DE UN BARRIO VULNERADO”

“LISEA-LAB, LABORATORI D’INNOVACIÓ 
SOCIAL ESPORTIVA D’ALACANT”

“ DESPIERTA TU TALENTO”

“REHABILITACIÓN INMERSIVA: UNA APLICACIÓN DE 
REALIDAD VIRTUAL PARA LA RECUPERACIÓN MOTRIZ 
DE MIEMBROS SUPERIORES (RIMMS)

22

23

26

25

24

6.000,00 € €

8.000,00 €€

6.000,00 € €

4.000,00 € €

8.000,00 € €

Anexo 18.- Memoria subvenciones a entidades 2024
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2.5.2. CONVENIOS NOMINATIVOS

TOTALES CONVENIOS NOMINATIVOS
36.000,00 € en convenios con entidades.
3 entidades beneficiadas.
627 personas participantes/usuarias 
273 inserciones laborales 

Asociación APSA

Contratación de dos trabajadores/as 
con discapacidad intelectual.
Dotación: 16.000 €
Personas contratadas: 2.
Puesto: Auxiliares de servicios

Anexo 19.- Memoria 
convenio APSA 20242024

Anexo 20.- Memoria convenio 
Cruz Roja 2024

Cruz Roja

Programa: Puentes hacia el empleo: 
itinerarios por la igualdad.
Dotación: 10.000 €.
Personas atendidas: 141
Personas insertadas: 88
Horas de orientación: 3.490
Áreas de atención:
• Orientación laboral
• Formación
• Intermediación laboral
• Ayudas económicas

Anexo 21.- Memoria evaluativa 
Acceder 2024

Fundación 
Secretariado Gitano

Programa: Acceder: Itinerarios 
individualizados de empleo y 
formación
Dotación: 10.000 €.
Participantes atendidos: 484 (54% 
mujeres)
Participantes Nuevos: 127
Personas Formadas en Acciones 
Propias: 192
Contrataciones Laborales: 147 
(46,26% mujeres).
Casos Autoempleo Apoyados: 36



47

2.5.3. CONVENIOS FORMATIVOS

TOTALES CONVENIOS FORMATIVOS
25.000,00 € en convenios con entidades.
2 entidades beneficiadas.
306 personas participantes/usuarias:
619 horas de formación 

Fundación Laboral 
de la Construcción

Plan anual de Formación en el 
sector de la construcción
Capacitación y obtención de carnets 
profesionales en distintos oficios 
y especialidades del Sector de la 
Construcción.
Dotación: 15.000 €
Acciones formativas: 13
Alumnos formados: 166
Horas de formación: 324

Anexo 22.- Memoria Formación 
Fundación Laboral de la 
Construcción 2024

Mercalicante

Plan de formación en el sector 
agroalimentario.
Dotación: 10.000 €
Horas de formación: 295
N.º de personas que inician la formación: 
140
N.º de usuarios que obtienen diploma 
formativo: 79 / 48
Inserciones laborales: 10 
Cursos:
Intensivo de Carne y Elaborados Cárnicos
Intensivo de Corte de Pescado y Sushi
Intensivo de Charcutería y Corte de Jamón

Anexo 23.- Memoria cursos 
Mercalicante 2024



 03 
DEPARTAMENTO 
DE PROMOCIÓN 
ECONÓMICA
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3.1 DATOS TOTALES

EMPRENDIMIENTO

Asesoramiento - mentorizaciones
Empresas creadas
Empleo creado

406
112
110

PUNTO DE ATENCIÓN AL EMPRENDEDOR

Tramitaciones Punto PAE
Autónomos
Sociedades Limitadas
Bajas autónomos

103
43
52
8

FINANCIACIÓN EMPRESARIAL

Microcréditos - Microbank
Microcréditos Rotarios
Créditos tramitados
Créditos concedidos

463.025 €
17.000 €

43
21

FORMACIÓN

Actividades
Horas
Participantes

112
678

1935

VIVERO Y LANZADERA 
DE EMPRESAS PRÍNCIPE FELIPE

Empresas instaladas
Puestos de trabajo

12
98
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3.2 PROGRAMAS 
DE FOMENTO DE 
EMPRENDIMIENTO

3.2.1. OFICINA DE ASESORAMIENTO 
A PERSONAS EMPRENDEDORAS 
(PUNTO PAE)

385 asesoramiento
95 empresas
110 puestos de trabajo

SECTORES DE ACTIVIDAD 
DE LAS EMPRESAS CREADAS:

Anexo 24.- Memoria asesoramiento a personas emprendedores (Punto 
PAE)

Comercio: 34.7%
Estética y servicios personales: 16.8%
Construcción e instalaciones: 11.6%
Servicios a empresas: 21.1%
Hostelería: 5.26%
Formación: 5.26%
Otros: 5.28%
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3.2.2 FORMACIÓN CENTRO 
DE EMPRENDEDORES

53 Actividades  
296 Horas  
1214 Asistentes 

FORMACIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO

ÁREAS FORMATIVAS

 ÁREA    Nº ACTIVIDADES  

CREACIÓN DE EMPRESAS
GESTIÓN Y COMPETENCIAS 
EMPRESARIALES
MARKETING, REDES SOCIALES 
E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
HABILIDADES EMPRENDEDORAS

10
13

24

6

Anexo 25.- Memoria Formación Centro de 
Emprendedores 2024

Actividades Online
Actividades Presenciales

5
48

Hombres: 429 
(35,33%) 

Mujeres 790  
(65,74%) 
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3.2.3 ESCUELA 
DE TALENTO FEMENINO

45 Actividades Realizadas 
328 Horas Formación 
700 Asistentes

 ÁREA    Nº ACTIVIDADES  

MARKETING Y COMUNICACIÓN
COMERCIO Y MARKETING
HABILIDADES EMPRENDEDORAS
COMPETENCIAS EMPRESARIALES 
Y NUEVAS TECNOLOGÍAS
LIDERAZGO Y DESARROLLO 
PROFESIONAL

10
13
15
6

8 

Hombres 155 
(22,15%)

Mujeres 545 
(77,85%) 
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3.2.3.1 - GALA DE LA MUJER

Anexo 26.- Memoria Escuela de Talento Femenino 2024

Celebrada el  1 de Marzo  bajo el lema “Mujeres que aceleran el 
cambio”, en el auditorio de Puerta Ferrisa, y conducida por la 
periodista Lola Torrent. Contó con la participación de:

• Beatriz Arias: experta en transformación de operaciones en 
entornos internacionales.
• María Esclapez: psicóloga divulgadora española, especialista 
en psicología clínica y de la salud.
• Yolanda Dominguez: artista visual, fotógrafa, comunicadora y 
consultora española.
• Senti Bernabeu: Vicepresidenta en el Círculo – Directivos de 
Alicante
• Almudena Casado: actriz de teatro social
• M.ª Victoria Montañez: profesional del teatro

6 Ponentes - 150 Asistentes
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3.2.4  V EDICIÓN 
IMPULSACULTURA PROYECTA

Impulsacultura Proyecta es una iniciativa para apoyar, visibilizar e impulsar 
proyectos del ámbito de las industrias culturales y creativas, en tales como 
artes escénicas, música, moda, gastronomía, artes visuales y tecnologías.
El programa alterna formación, mentorización y actividades de dinamización 
que contribuyan a fomentar el talento creativo de la ciudad con componente 
innovador y de impacto social.
Del 28 de octubre al 31 de diciembre de 2024
“Despliega tus alas y vuela”
Sectores de los proyectos:
• Música y audiovisuales
• Artes escénicas y circenses
• Artesanía
• Moda
• Innovación y tecnología
• Gastronomía
• Artes plásticas y gráficas
• Viverismo

Anexo 27.- Memoria 
Impulsacultura Proyecta

21 Proyectos – 364 horas formación y 
mentorización  - 17 empresas creadas
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3.3 PROGRAMAS DE 
EMPRENDIMIENTO 
EN COLABORACIÓN 
CON OTRAS 
ENTIDADES

3.3.1. UNIVERSIDAD 
DE ALICANTE
La colaboración entre la Universidad 
de Alicante e Impulsalicante, recogida 
en convenios anuales, se articula 
entorno al ámbito del empleo, el emprendimiento, la innovación y la conexión entre 
el mundo académico y las necesidades del tejido empresarial alicantino. Tiene, 
además, entre sus objetivos promover la retención del talento joven en nuestra 
ciudad. Además de las actividades abajo indicadas, Impulsalicante participa todos 
los años en el Maratón de Empleo y Emprendimiento.

9  Actividades 
367 Asistentes

 ACTIVIDAD     PARTICIPANTES  

TOTAL 367

FACTORÍA DE DESARROLLO 9ª Y 10 ª EDICIÓN

PROGRAMA ODISEA

TABARCA EMPRENDE

EXPLORER 2024

NO LIMITS

FORMAS JURÍDICAS PARA EMPRENDER

MISIÓN Z

LA ENCRUCIJADA

PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO 
UA: EMPRENDE (2 EDICIONES)

53

43

21

29

40

60

21

21

79

Anexo 28.- Memoria convenio UA- Ayuntamiento de Alicante 2024

65.000 € en convenios
3 entidades
1244 assitentes
30 actividades
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9  Actividades 
367 Asistentes

3.3.2. ASOCIACIÓN FUTURA FILMS: 
6º LABORATORIO DE PROPUESTAS 
Y PRESENTACIÓN DE PROYECTOS DE FICCIÓN

La colaboración entre la Universidad de Alicante e Impulsalicante, 
recogida en convenios anuales, se articula entorno al ámbito del 
empleo, el emprendimiento, la innovación y la conexión entre 
el mundo académico y las necesidades del tejido empresarial 
alicantino. Tiene, además, entre sus objetivos promover la 
retención del talento joven en nuestra ciudad. Además de las 
actividades abajo indicadas, Impulsalicante participa todos los 
años en el Maratón de Empleo y Emprendimiento.

PROYECTOS PRESENTADOS
PROYECTOS SELECCIONADOS
PROYECTOS PREMIADOS

280
18
6

650ASISTENCIA LABORATORIO 
+ ACTIVIDADES PARALELAS

PREMIOS:
Premio Impulsa al mejor Proyecto de Innovación: ‘Loli corto y cambio’ de 
Marta Díaz y Angel Daga.
Premio Fundación SGAE al Proyecto Más Original y Creativo: ‘La banda 
de las luciernagas’ de Carmen Gil.
Premio À Punt al Mejor Proyecto de Ficción Nacional: ‘‘Famosa’ de 
Benjamín Herranz.
Premio Movibeta: ‘La maleta de Centelles’ de Pilar Pérez Solano y Carlos 
López.
Premio Music Library: ‘Franzisca y la danza tierra’ de Merce Castellanos.
Premio Welab Professional Equipment: ‘Soy falangista’ de Judith Llaurado 
y mario Monzó

Anexo 29.- Memoria del 6º Laboratorio de propuestas y presentación de 
proyectos de ficción
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3.3.3.   ASOCIACIÓN UN MAR DE CINE

3.3.3.1 TALLERES UN MAR DE CINE

Realizado del 22 al 25 de abril en las instalaciones de Tossal 
Lab y del Centro de Emprendedores. Este programa busca 
acercar el mundo audiovisual y creativo al alumnado de los 
centros de formación en artes visuales de los diferentes 
niveles educativos.

10 Talleres
220 Asistentes
Talleres: Stopmotion, Técnicas de producción audiovisual, 
Pixelación, taller de fotografía, vídeoclip cinematográfico y 
su aplicación a rrss, Iniciación al cine, Iniciación audiovisual 
con la IA y Creación de contenidos con la IA

Anexo 30.- Memoria 8ª edición Un Mar de Cine
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3.3.3.2. 3º ALICANTE SMARTPHONE FILM FESTIVAL

Primer festival internacional de la Comunidad Valenciana, y de 
ámbito nacional, dedicado exclusivamente a cortometrajes 
grabados con smartphone dirigido a un público amateur y 
profesional.
Esta tercera edición se celebró del 9 al 14 de diciembre, en 
ella se alternan talleres de contenido cinematográfico junto a 
proyecciones de los cortometrajes a concurso.

Más de 200 cortometrajes
11 Países
50 trabajos seleccionados
7 Categorías
2.500 € en premios

Anexo 31.- Memoria 3ª edición Smartphone Film Festival
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3.3.4.   ROTARY CLUB ALICANTE: 
MICROCRÉDITOS ROTARY 50 +

Experiencia piloto de una iniciativa público-privada entre Impulsalicante 
y Rotary Club Alicante para fomentar la puesta en marcha de proyectos 
empresariales por personas mayores de 50 años de la ciudad de Alicante, 
a través de apoyo económico y técnico.

Convenio de colaboración           Proyecto 50+ Alicante
Importe convenio   Importe por empresa
30.000,00 €    Hasta 5.000,00 €

PROGRAMA EN DESARROLLO    CANTIDAD HASTA  

SuBT(coche compartido)

Asistencia a domicilio para personas mayores

Anabags (artesanía con reciclado de materiales)

Libros de Ultramar

Programa formativo para empresas

TOTAL FINANCIACIÓN

2.000€

5.000 €

5.000 €

5.000 €

Sin financiación

17.000€

Anexo 32.- Memoria 2024 Proyecto 50+
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3.4 VIVEROS 
EMPRESARIALES

Durante 2024 el Vivero y Lanzadera “Príncipe Felipe”  
ha continuado acogiendo empresas en sus diversos 
grados de incubación, dos de estas empresas están 
ocupando dos naves. El vivero de empresas Alicante 
Emprende, tras la remodelación realizada en en 
año 2023,  se ha transformado en un espacio de 
trabajo flexible y multidisciplinar, que a lo largo del 
año ha acogido diversas actividades de formación, 
presentaciones o reuniones de trabajo.

Vivero y lanzadera de empresas 
“Príncipe Felipe”
12 Naves industriales de 250 y 500 m2
10 Empresas instaladas
100% de ocupación
98 puestos de trabajo 

Anexo 33.- Memoria Viveros 2024
56 Hombres 

42 Mujeres  
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3.5 EVENTOS DE 
EMPRENDIMIENTO 
Y PROMOCIÓN 
EMPRESARIAL

IV CONGRESO DE TRANSFORMACIÓN SOCIAL Y HUMANA
Bajo el lema “Personas que impulsan la sociedad”, el pasado 17 de 
diciembre se celebró, en la sala Cámara del ADDA, la cuarta edición 
del Congreso de Transformación Social y Humana, organizado en 
colaboración con la Fundación Transformación Social y Humana.

Como en ediciones anteriores, el evento ha contado con la 
participación de figuras destacadas en el mundo de la comunicación, 
la conciencia y la acción humanista como Irene Villa, Pedro Piqueras, 
el Padre Ángel, Andrés Torres y Rafael Llopis, además de los 
periodistas Ginés Llorca y Rosalía Mayor que han participado como 
mantenedores del congreso al que asistieron 250 personas.

Anexo 34.- Memoria Congreso Transformación Social y Humana 2024

ORGANIZADOS POR IMPULSALICANTE
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II CONGRESO INTERNACIONAL “ALICANTE: DESTINO DE TELETRABAJO 
Y NÓMADAS DIGITALES”
Organizado con la colaboración de FUNDEUN, el 19 de noviembre tuvo 
lugar el II Congreso Internacional “Alicante: Destino de teletrabajo y 
nómadas digitales” Celebrado en el Auditorio de Puerta Ferrisa, reunió a 
expertos, instituciones y profesionales para analizar las oportunidades que 
ofrece el nomadismo digital y el trabajo remoto en los destinos elegidos 
por estos trabajadores.

Anexo 35.- Informe II Congreso Alicante Destino de Teletrabajo y Nómadas 
Digitales 2024

COWORKING SUMMIT
Durante los días 17 y 18 de octubre se organizó, en colaboración con la 
Asociación Proworkspaces, el congreso internacional “Coworking Summit 
2024” en la sala Cámara del ADDA. Este evento tiene como objetivo 
favorecer la profesionalización y visibilizar el sector de las oficinas flexibles, 
los centro de negocio y coworkings, así como estimular las relaciones tanto 
entre los diferentes operadores de este mercado, como con proveedores, 
clientes e instituciones.
En las actividades realizadas participaron cerca de 200 profesionales y 30 
ponentes.
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CONGRESO DE INDUSTRIA SOSTENIBLE “WHY H2”
Este congreso, celebrado del 22 al 24 de mayo en Fira Alacant ha sido un 
punto de encuentro dinámico donde la innovación y la colaboración se han 
unido para abordar los desafíos ambientales y energéticos de nuestro tiempo. 
Durante tres días, expertos, empresas líderes y profesionales han debatido y 
explorado las soluciones más innovadoras y prácticas para construir un futuro 
más sostenible.
Impulsalicante contó, durante estos días, con un stand en la feria en el que, 
además de personal técnico de la agencia, participaron representantes de 
empresas tecnológicas de nuestra ciudad:

EVENTOS EN COLABORACIÓN

XII COLOQUIO NACIONAL DE DESARROLLO LOCAL I EUROPEAN MEETING 
Del 3 al 5 de junio, se celebró este evento dirigido a conectar el mundo 
académico con los profesionales del Desarrollo Local. Desde Impulsalicante 
se han patrocinado tres premios:
Mejor comunicación Junior, Mejor comunicación Senior, y Mejor TFM en 
Desarrollo Local

• Tera Gatteries Recycling
• Hydros Power SL
• GDV Mobility
• Suez
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V GALA DE EMPRESAS CENTENARIAS
Un año más, Impulsalicante colaboró con la Asociación de la Empresas 
Familiar y la Cámara de Comercio de Alicante en la organización de la 
V Gala de Empresas Centenarias. Se celebró el 18 de junio, en el Teatro 
Principal y en ella se galardonaron a 6 empresas que ya han cumplido 
más de 100 años:

XXX EDICIÓN PREMIOS NUEVAS IDEAS EMPRESARIALES 
El 28 de junio, en el patio de armas del Castillo de Santa Bárbara, se 
celebró la XXX edición de los Premios Nueva Ideas Emprendedoras, 
unos galardones impulsados por FUNDEUN que reconocen a personas 
emprendedoras  capaces de llevar nuevas ideas al mercado y potenciar 
la creación de empresas innovadoras en la provincia de Alicante.
Impulsalicante otorgó el premio al mejor proyecto relacionado con 
“logística de última milla, tecnología de la alimentación o foodtech” con 
una dotación de 1.500€, que recayó en la empresa Origen Seguro, de 
las emprendedoras Belén Gutiérrez Tormo y Silvia Fernández Herrera.

Anexo 36.- Memoria XXX edición Premios Nuevas Ideas Empresariales

• Gibeller 1924
• Hijos De Manuel Pico
• Aceitunas Torremar
• Azaconsa
• Ribes Oli
• Bontre Shoes/Lince



66

III CERTAMEN HELENA CORTESINA, FESTIVAL DE CORTOMETRAJES  
Este festival, organizado en colaboración de AEPA, a través de su asociación 
Mujeres por la Igualdad, se celebró del 4 al 6 de julio. Este evento tiene por 
objetivo dar visibilidad a la mujer a través del sector audiovisual, tanto a través 
de las temáticas de los cortometrajes como por ser ellas las autoras de los 
trabajos de realización, dirección, producción y otros.
Impulsalicante ha sido la patrocinadora de la masterclass impartida el día 6 de 
julio por la directora y guionista Carlota Pereda.

JORNADA “INNOVAR ES POSIBLE: CASOS DE ÉXITO DE AYUNTAMIENTOS 
QUE INNOVAN”
Celebrada el 17 de julio en el Centro de Emprendedores, esta jornada reunió 
a líderes municipales y expertos en innovación para compartir experiencias y 
estrategias en la gestión pública.
En ella intervino, de forma online, Victor Almonacid Lamelas, secretario de la 
administración local y directivo público, quien presentó su ponencia “10 items 
para la transformación (no solo digital) de una administración: hoja de ruta 
hacia la innovación pública”.
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FORO DE EMPRESAS POR LA DIVERSIDAD
Organizado por Accesscity, el 13 de septiembre de 2024 se celebró en el 
MARQ este foro con la finalidad de sensibilizar al sector empresarial de la 
importancia de integrar la diversidad en las empresas para crear entornos de 
trabajo más accesibles y equitativos.
Impulsalicante participó en la mesa “Perspectiva de la diversidad desde los 
diferentes agentes del cambio” donde se dio a conocer las actividades y 
servicios que se realizan desde los distintos departamentos para fomentar la 
integración en todos sus niveles.

ECOMMERCE TOUR 2024
El jueves, 26 de septiembre, el ADDA acogió el mayor Roadshow de España 
sobre comercio electrónico “Ecommerce Tour”. El evento fue organizado por 
la empresa Ecommerce News y contó con la colaboración de Impulsalicante. 

300 profesionales 
30 expertos
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FOCUS PYME Y EMPRENDIMIENTO: L’ALACANTÍ Y LA MARINA
Heredero del “Día de la Persona Emprendedora”, la edición de Focus Pyme y 
Emprendimiento de este año ha unido, en un único evento, a las comarcas de 
L’Alacantí, Marina Baixa y Marina Alta.
El día 1 de octubre tuvo lugar el encuentro en la sede de la CEV, en él se 
habló sobre sostenibilidad e inteligencia artificial, dos temáticas que están 
redefiniendo los paradigmas empresariales hacia prácticas más competitivas. 
El jefe de servicio de Nuevas Tecnologías, Innovación e Informática del 
Ayuntamiento, Javier Morales participó con la ponencia “Inteligencia artificial y 
sostenibilidad, binomio perfecto”

XXX ANIVERSARIO DEL PREMIO JOVEMPA AL TALENTO EMPRESARIAL 
JOVEN ALICANTE
La asociación de Jóvenes Empresarios de la Provincia de Alicante, JOVEMPA, 
celebró este año el XXX aniversario del premio al Talento Empresarial Joven 
de Alicante, un reconocimiento en el que Impulsalicante participa casi desde 
sus inicios.
Con el objetivo de mostrar la fuerza del empresariado de nuestra provincia, 
promover la iniciativa empresarial, reconocer la trayectoria empresarial de las 
personas jóvenes y ser referente e inspiración para nuevos emprendedores, el 
17 de octubre tuvo lugar la Gala de entrega del premio en el Teatro Principal 
de Alicante. La persona galardonada en esta edición fue Yago Sierras Peral, 
CEO y Cofundador de Mediterranean Algae Technologie SL, empresa que 
está instalada en nuestro Vivero y Lanzadera de empresas Príncipe Felipe.
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IX EDICIÓN ALICANTE FASHION WEEK
Entre los días 25 y 26 de octubre y 22 de noviembre, se organizaron en la ciudad 
diversas actividades en torno al sector de la moda. En esta novena edición, el 
auditorio de Impulsalicante, el Real Liceo Casino y el Museo de Gellas Artes 
Gravina, han sido escenario de desfiles de moda, pop-up store, exposiciones y 
conferencias que han puesto en valor el sector y sus profesionales y han dado 
visibilidad tanto a diseñadores noveles como consolidados.
El auditorio de Puerta Ferrisa acogió, el  25 de octubre, la conferencia impartida 
por Dolores Cortes, diseñadora especializada en moda de baño, y el seminario 
“Fashion Marketing” impartido por Giorgio Rizzi y Jesús Mora.

PREMIOS IMPULSO 2024
Entre las muchas colaboraciones entre Impulsalicante y la Universidad de 
Alicante está la participación en los Premios Impulso organizados junto con 
la Fundación Parque Científico de Alicante (FPCA), que reconocen la labor 
innovadora, de transferencia de conocimiento y emprendimiento desarrollada 
en la UA.
El acto de entrega de los galardones se realizó el martes 11 de junio en el 
auditorio del edificio del Parque Científico de Alicante.

LAB EMPRENDE EDUCAIXA
La Fundación La Caixa en 2024 puso en marcha el proyecto “Lab Emprende 
Educaixa” un laboratorio itinerante interactivo y multimedia que busca fomentar 
el espíritu emprendedor entre jóvenes, alumnos de centros educativos y 
visitantes.  El día 11 de noviembre, el bus visitó Alicante y estuvo ubicado 
en la Plaza Séneca, donde técnicos de Impulsalicante pudieron conocer 
las actividades que se realizan y los proyectos de emprendimiento que se 
desarrollan en el Lab.

Anexo 37.- Informe de eventos de Promoción Económica 2024
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4.1 DINAMIZACIÓN 
DE POLÍGONOS 
INDUSTRIALES Y 
NUEVOS ESPACIOS 
PRODUCTIVOS
Contar con unas áreas industriales dotadas de 
buenas infraestructuras y servicios, modernas y 
sostenibles es fundamental para incrementar la 
productividad y competitividad de los sectores 
económicos, generar empleo y atraer nuevas 
empresas. Son el principal motor económico de 
nuestra ciudad y así se expone en el III Pacto Territorial 
por el Empleo de la ciudad de Alicante, donde se 
establece como objetivo estratégico la mejora 
integral de las áreas industriales de la ciudad de 
Alicante y ampliación del suelo industrial disponible.

12 ÁREAS INDUSTRIALES.
6.634.453 M2.
21.600 EMPLEOS.
3.557 M€ FACTURACIÓN.
(Datos Estudio del Observatorio Económico 
de Alicante 2024)

TOTAL INVERSIÓN ÁREAS 
INDUSTRIALES 2024: 1.591.081,70 €
• IVACE: 1.056.569,60 €
• AYTO: 489.512,89 €
• IMPULSALICANTE: 45.000,00 €
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4.1.1 INVERSIONES EN MEJORA DE LAS 
ÁREAS INDUSTRIALES

Durante 2024, y con la cofinanciación del Instituto Valenciano de 
Competitividad Empresarial (IVACE), se realizaron inversiones para la 
mejora de las infraestructuras y los servicios por valor de 1.591.081,70 €. 
Inversión por áreas:
- EGM Atalayas ciudad empresarial: 814.094,47 €
- EGM Área empresarial Aguamarga: 232.877,50 €
- Zona de Influencia de Mercalicante – APD 21: 218.646,67 €
- EGM Área empresarial Pla de la Vallonga: 325.463,25 €

4.1.2 IMPULSO A LA CREACIÓN DE ÁREAS 
INDUSTRIALES AVANZADAS

En enero del 24 el área industrial de Las Atalayas recibió el reconocimiento 
de Área Industrial Avanzada, lo que la sitúa entre las seis mejores de la 
Comunidad Valenciana, poniendo en valor el trabajo y las inversiones 
realizadas durante los últimos años para mejorar las infraestructuras, 
servicios y dotaciones, y ser espacio de referencia para las grandes 
empresas de la provincia de Alicante

Mejoras realizadas:
• Eficiencia energética
• Asfaltado
• Adecuación de pasos peatonales, 
bordillos y vados
• Renovación integral de alumbrado público
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4.1.3 CREACIÓN DE ENTIDADES DE 
GESTIÓN Y MODERNIZACIÓN 
EN LAS ÁREAS INDUSTRIALES

El impulso a la creación de Entidades de Gestión y Modernización en las 
áreas industriales es una apuesta por fomentar la colaboración público-
privada para transformarlas en espacios modernos, seguros y atractivos 
para las empresas. Es una oportunidad para mejorar su competitividad y 
favorecer la atracción de nuevas inversiones.
 

4.1.4 DECLARACIÓN DE PROYECTOS PRIORITARIOS

Durante 2024 se tramitaron 10 declaraciones de proyectos prioritarios que 
abarcan sectores de la industria, construcción viviendas e infraestructuras 
comerciales y de hostelería. 

4.1.5 PRIMER ESTUDIO DEL SECTOR 
EMPRESARIAL DE LA CIUDAD DE ALICANTE
Para continuar con el impulso a la modernización y mejora 
de las áreas industriales de Alicante es imprescindible 
conocer e identificar las necesidades de las empresas 
ubicadas en ellas. Con esta finalidad, en el último trimestre 
del año 2024 se realizó el primer estudio y evaluación de los 
retos y necesidades para la mejora y competitividad de las 
empresas y el empleo.

Anexo 38.- Memoria Proyectos Prioritarios

Anexo 39.- Primer estudio del sector empresarial 
de la ciudad de Alicante

2022: EGM Atalayas ciudad empresarial
2023: EGM Área empresarial de Aguamarga
2024/JUN: EGM Área empresarial Pla de la Vallonga
2024/DIC: EGM Área empresarial Ocaña Avanza.

TOTAL PROYECTOS PRESENTADOS: 10
Puestos creados durante la ejecución: 125
Puestos que se crearán a la finalización: 280
PRESUPUESTO DE EJECUCIÓN:  22.937.718,21 € €
INVERSIÓN EN ACTIVOS: 5.805.905,24 € €
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4.2 ALICANTE 
FUTURA - ALIA

Alicante Futura es la iniciativa estratégica municipal destinada a vertebrar 
las líneas maestras del futuro de la ciudad de Alicante. Impulsada por el 
Ayuntamiento de Alicante, a través de Impulsalicante, tiene por objetivo 
construir una ciudad más innovadora, conectada, competitiva y comprometida 
con los derechos de la ciudadanía en la era digital.

Durante 2024, el personal técnico municipal ha continuado prestando los 
servicios ofrecidos por esta iniciativa, si bien, con menor intensidad que la que 
se desarrolla cuando se cuenta con personal especializado para ello.

Del 13 al 15 de marzo, y a través del Parque Científico de la Universidad de 
Alicante, la ciudad recibió de la delegación de Bulgaria, gobernadores de las 
ciudades de Sofia, Plovdiv y Ruse, junto a alcaldes de otras 11 ciudades búlgaras 
y  directores de áreas industriales y departamentos de desarrollo económico 
del país, interesados en conocer la política municipal para las áreas industriales 
y parques empresariales. Durante su estancia en Alicante visitaron, además, 
Mercalicante, EGM Atalayas, ciudad empresarial y el castillo de Santa Bárbara.
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4.3 PROYECTO 
CI·LAB ALICANTE 
FASE II

El Laboratorio Ciudadano de Alicante (Cilab Alicante) es una iniciativa conjunta 
de la Agencia Local de Desarrollo de Alicante ‘ImpulsAlicante’ y la Consellería 
de Innovación, Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, con una metodología 
experimental y participativa que se alinea con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), con la Agenda Urbana Alicante 2030, la estrategia digital 
municipal Alicante Futura y la autonómica de “Territoris Innovadors”.

Resultados:
- Reto medioambiental: Transformar residuos textiles de ropa laboral en 
elementos de señalética para promover al economía circular. técnica del 
proyecto.
- Reto social: Se ha desarrollado y testeado un kit de habilidades blandas (Soft 
Skills) dirigido a mejorar la empleailidad y la inserción socilaboral 

Subvención ejecutada:  65.633,25 €
Personas contratadas: 1
Encuentro Nacional de Laboratorios 
Ciudadanos: 25 entidades
De agosto a octubre de 2024

Anexo 40.- Memoria final Ci·Lab 2024

4.4 OFICINA 
DE PROYECTOS 
EUROPEOS
Las funciones de la Oficina de Proyectos Europeos se organizan en dos líneas; la 
primera de ellas tiene como finalidad revisar convocatorias y prepara proyectos 
para acceder a algunos de los diferentes programas cofinanciados por la 
Unión Europea y que encajen con los fines, objetivos y funciones de la Agencia 
Local. La segunda línea de acción se dirige haca las empresas, entidades o 
departamentos del propio Ayuntamiento con la finalidad de informar y asesorar 
para el acceso a fuentes de financiación procedente de los Fondos Europeos.

 61 convocatorias analizadas. 2 colaboraciones externas con empresas
Anexo 41.- Memoria Oficina de Proyectos Europeos
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 05 
ÁREA 
DE GESTIÓN
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5.1 AUDITORIO

87 actividades 
4533 asistentes

Anexo 42.- Eventos Auditorio Puerta Ferrisa 2024

5.2 DEPARTAMENTO 
JURÍDICO 
ADMINISTRATIVO
Una de las principales tareas del Departamento 
Jurídico Administrativo es la redacción, licitación y 
adjudicación de los diferentes contratos de obras, 
servicios y suministros que se solicitan desde las 
distintas jefaturas de la Agencia Local.

En 2024 se han gestionado los siguientes contratos:

AÑO TIPO N.º CONTRATOS IMPORTE 
ADJUDICACIÓN

2024
Contratos menores

Contratos mayores

450
7

504.750,08 €
355.659,24 €

Anexo 43.- Relación contratos mayores formalizados no menores 2024
Anexo 44.- Relación de contratos menores formalizados 2024
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5.3 GERENCIA/
JEFATURA 
DE SERVICIO

Desde la jefatura del servicio se dirige, coordina 
y supervisan todas las actividades, servicios y 
programas que se desarrollan en Impulsalicante 
para su correcta implementación así como para 
conseguir alcanzar los objetivos estratégicos.
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Principales actuaciones realizadas:
• Proceso de estabilización de empleo temporal de 10 puestos 
de trabajo: 3 plazas de técnico superior, 6 plazas de técnico 
medio y 1 plaza de auxiliar administrativo.
• Redacción, publicación y adjudicación de la licitación de 
“Servicios de consultoría y asistencia en el marco del Proyecto 
Alicante Futura y Alia”
• Redacción y publicación del texto refundido y modificación 
del “Reglamento de organización, funcionamiento y prestación 
del servicio del mercado mayorista de la unidad alimentaria 
de Alicante”
• Participación en las siguientes jornadas:
• Premios Plaza Emprendedores: Mesa “Colaboración y 
emprendimiento: explorando el modelo cooperativo”
• Diario Expansión: Desafíos y soluciones para la Pyme.
• Jornadas de Networking en colaboración con la Concejalía 
de Comercio y las asociaciones de comerciantes de Benalúa 
y Corazón de Alicante.



80

 06 
DEPARTAMENTO DE 
MARKETING 
Y COMUNICACIÓN
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6.1 WEB Y REDES 
SOCIALES

361 publicaciones en la página web 
112 noticias y 249 eventos.
62  cursos y píldoras formativas 
difundidas a través de Portalemp
199  empresas han difundido ofertas 
de trabajo a través de Portalemp.

Web Impulsalicante: www.impulsalicante.es
Portal de Empleo: https://impulsalicante.portalemp.com/

N.º Seguidores

Publicaciones

9.721
739

5.073
538

5.044
1.063

1.720
95

1.368
203

228
89

144
31
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6.2 OTROS 
CANALES ONLINE

Mailchimp: 
• 1.216 contactos
• 38 campañas.

Zoom: 
• 7 actividades
• 20 asistentes por sesión

6.3 CAMPAÑAS DE 
MARKETING 
Y PUBLICIDAD

• Catálogo de exportadores
• Revista Atalaya Empresarial
• Web Aplauso
• Asociación de Periodistas de Alicante
• Web Líder
• Aquí Alicante
• Onda Cero

Anexo 45.- Informe Departamento Comunicación 2024
Anexo 46.- Entradas blog  2024
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www.impulsalicante.es



2024




